Acuerdo de 18 de noviembre de 2003, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el Acuerdo de 24 de octubre de 2003, de la

Mesa Sectorial de Negociacion de
Administracion General, sobre mejoras de las
condiciones de trabajo y en la prestacion de
los servicios publicos en la Administracion
General de la Junta de Andalucia

BOJA 21 Noviembre

Los representantes de la Administracion y de lagmfiizaciones Sindicales UGT, CC.0O0.,
CSI-CSIF y ASP-USTEA, presentes en la Mesa Settode Negociacion de
Administracion General de la Junta de Andalucés tm proceso negociador han adoptado
un Acuerdo sobre mejoras en las condiciones dajtraben la prestacion de los servicios
publicos, suscrito en el seno de dicho érgano deaiacion el dia 24 de octubre de 2003.
Este Acuerdo, que tendra vigencia hasta el 31 dendbre de 2006 y que integra otros ya
producidos sobre materias concretas, viene asugtitsuscrito el 26 de febrero de 1996 y
supone la culminacion de una etapa en las relazioor los representantes del personal
donde se han conseguido importantes hitos tanpects de las condiciones de prestacion
de servicios de los funcionarios como para la naegor la gestion de los servicios publicos
imprescindibles para atender de modo adecuado dgeerimientos actuales que los
ciudadanos hacen a la Administracion.

De conformidad con el articulo 35 de la Ley 9/1968&, 12 de junio, de Organos de
representacion, determinacion de las condiciondsatb@jo y participacion del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, los Ados que versen sobre materias
competencia de los Consejos de Gobierno de las fidades Autbnomas necesitaran,
para su validez y eficacia, la aprobacién expredargpal de dicho érgano colegiado.

Asimismo, el articulo 4.2b) de la Ley 6/1985, ded28noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, estabtpge corresponde al Consejo de
Gobierno dar validez y eficacia a los Acuerdos ratealos en la negociacion con la
representacion sindical del personal funcionaridierge su aprobacion expresa y formal.

En consecuencia, a propuesta de la Consejera deialys Administracion Publica, el
Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 18 diembre de 2003,

ACUERDA

Aprobar el Acuerdo sobre mejoras en las condiciatesrabajo y en la prestacion de los
servicios publicos en la Administracion Generalaldunta de Andalucia firmado el 24 de
octubre de 2003 entre los representantes de larsimaicion de la Junta de Andalucia y de
las Organizaciones Sindicales UGT, CC.00., CSI-OBWSP-USTEA, presentes en la

Mesa Sectorial de Negociacion de la Administraci@meral de la Junta de Andalucia, que
figura como Anexo.

ANEXO



ACUERDO ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES SOBRE
MEJORAS EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO
Y EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS EN LA ADMINISTRACION GENERAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

En Sevilla, a 24 de octubre de 2003,

REUNIDOS
De una parte, dofla Carmen Hermosin Bono, Consejerdusticia y Administracion
Pdblica, con la representacion legal que por sugocartiene atribuida;

De otra, don Antonio Tirado Blanco, Secretario Gahele la Federacion de Servicios
Publicos de UGT de Andalucia; don Felipe Falco lderiCoordinador del Area Publica de
CC.00. de Andalucia; don Rafael Hurtado de Mendo2dba, Presidente Territorial de
CSI-CSIF de Andalucia; y don Manuel Moreno del RResponsable de la Secretaria
Federal de ASP-USTEA, con la representacion legalppr sus cargos tienen atribuidas.

EXPONEN

Que la evolucién de la sociedad andaluza y lasfmamaciones que en la misma se han
ido experimentando exigen un importante procesaetevacion de la Administracion
Pablica de la Junta de Andalucia. La Administracemo un conjunto de 6rganos e
instituciones prestadores de servicios requeridwsig sociedad ha de adaptarse a las
nuevas exigencias planteadas por la misma, sirepéalvista los principios recogidos en
el art. 103 de la Constitucién (Eficacia, jerarquiascentralizacién, desconcentracién y
coordinacion).

Junto con los principios antes sefialados, se had® ez mas patente la necesidad de una
gestion presidida por criterios como los de efi@aceficiencia, asi como nuevas formas de
entender la organizacién y la prestacion del Servitiblico. Dentro de la revision de
estructuras organizativas, que, en ese caso, sdrhpeescindible para la modernizacion de
la Administracién Publica, uno de los elementosraar en cuenta serda el factor humano y
la implicacion del mismo en la prestacion de unosrvisios de calidad.

Con fecha 26 de febrero de 1996 se firmé el Acueare condiciones de trabajo en la
Administracidon general de la Junta de Andaluciarrpgado por Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Negociacion de la Administracion gahde 29 de diciembre de 1998, hasta la
firma de un nuevo Acuerdo global que lo sustituyérdo largo de estos ultimos afos, si
bien no se ha cerrado un acuerdo global sobre conés de trabajo en la Administracion
General, se han alcanzado diversos acuerdos queuparsto una mejora sustancial tanto
en la prestacion de los servicios publicos, comtagrondiciones del personal incluido en
el ambito del presente acuerdo, entre los que merser destacados los siguientes:
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociacion de Adstnacion general de la Junta de
Andalucia de 17 de febrero de 1999 sobre reduad®ta jornada de trabajo a 35 horas
como medida de creacién de empleo, Acuerdo de lsaMBectorial de Negociacion de
Administraciéon general de la Junta de Andalucia2dede julio de 1999, sobre empleo
publico, Acuerdo de la Mesa General de Negociacién5 de octubre de 2001, sobre
derechos de participacion en materia de preveragoriesgos laborales en el ambito de la
Administracion de la Junta de Andalucia, Acuerdddele junio de 2002, entre la Junta de
Andalucia y las Organizaciones Sindicales UGT y@Q, sobre empleo publico, Acuerdo
de 12 de noviembre de 2002, de la Mesa SectoridNefgociacion de Administracion
general, sobre retribuciones del personal funcionde la Administracién general de la
Junta de Andalucia para el periodo 2003-2005.



En este marco parece imprescindible la consecud#mnin nuevo acuerdo global sobre
condiciones de trabajo en la Administracién genéedla Junta de Andalucia, que recoja la
totalidad de los acuerdos alcanzados a lo largesties afios y establezca las bases para la
consecucién de futuros logros que contribuyan radgra de la calidad en los servicios y
de las condiciones de trabajo del personal incluiden su ambito.

Por todo ello, de conformidad con lo previsto earticulo 35 de la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de drganos de representacion, determinadiénlas condiciones de trabajo y
participacion del personal de la Administracion IRah convienen en suscribir el siguiente

ACUERDO

1. Ambito de aplicacion. El presente acuerdo sera de aplicacion al personaionario

e interino vinculado a la Administracion general ke Junta de Andalucia y a los
Organismos Auténomos dependientes de ella, incdugoel ambito de competencia de la
Mesa Sectorial de Negociacion de la Administrac@meral.

2. Vigencia. El presente acuerdo tendra vigencia desde sucpegin en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia hasta el 31 dedibre de 2006.

3. Organizacion.

3.1. Organizacion del trabajo. La organizacion deldjates facultad y responsabilidad de
la Administracion que la determina a través de isgrucciones correspondientes. Las
Organizaciones Sindicales participan en su detewn de acuerdo con las normas
previstas y, en concreto, con lo establecido enLdéy 9/1987, de 12 de junio.

La organizacion del trabajo en la Administraciénadunta de Andalucia se inspira en los
siguientes principios:

e« a) La eficacia y buen funcionamiento de los servicmslicos mediante su
adaptacion constante a la situacion de la socig@ads demandas ciudadanas.

e b) La coordinacion integrada de todos los procesosgektion de recursos
humanos, estableciéndose una sincronia raciona kst procesos ordinarios de
modificacion de la Relacion de Puestos de TrabRjeT(, la Oferta de Empleo
Publico (OEP), los procesos concursales y las aratecas de acceso.

e ) La planificaciéon estratégica de los recursos hurmade acuerdo con los
objetivos generales del empleo publico y de lostblgs sectoriales de cada
Consejeria y con los criterios de calidad que seandados.

e d) La formacion y el desarrollo de instrumentos quesilpliten Ila
profesionalizacion del personal empleado y quesfsa@® sus necesidades de
promocion y progreso en la carrera profesional.

* ¢) La definicion, clasificacion y valoracion de losestos de trabajo mediante
metodologias objetivables, transparentes y de dasition.

- f) El dimensionamiento y distribucion de los efectiwdss la plantilla segun las
necesidades objetivas de las Consejerias.

e () La evaluacion mediante un sistema objetivo, cotattas y transparente del
rendimiento personal en los puestos de trabajo.

e h) La vinculacion de la retribucion percibida con &s€gencias profesionales y
funcionales del puesto desempefiado y la produetividcanzada en su desarrollo.



e 1) La adopcién de las necesarias medidas de saluthlajpee permitan un trabajo
con las debidas garantias de seguridad e higiene.

3.2. Reorganizacion de la estructura administrativamfete a la Administracién, en el
ejercicio de su potestad de autoorganizacion, dagemizacion y reestructuracion de sus
estructuras administrativas de conformidad comésidades derivadas del desarrollo de
las distintas politicas publicas.

Por otra parte, en cumplimiento del régimen estalidede participacion y negociacion

colectiva, la Administracion informara y consultamalas Organizaciones Sindicales la
repercusion que la aplicacion de tales reorgaropasi y reestructuraciones tengan en las
condiciones de trabajo del personal al que afeaim destino y régimen serd negociado en
el marco de los criterios de actuacién y en lasdmiones que sean acordadas.

En el marco citado los aspectos que se refieram mbdificaciones que afectan al personal
como consecuencia de los cambios organizativosestrieturaciones se recomienda se
instrumenten a través de los planes de empleotmutinentos de gestidn similares a que
también se refiere el presente Acuerdo.

3.3. Relaciones de Puestos de Trabajo. La Relaciérudst®s de Trabajo esta establecida
legalmente como el instrumento mediante el cuahsi@naliza y ordena la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, se determinan sus efscteales de personal de acuerdo con las
necesidades de la organizacién y de los servitiasando previsiones para su evolucion
futura, precisando los requisitos exigidos pardessempefio, clasificando y valorando cada
uno de ellos.

La Administracion reflejara en la Relaciones desfagde Trabajo el niUmero, tipificacion,

clasificacién por nivel de complemento de destiroracion del complemento especifico

0 de puesto y encuadramiento de los puestos dejdr&m la estructura necesaria para
alcanzar los fines y objetivos de sus politicas  lipab.

Para que se cumpla con eficacia lo previsto serddisad y mejorard lo necesario en
cuanto a planificacion, gestion y aprobacion dedéacion de Puestos de Trabajo orientada
a acortar el tiempo de tramitacion y entrada eendga de los proyectos de modificacion
planteados por las Consejerias, todo ello sin pasjude la negociacién con la
representacion sindical.

Las Relaciones de Puestos de Trabajo deben seeseltado de las necesidades
organizativas detectadas una vez contrastadas mufadas a través de metodologias
idéneas. En este sentido, y teniendo en cuentexigencias funcionales y el volumen de
actividad de cada Consejeria se elaboraran losiaigea los que debe tender la relacién de
puestos correspondiente y su plantilla presupuastar

Tales objetivos, negociados entre la Administracijorias Organizaciones Sindicales,
deberan disefiarse para que a corto, medio y ldego,puedan atenderse debidamente las
necesidades derivadas de la prestacion de loscesrypiblicos y, de acuerdo con las
mismas, las posibilidades derivadas para el persmpleado publico de promocionar y
avanzar en su carrera administrativa.

Concebida la Relacién de Puestos de Trabajo conmostnumento de planificacién de los

recursos humanos a medio o largo plazo, el nimepudstos de trabajo podra exceder de
las plazas de la plantilla presupuestaria corredipate. La dotacién de los puestos no
dotados constituye un margen de decision de cadadpmia en funcién de su orden de
prioridades de funcionamiento y de su crédito diile, sin perjuicio de que si,

transcurrido un plazo, un puesto no ha sido dothekile su creacion se proponga a la
Consejeria respectiva su eliminacién o modificagiénotro mas afin con sus necesidades.

3.4. Catalogacion y valoracién de puestos de trabapieiden las partes que los puestos
de trabajo incluidos en la Relacion de Puestos méadjo responden a los puestos tipo
definidos y valorados previamente y que integra@ahlogo de Puestos Tipo en funcion



de las prescripciones técnicas oportunas.

Se emprenderd la actuacion necesaria para quepcadto tipo, ademas de contener los
atributos o elementos que lo componen, contengadefiaicion e indicaciones para su
eleccibn a la hora de crear un puesto de trabajo ncreto.

La existencia de un Catalogo presupone que la Adtragion y las Organizaciones
Sindicales han negociado una metodologia cuyaamdin posibilite de manera objetivada
lo siguiente:

e a) Clasificar los puestos de trabajo en uno o variag@s y en un nivel de
Complemento de Destino.

» b) Asignar los factores del Complemento Especifica gusantia.
* ¢) Fijar los restantes atributos que pueden compameuasto de trabajo.

Establecidas las metodologias y estructurado €ll@p segin las mismas, entienden las
partes que la distribucion de fondos emprendidacawacter general y las modificaciones
de las relaciones de puestos se atendran a lasripogenes de dicho instrumento.

Una vez resueltos los puntos anteriores se trabpgma eliminar las posibles disfunciones,
desequilibrios, o diferencias en la clasificaciovajoracion que se detecten en colectivos o
puestos concretos de la Relacion de Puestos dajdrdin este sentido se estudiara, entre
otros, el caso de los puestos de auxiliar admatigtr de los centros docentes,
especialmente aquellos que cuenten con uno séiltoda adecuar la configuraciéon de estos
puestos a las funciones y responsabilidades qumeemsu

3.5. El perfil y las funciones de los puestos de trabdja Administracion y las
Organizaciones Sindicales negociardn un sistema pacionalizar las caracteristicas
profesionales y las funciones asignadas a los gsied¢ trabajo; en este sentido, se
emprenderan los trabajos y actuaciones encamiradas

* a) Revision del Decreto 65/1996, de 13 de febreroylestpr de las areas como
caracteristica esencial de los puestos de trabafm de permitir la apertura a
nuevas férmulas encaminadas a una actualizacidasdexigencias formativas de
los puestos, asi como para adecuar el sistema ades @ un desarrollo mas
exhaustivo de sus definiciones y funcionalidadedrdede la ordenacion general
de puestos de trabajo. Se adopta como criteri@wdsidn, el que ademas de que
quien ocupa un puesto conozca el ambito funciomal ejue se desenvuelven sus
tareas, pueda promocionar a otros puestos de draba&nriquecer su carrera
mediante la formacibn en los contenidos de otros bitas

Se aplicardn los ajustes oportunos en la RelaciénPdestos de Trabajo,
eliminando aquellas menciones que resulten inndegsa ampliando aquellas
otras que se consideren adecuadas para una mayioladl en los contenidos o
perfiles profesionales de los puestos.

* Db) Desarrollar para los puestos que deban ser previgio concurso de traslados
especifico el Manual de Funciones en el que conlsterprincipales tareas y
responsabilidades segun los términos del artic® 8el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento gedeiabreso, promocién interna,
provisién de puestos de trabajo y promocién profesli del personal funcionario
de la Administracion general de la Junta de Andaluc

e ) Desarrollar en el ambito del IAAP planes de formacespecifica vinculados
con las necesidades derivadas de los contenidefohates y formativos de los
puestos.



Por lo que afecta a otros elementos de los puegdsabajo, se negociaran las medidas
necesarias para racionalizar la formacién espeaiddi incluida como elemento dentro de
las caracteristicas profesionales de determinadest@s de trabajo y vincularla con la
formacion o titulacidn requerida para su obtengidque, a su vez, sea la exigible en los
procesos concursales.

4. Empleo publico.

4.1. Comision sobre empleo publico. Las partes coincigle afirmar que el aumento de la
eficacia y la calidad en la prestacion de los s@sipasa necesariamente por una correcta
planificacién de los recursos humanos. Para ellqgae en funcionamiento la Comisién
sobre empleo publico, que se compondra paritarismetzon miembros de la
Administracion y de las Organizaciones sindicaleggmecientes a la Mesa Sectorial de
Negociacion y que desarrollard sus funciones teloieen cuenta las siguientes lineas de
actuacion:

e a) Busqueda de formulas para la consolidacion de toplems de necesidad
permanente desempefiados de forma temporal.

« b) Andlisis de los empleos desempefiados por persyamel a la Administracion o
contenidos en programas no contemplados en laiBelde Puestos de Trabajo, y
convirtiendo en puestos de la Relacion de PuestosTmbajo, los que se
consideren estructurales.

e ¢) Cuantificacién de las plazas que se considerensages para mantener unos
servicios publicos de calidad, con especial atenaidos nuevos yacimientos de
empleo.

4.2. Oferta de Empleo Publico. La Oferta de Empleo iealdonstituye la expresién de las
necesidades reales de nuevos empleos publicos datemminado periodo de tiempo. Es,
por tanto, la conclusion de un proceso en el qualdiado tener lugar un andlisis de
necesidades de nuevos recursos, una reordenam@signacion de los ya existentes y una
constatacion de la dificultad de atender nuevogiGges con dichos recursos. Ademas, la
Oferta de Empleo Publico posibilitara, en su cdaoregularizacién de situaciones de
inestabilidad que puedan dificultar un adecuadccitmamiento de la Administracion,
estableciendo anualmente un numero suficiente agap) de forma que en el plazo menor
posible queden solucionados definitivamente lodleranas aludidos mediante los procesos
de consolidacion.

Para ello, durante el periodo de vigencia de esteedlo, los criterios de disefio y
preparacion de la Oferta de Empleo Publico serswgle a continuacion se mencionan:

e a) Adecuacion de las plantillas a las necesidadesegés en la organizacion y a
sus disponibilidades presupuestarias, con el ebjetie su dimensionamiento
adecuado, contemplando las medidas necesariasiteadefacilitar la promocion.

* b) Adecuacion de los recursos humanos y su régimédigara las necesidades
reales, para consolidar progresivamente el emmegpdral cuando responda a
situaciones estructurales.

* ¢) Racionalizacién del crecimiento del empleo a tradéda Oferta de Empleo
Publico.

e d) Carécter selectivo de las ofertas publicas, baspdasipalmente en servicios
basicos y de atencién a la ciudadania, asi coni@ eneacion de nuevos servicios
demandados por la sociedad.

« ¢) Disefio e implantacién de sistemas de seguimientorgrol de los recursos
humanos de la Administracion Publica para consaguar correcta programacion
y una eficaz utilizacion.



- ) Regularizacion, en el caso de que se produzcanamedsu incorporacion a la
estructura de puestos, de las tareas de caractmampente atendidas mediante
servicios extraordinarios.

e ) Ocupacion prioritaria y preferente de los puestosaracter basico pudiendo
disponerse la cobertura de puestos no basicosaré@oter excepcional solamente
en los supuestos en que estuviese acreditada &naiago dificultad de su
cobertura por los procedimientos ordinarios.

Las necesidades determinadas conforme a los ostariteriores conformaran la base sobre
la que se negociara con las Organizaciones SiegidalOferta de Empleo Publico anual,
bajo el principio general de agilizacion de los qasps selectivos.

La concrecidn de la Oferta de Empleo Publico skréseiltado, ademas de lo expuesto, del
proceso negociador con las Organizaciones Sindiagle se produzca en los diversos
ambitos desconcentrados en la forma que en los aosis® disponga. La Mesa Sectorial
llevara a cabo un analisis global de la propuestarespondiendo en Ultimo caso a la
Administracién determinar el nUmero de efectivasduir en la Oferta y caracteristicas de
los mismos.

4.3. Seleccion y Acceso al empleo publico. En mateeaseleccion y acceso al empleo
publico se adoptan los siguientes acuerdos:

e a) Los sistemas de acceso y seleccion en la Adminiétrageneral de la Junta de
Andalucia garantizardn los principios constituclesaen la materia y seran
adecuados a las caracteristicas de los puestosadlejot que puedan ser
desempefiados por el personal funcionario de cadedas distintos Cuerpos o
especialidades.

* Db) En el marco de lo establecido en el Decreto 2/2882 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento general de ingreso, promotiterna, provision y
promocién profesional de los funcionarios de la Aastracién general de la
Junta de Andalucia, las respectivas convocatogaacdeso seran negociadas con
las Organizaciones Sindicales firmantes del presextuerdo asi como los
criterios basicos de seleccion y acceso al emplbbgo y lo que se contiene en el
apartado siguiente de la letra c).

e ) Los tipos de pruebas y los temarios para accespleo publico, deberan
guardar la relacion expresada en el apartado &rianty se procurarda su
reconocimiento y difusion previa a la convocatai@ las pruebas, asi como su
caracter permanente, sin perjuicio de las refoyrastualizaciones necesarias. En
aquellos cuerpos u opciones en que por sus furEmsiese determine, se valorara
el conocimiento de idiomas extranjeros. Asimismo,aguellos en que resulte
adecuado, se exigira la realizacion y superaciénrdeurso selectivo de caracter
tedrico practico.

« d) En el acceso al empleo publico se tendra espegidado en contemplar las
situaciones de discapacidad, para lo que se tgmds&nte, para su aplicacién, la
normativa en materia de integracién social de g@esonas, negociandose con las
Organizaciones Sindicales en el seno de la Mesar&#da distribucion del cupo
de reserva de plazas para el acceso de personadiscapacidad, que no sera
inferior al 5% del conjunto de las plazas vacad&f Oferta de Empleo Publico.

« ¢) Para facilitar la libre eleccion de trayectoria®fpsionales del personal de
nuevo ingreso las partes se comprometen a realizagstudio exhaustivo del
Decreto regulador de las areas a fin de posibiliter adecuada configuracion de
la carrera profesional en los distintos &mbitoslddgs puestos base.



- f) Afin de adaptar de forma continua los requisitesadceso a la funcién publica
a los cambios que puedan producirse en el sisteadémico, se revisaran las
titulaciones exigidas para el ingreso en los distincuerpos, especialidades y
opciones del personal funcionario.

e () Una vez aprobada la Oferta de Empleo Publico, lessips que queden
afectados a la misma se podran cubrir de formainmatdrasta que se produzca su
cobertura definitiva mediante los procesos selestiderivados de la misma.
Resueltos dichos procesos, se procedera a la toaitati, con la participacion de
las Organizaciones Sindicales firmantes de esteoy de las bolsas de personal
interino con quienes hayan superado uno o massdeolwespondientes ejercicios
y de acuerdo con el orden derivado de la puntuapi@rhubieren obtenido.

5. Ordenacién profesional.

5.1. Planificacion de los recursos humanos.

5.1.1. Medidas de planificacién. Para conseguir una ctarplanificacién de los recursos

humanos en la Administracion podran utilizarse ftenes de Empleo u otras medidas o
instrumentos de planificacion y gestién de recutsemanos, que tendran como funcion
principal servir de soporte a actuaciones de rexdzgeion y mejora de los recursos

humanos en un determinado ambito, contemplandadddades y tareas que se lleven a
cabo, estableciendo medidas para el mejor funcimmmy eficacia de la organizacion de
gue se trate, asi como para el mejor uso, promgcdesarrollo del personal incluido en su
ambito, y fijando las previsiones y actuaciones esadas para conseguirlo.

Con independencia del contenido que normativamdeban tener dichos instrumentos,
éstos podran contemplar, ademas, actuaciones ysipres relativas a dimension vy
estructura de las plantillas, medidas de ajustegimismas, planes o programas operativos
para conseguir esos ajustes, actuaciones que tewsse a cabo en materia de formacion,
promocién, movilidad y modificaciones de puestosdeas, podran contemplarse
previsiones relativas tanto a la estabilidad desqeal como en relaciéon con la posible
creacion o modificacion de puestos de trabajo ddeg de la conversion de empleo
temporal en fijo, de la incorporacién a la Reladi@nPuestos de Trabajo de aquellas tareas
realizadas por personal no estable que hayan akvem permanentes o de cambios de
régimen juridico, asi como las férmulas, procesatemas y calendario para llevarlas a
cabo.

Especificamente, las partes entienden que la rdadildebe ser configurada como medida
positiva, por lo que debe buscarse, en primer Jugarcaracter voluntario que, ademas,
podra ser primado e incentivado. En este sentidpreeurara restringir la movilidad
obligatoria a los &mbitos provincial o inferior)\&acuando esto no sea posible o se acepte
voluntariamente, previa audiencia del interesaddeylos representantes legales de la
persona interesada y de la representacion legaledsbnal. En cualquier caso, la movilidad
interprovincial habr4d de ser negociada con las Rzgaiones Sindicales en el
correspondiente Plan de Empleo.

Por Gltimo, las partes acuerdan que la negociamaras Organizaciones Sindicales de los
Planes de Empleo o de los instrumentos similardiewara a cabo, en primer lugar, en los
ambitos en que, en su caso, vaya a tener lugaplieaeién de un determinado Plan,

analizdndose posteriormente, y antes de su ap@bdefinitiva por el 6rgano competente

de la Administracion, en la Mesa Sectorial. Pagrdpo una adecuada negociacion, las
Organizaciones Sindicales tendran conocimientoode 1o relacionado con el Plan de

Empleo de que se trate. La Administracion podsk fijln marco o establecer criterios a los
que deberan ajustarse los Planes de Empleo, queegaciaran previamente con las

Organizaciones Sindicales.

5.1.2. Estabilidad en el empleo. Continuando con el comggo de estabilidad y en el
marco de los acuerdos sobre empleo publico laspahtienden que la solucién al
problema de la interinidad no puede ser Unicamukénea por lo que acuerdan:



e« 1. Durante el periodo de vigencia de este AcuerdoAdaministracion se
compromete a aportar las medidas necesarias pamsalidacion definitiva del
empleo temporal de naturaleza estructural, de raaoee a lo largo del mismo se
hayan convocado y resuelto todos los procesos deolidacion que en los
ambitos de negociacidon correspondientes se entientecesarios para la
consecucion de este fin.

En este sentido la Administracién convocara pruabasacceso a los diversos
cuerpos y especialidades de la Administracion gérde la Junta de Andalucia
mediante el sistema de concurso-oposicion, detamdm anualmente el nimero
de plazas que pueden convocarse, en atencion eics@u el problema antes
indicado.

Como criterio general, una vez que se hayan coulogaresuelto, mediante el
referido sistema de concurso-oposicion, por caéapoy especialidad u opcién un
minimo de plazas igual o superior al nUmero degmetsinterino a que afecta el
compromiso, se dara por concluido el citado sistmmasus especificidades
actuales.

No obstante, terminado cada proceso selectivopdaes firmantes, valoraran la
consecucion de los objetivos establecidos en fandi los resultados de dichos
procesos a fin de adoptar las decisiones que emsukcesarias. En el baremo
aplicable en la fase de concurso se tendra enaunforma proporcionada y
entre otros méritos, la valoracion del trabajo dedado. Tanto el baremo como
las pruebas se negociaran entre la Administraci@s Yrganizaciones Sindicales
firmantes de presente Acuerdo.

Las convocatorias que se elaboren para dar cungpitmia lo dispuesto en el
parrafo anterior, deberan garantizar los princigiosstitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

« 2. El personal que superé el concurso-oposicion, dbéedestino en puesto de
nivel basico correspondiente al cuerpo al que hagadido.

5.2. Provision de puestos y promocion profesional.

5.2.1. Criterios de la politica de provisién y promoci®ara conseguir una Administracion
mas eficaz y al servicio de la ciudadania es imdispble que el personal que la integra
tenga auténticas expectativas de motivacion y peddng lo que debe plasmarse en una
verdadera carrera profesional. Paralelamente, essago establecer un nuevo modelo de
Funcién Puablica que se adapte a las caracteristecase tipo de Administracion. Ademas,
de acuerdo con los criterios que inspiran la omgaoidn de trabajo y la politica de empleo
publico, la verdadera adaptacion de los recursoshos debe intentar conseguirse a través
de los sistemas de provision y promocion profediona

Con estos objetivos la Administracion inspirara acisiaciones en materia de provision de
puestos y de promocion y carrera profesional esipsentes criterios:

e a) La provisién de los puestos de trabajo debe estgda por criterios de maxima
objetividad, por lo que deberéan ser tenidos enteuaspectos como la formacion
y capacitacion, tiempo de permanencia en el puestenido con caracter
definitivo, antigiiedad y evolucion en su carrem@fgsional (grado personal).

* b) Los sistemas de provision deben aplicarse con teodeidad legalmente
prevista, para garantizar el correcto funcionansiatd los servicios y permitir la
promocién del personal empleado publico. Igualmepéga permitir una mayor
agilidad en su resolucién, se tendera a descerdraddis procesos y a realizarlos de
modo unificado en el &mbito provincial.

« ¢) Deben establecerse sistemas de evaluacién del peBerhasados en criterios y
parametros objetivos contrastados y transparenesagilemas de primar el mayor



y mejor rendimiento en el puesto de trabajo, sk su aplicacion a los sistemas
de provisién de puestos. El establecimiento deadicdistemas debera negociarse
con las Organizaciones Sindicales.

< d) El disefio de la promocién que permita una verdadanaera profesional debe
responder a cuatro principios: reforzar el comptmeerrsonal de la carrera (grado
personal o similar); establecer mas y mejores nigcers de conexién entre los
diversos grupos profesionales y los diferentes pogery especialidades; y
desarrollaren profundidad la formacion facilitareloacceso gratuito mediante la
utilizacion de las modernas tecnologias de la cacagion y de la informacion.

Las partes se comprometen a establecer medidasalgnam al maximo las
posibilidades de promocién, tanto desde de un grdpotitulacién a otro
inmediatamente superior, no sélo desde cuerpopeciedidades de la misma area
de conocimiento en sentido estrictamente vertigab gambién, en sentido
oblicuo, a otros cuerpos o especialidades de éeasnocimiento distintas, como
dentro del mismo grupo de titulacién, desde unespms o0 especialidades a otros.

e e) Reconsiderar la actual estructura por Grupos y fitiserestudiando, incluso la
posibilidad de supresion de alguno de los primgrascreacion o modificacion de
los segundos. En ese sentido, se fomentard espeat& la integracion mediante
la promocion desde el grupo D al C.

e f) Llevar a cabo procesos de promocion separadossddelmuevo ingreso, con
convocatorias independientes, incluso especificoslemarco de un Plan de
Empleo o proyecto similar, con el objetivo de cguseun crecimiento selectivo
del empleo.

e () Deberan contemplarse mecanismos de participacidomagsieOrganizaciones
Sindicales firmantes del presente Acuerdo en losgmos de provision.

« h) Se negociara en el seno de la Mesa Sectorial |socatoria de concurso
unitario de puestos de caracter basico vinculadasOderta de Empleo Puablico.

e i) En los procesos de provision sera valorada la pen@a en los puestos desde
los que se concursa de manera que se potenciatiawddad en la ocupacion de
los puestos.

* ]) Las partes adoptan como compromiso prioritario dalizacion, durante la
vigencia del presente Acuerdo, de las modificacdonecesarias para adaptar el
régimen del Decreto 2/2002, de 9 de enero, a lessidades actuales en materia
de provision y promocion. Entre las modificaciorsesealizar se consideraran,
entre otras que puedan abordarse, lo dispuestoaefetta anterior y la
participacion, con voz y sin voto, de la represgiim que las Organizaciones
Sindicales libremente designen.

e k) A lo largo de la vigencia del presente Acuerdo ealizard un estudio
encaminado a la posible articulacién de la «progmocruzada» (desde los grupos
y categorias del personal laboral a los cuerpodegionales de personal
funcionario) en los procesos de personal funcionemi que asi se determine desde
las categorias de personal laboral que se considerevalentes.

e |) Para facilitar la promocion interna del persondllAAP impartird cursos de
formacién especifica preparatorios de las matetigeto de las pruebas selectivas.

5.2.2. Actuaciones y compromisos en materia de provid®puestos. Las partes entienden
gque es necesario convocar los concursos necegaragproveer con caracter definitivo las
plazas ocupadas provisionalmente y promover unie sk actuaciones concretas para
mejorar los sistemas de provision de puestos. firtale acuerda lo siguiente:



e 1. La provisiéon de puestos de trabajo debe estar aggid criterios de maxima
objetividad por lo que deberan ser tenidos en euaspectos como la antigiiedad,
el grado personal, el nivel del puesto desempefiedtrabajo desarrollado, la
formacion y la capacitacién, la permanencia en togese las mismas areas
funcionales y la evolucién de la carrera profedioma esos efectos, debera
valorarse de forma especial la cualificacion, eigmeia y permanencia del
personal en el area en la que esté incluido etpue® se solicita.

e 2. Parafacilitar el automatismo en la acreditacioméeitos para los concursos, se
procurard que el Registro General de Personal legtab sistemas de
homologacion de méritos y requisitos de forma gueeedan facilitar rapida y
normalizadamente en cualquier momento a los irddass permitiendo incluso su
no presentacion material a los concursos y bastandeferencia al Registro para
que éste lo aporte directamente a la comisién ttwa@én. Ademas, se estudiara
la posibilidad de implantar un proceso abierto yn@mente que permita una
mayor agilidad en la cobertura de los puestos.

e 3. Con el mismo fin referido en el apartado anterserelaborara un catalogo de
cursos indicativo del area o areas donde puedarakeados. Dicho catélogo, que
se elaborara con la participacion de las Orgaror&s Sindicales permanecera
abierto para dar cabida a las nuevas iniciativassgulleven a cabo en materia de
formacion.

5.2.3. Actuaciones y compromisos en materia de promoctarrera profesional y
cualificacion. En materia de promocion y carremafg@sional se acuerda lo siguiente:

« 1. El fomento de la promocién interna seguira la lidealo establecido en el
articulo 22 y en las Disposiciones Adicionales Yigesegunda y
Vigesimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agostdylddidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

Asimismo, las partes expresan su compromiso datafréa promocion interna del
personal funcionario como elemento fundamental aeletaciéon de la carrera
administrativa, comprometiéndose a impulsarla. Cfantor basico vinculado a la
articulacion de la promociéon y como elemento estriab de mejora de la propia
Administracién, las partes se comprometen a fommetda capacitacion y
cualificacion asegurando el acceso a la formacion.

« 2. Afin de garantizar el derecho del personal funaiana una carrera profesional
adecuada, se asume el compromiso de efectuar amtalnrconvocatorias
destinadas exclusivamente a la promocion interna.

e« 3. Se tomaran las medidas adecuadas para que al @lerpom acceda por
promocion interna se le adjudique destino en ehmisérmino municipal donde
viniere prestando sus servicios, ya sea en el mmesto que ocupare 0 en otros
vacantes y dotados del mismo nivel, siempre que ptaunios requisitos
establecidos en la Relacion de Puestos de Traba® gonsidere necesaria su
cobertura por la Administracion. En estos casoslaéeexcluido del sistema de
adjudicacién de destino por el orden de puntua@btenido en el proceso
selectivo.

* 4. Tanto para la promocion vertical (por la que seedeca cuerpos de grupos de
titulacion superiores a los de pertenencia) conrzbotal (por la que se accede a
cuerpos 0 especialidades pertenecientes al mismpogde ftitulacion) se
suprimiran de las pruebas selectivas aquellas gsjgondan a conocimientos o
aptitudes ya demostrados, debiendo las restargpsmder a criterios de contenido
practico necesario para el cuerpo o especialidgdeake acceda.



Igualmente se estudiara el disefio de cursos quiapigervir en los procesos de promocion
interna.

6. Retribuciones.

1. A través de la integracién en el presente Acuerldirmado con fecha 12 de noviembre
de 2002 de la Mesa Sectorial de Negociacion de Adtnacion General sobre
retribuciones del personal funcionario de la Adstiaicion general de la Junta de
Andalucia para el periodo 2003-2005 se introducestamsmos de actualizacién de
retribuciones para dicho periodo con el doble alede asegurar el poder adquisitivo del
personal empleado publico de forma armonica carafmcidad de financiacion por parte
de la hacienda autondmica y la mejora en la mozkeitn y calidad en la prestacion de los
servicios publicos.

Dicho sistema de actualizacion consistird en umguilda entre el 1,6% y el 1,8% de las

retribuciones del personal incluido en su ambifdicable en base a las oscilaciones del
IPC en el periodo contemplado, mas el porcentajermimado como subida en los

Presupuestos Generales del Estado.

2. En relacién con la aplicacion de lo previsto erhdiAcuerdo para el ejercicio 2003, de
conformidad con lo pactado en la Mesa Sectoridhdiministracion General, considerando
el caracter basico del complemento de antigliedadiiz de que la aplicacién del 1,8%
sobre dicho complemento retributivo y su posterigpercusion sobre el especifico no
provoque distorsiones inadecuadas, dada la difereadical de naturaleza retributiva de
uno y otro, y dada, ademas, la multiplicidad dedipe especifico a que se daria lugar de
no introducirse medidas que palien tales efectogs Ipartes acuerdan:

Para el personal funcionario el incremento del 1,88a dicho ejercicio 2003, sobre el
complemento de antigiiedad, se aplicarad sobre la basstituida por el monto total
representado por la suma de dicho complemento spmneliente a todo el personal
funcionario afectado por el Acuerdo de 12 de nobiemde 2002, repercutiéndose la
cantidad resultante, de modo lineal y en doce nadidaes, sobre los complementos
especificos.

3. Se acuerda por las partes la creacidon de un Gtepbrabajo de caracter técnico en el
seno de la Mesa Sectorial que, durante el amhitpdeal del presente Acuerdo, proceda a
un estudio parada progresiva implantacion de paltretributivas basadas en la adecuada
valoracion de los puestos de trabajo que eviteqidl#@ios econdémicos, en la mejora de la
calidad de la prestacion de los servicios publiessluacion del rendimiento, etc... cuya
medida se ha de realizar a través de sistemas éomeos, todo ello de conformidad con los
compromisos que en esta materia se reflejan enpaitamlo siguiente. Entre dichos
desequilibrios econémicos, se estudiaran los qugierar podido sufrir el personal
funcionarizado en la ocupacidn de los puestos spordientes.

4. Las diferencias retributivas que se deduzcan semuencia de subidas retributivas o
cumplimiento de trienios producidas o perfecciosadoespectivamente, durante los
periodos de baja por enfermedad, maternidad ocripeg embarazo se abonaran, con los
efectos correspondientes, cuando se produzca rigorporacion al servicio activo del
personal al que afecte.

7. Condiciones de trabajo.

7.1. Jornada y horario. El 17 de febrero de 1999 laaViésctorial de Negociacion de
Administracion General de la Junta de Andalucizrsbis el Acuerdo sobre reduccion de
jornada a 35 horas como medida de creacion de enipge Acuerdo no fue sélo el fruto
de la voluntad de mejora de las condiciones deajwablel personal de la Junta de
Andalucia sino clara manifestacion del compromisolak partes por la promocion de
empleo configurandose como medida referencial haites administraciones y sectores.

Ademas, dicho texto convencional qued6 expresanamtgrcado como adelanto y parte
del presente que debe sustituir al entonces vigéwieerdo sobre condiciones de trabajo
del personal funcionario de 12 de marzo de 199%)gepo, los compromisos alli recogidos



deben ahora quedar contenidos y renovados mantienims mismos objetivos de
compatibilizar la creacion de empleo y la mejordagecondiciones de trabajo sin que ello
suponga merma en la atencién eficaz a la ciudadania

En virtud de tales antecedentes, en materia dadarg horario, se establece:

e 1. La jornada ordinaria de trabajo en la Junta de Awmda serd de 35 horas en
cémputo semanal de lunes a viernes. La jornadal anégima de trabajo, sin
perjuicio de lo que se regula en el parrafo sigeiequeda establecida en 1.582
horas, descontadas vacaciones y fiestas oficiales.

No obstante, el personal que desempefia puestosabajot que dentro del
complemento especifico tienen asignado el factoegpecial dedicacion debera
cumplir ademas un suplemento de 110 horas en conapuial.

e 2. Si las necesidades de organizacion y funcionamiadgo las unidades
administrativas lo permitieran y siempre que existeedios adecuados de control
horario, podra implantarse flexibilidad horaria,ud® hora de duracién, entre las 8
y las 9 horas, o bien, entre las 14 y las 15 haiasdo el resto del horario de
obligada permanencia.

e 3. Eltiempo a recuperar derivado de la flexibilidaddria asi como el suplemento
de 110 horas a que esta obligado el personal coorni@edicacién debera
prestarse de lunes a jueves entre las 16,00 yOl&9 horas, de acuerdo con las
necesidades del servicio y en funcion de los regpiemtos de los organos
competentes. En aquellas unidades cuyas circumissalochicieran necesario para
una adecuada atencion a la ciudadania o por relquee forma especial la
prestacion de los servicios publicos, se podrayiprenegociacion con la
representacion legal del personal funcionario, ender la flexibilidad horaria por
el tiempo imprescindible.

e 4. Las partes coinciden en sefalar la necesidad déoguentros administrativos
cuenten con un calendario laboral como elementdanental para la ordenacion
del tiempo de trabajo de tal modo que en él queflejada la distribucién en
periodos de tiempo, preferentemente anual, en gbe @restarse la jornada
maxima de trabajo. Los calendarios contendran dpes de jornada segun los
distintos modulos temporales, las caracteristi@asad distintas modalidades de
jornada y la dedicacion con que deban prestarse.

« 5. Cuando por razén de las peculiaridades especifieasgunos centros, unidades
0 colectivos se requiera, se implantaran las jasagspeciales que regulen la
prestacion del tiempo de trabajo de la forma maavemiente a dichas
particularidades a fin de mejorar el servicio peliEn su caso, dichas jornadas
especiales tendran el reflejo retributivo pertieerita implantacion de jornadas
especiales requerira, en todo caso la previa nagjéai en el seno de la Mesa
Sectorial.

e 6. Se adopta el compromiso de eliminar progresivamebote servicios
extraordinarios realizados sobre la jornada oréinaalvo aquellos casos en que
deban realizarse por razones de urgencia o nedesatantoria. Preferentemente,
los servicios extraordinarios deberdn compensamséempo de descanso.

7.2. Vacaciones y Permisos. A fin de homogeneizar ghtén de vacaciones y permisos
del personal funcionario de la Junta de Andaluda s acuerdos adoptados en esta
materia tanto en esta misma Administracion comeledmbito de otras Administraciones
Publicas, las partes acuerdan las siguientes &stipoes:

« 1. El personal funcionario tendra derecho a unas ¥@es anuales retribuidas de
un mes natural o de veintidés dias habiles de duragor afio completo de



servicio o de los dias que correspondan proporkimrde al tiempo de servicios
efectivos prestados. El periodo vacacional se u@fd obligatoriamente dentro
del afio natural que se hubiese devengado o hasfadd enero del siguiente. Las
vacaciones podran fraccionarse hasta en perioduisnad de cinco dias habiles
consecutivos, de conformidad con la planificacidéeceiada por cada centro u
organismo, previa consulta con la representacigal ldel personal funcionario. A
estos efectos los sabados no seran consideradodalides, salvo que en los
horarios especiales se establezca otra cosa.

e 2. En el supuesto de haber completado los afios ddcieemctivo en la
Administracion que se especifican mas adelantécrsdra derecho al disfrute de
los siguientes dias de vacaciones anuales:

0 Quince afios de servicio: veintitrés dias habiles.

o Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.
o Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias tédi

o Treinta o0 mas afos de servicio: veintiséis diagddsb

Este derecho se hara efectivo a partir del aficalatiguiente al cumplimiento de
la antigliedad referida.

En el caso de baja por maternidad, cuando estacgtu coincida con el periodo
vacacional, quedara interrumpido el mismo y podiéfrutarse las vacaciones
finalizado el periodo de permiso por maternidaditredel afio natural o hasta el
15 de enero del siguiente.

e 3. En relacién con los permisos las partes acuerdafleser un nuevo régimen
para las siguientes modalidades:
0 - En caso de traslado de domicilio, cuando el trasksd produzca en la
misma localidad: un dia; si el traslado tuvieraalug otra localidad, dos
dias si perteneciera a la misma provincia, y cuatr@erteneciera a
provincia distinta.

0 - Quienes presten servicios los dias 24 y 31 derdimie disfrutaran de
dos dias de descanso por cada uno de ellos, podsamcacumulados al
periodo de vacaciones.

0 - Las personas que acrediten su colaboracion connalgDNG,
debidamente inscrita en el registro correspondjgmiedran disfrutar de
un periodo de permiso no retribuido de hasta sesemde duracién que
podra ser ampliado por otro periodo igual previgorzacion de la
Direccién General de la Funcion Publica.

0 - El personal funcionario disfrutara de un permisddsta diez dias para
preparacion de exdmenes en el caso de cursarassbfitiiales y siempre
que se haya matriculado del curso completo y aeults exadmenes de
todas las asignaturas. En otro caso, so6lo podfautdis de un dia habil
por cada asignatura a la que se presente a exa@menyn maximo de
diez.

e 4. El personal sometido al ambito de aplicacion delsente Acuerdo seguira
disfrutando de la ampliacién de dos dias mas dobrseis de asuntos particulares
en los mismos términos regulados en el articuld.41del Decreto 349/1996, de
16 de julio.

7.3. Medidas de incentivacion para la mejora de loviges publicos. La continua
busqueda de formulas de mejora de los servicios lguAdministracién presta a la



ciudadania debe ser una constante en toda orgemzpdblica, por ello, las partes,

participes de ese principio, se comprometen a ftanenalquier medida que redunde en la
calidad, eficacia y eficiencia de las tareas aizaalpor los distintos centros de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

De manera concreta, dicho compromiso se adquierdacaplicacion de las estrategias,
programas y actuaciones contempladas en el PlactDirde Organizacién para la Calidad
de los Servicios (publicado en el BOJA nim. 8628ele julio de 2002), especialmente las
relativas a la autoevaluacion de las distintasaded administrativas con objeto de detectar
las areas de mejora y adoptar las medidas oporparascontribuir al desarrollo de una
Administracion de calidad.

Asimismo, dentro del Plan Director y como actuacpiara la mejora de los servicios
publicos, se establecen las Cartas de Serviciospgrmitirdn otorgar a la ciudadania la
informacion clara, veraz y completa sobre las adiles desarrolladas por la Junta de
Andalucia.

Por otro lado, como medidas incentivadoras pameséarrollo sostenido de la gestion en
calidad por las distintas unidades administratiggsgstableceran los premios de calidad
como medio de reconocimiento de las mejoras pagta la prestacion de los servicios.

7.4. Reduccion del absentismo. Como una manifestaciés del firme compromiso,
adquirido en el punto anterior, a favor de la mejdel rendimiento de los servicios
publicos, la Administracion de la Junta de Andaucton la colaboracion de las
Organizaciones Sindicales, establecera los costneesarios encaminados a rebajar el
indice de absentismo del personal durante el peréled vigencia del presente acuerdo,
procediéndose para ello, con las correspondierdgeentias en la protecciéon de datos de
caracter personal, a la actualizacién de los progsanformaticos que soportan la recogida
de datos y su tratamiento, al reforzamiento dectogroles de calidad de la informacion
transmitida por los 6rganos gestores, asi comoraviaion de las condiciones de trabajo,
especialmente en aquellos centros en los que ldisem de absentismo se separan
significativamente de las medias regional y prowihc

8. Conciliacion de la vida familiar y profesional. Tanto la Administracién de la
Junta de Andalucia como las Organizaciones Sireficadtan convencidas de la necesidad
de introducir medidas que favorezcan un adecuaddilzip entre la vida familiar y la
laboral de las empleadas y empleados publicoshdsjuedado reflejado en otros ambitos
de negociacién y asi se pretende plasmar tambiéh presente Acuerdo, por ello ambas
partes convienen en establecer lo siguiente.

1. Por matrimonio o inscripcién como pareja de heehoel correspondiente registro
publico, se otorgara un permiso de quince dias.

2. Para la realizacién de examenes prenatales yct&cdie preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo, elpg@nmdispensable. En este caso debera
preavisarse a la Administracidn con antelacioncsite y presentarse justificacion de la

necesidad de su realizacion durante la jornadeabajo.

3. Por nacimiento, adopcién o acogimiento, preadoptiypermanente de hijos o hijas, tres
dias habiles si el hecho se produce en la misnadidad, o cinco dias si se produce fuera
de la localidad de residencia del funcionario ccfanaria.

4. En los supuestos de adopcién internacional, cuaedonecesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptselpodra disfrutar de un permiso de
hasta tres meses de duracién, percibiendo duraetgeziodo el sueldo.

5. En el caso de nacimiento prematuro o que, pomuaigl causa, el recién nacido deba
permanecer en hospitalizacion a continuacion defopda madre y el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante un pededdos horas diarias retribuidas.



Asimismo tendran derecho a reducir su jornada hastmaximo de dos horas diarias con
la disminucién proporcional de las retribuciones.

6. En los supuestos de parto o adopcion, los permiswgados al personal de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables en el caso de partdapeaén multiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo, podran disfsgt&n régimen de jornada completa o a
tiempo parcial a solicitud del mismo, y si lo peteni las necesidades del servicio en los
términos en que se determine por la normativa spardiente.

7. En el supuesto de parto o adopcion, una vez agaehgermiso por maternidad o
adopcion de dieciséis semanas ininterrumpidas abip en el caso de parto o adopcion
multiple en dos semanas mas por cada hijo a ghattisegundo, el personal tendra derecho
a un permiso retribuido de cuatro semanas adiasnal

8. Por cuidado de cada hijo o hija menor de diecisgéses, el personal tendra derecho a
una hora diaria de ausencia del trabajo con cardetebuido. Se podra sustituir este
derecho por una reduccién de jornada con la misnaidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el pashieel caso de que ambos trabajen. En
ningln caso podran acumularse los periodos de diengue se refiere este punto.

9. Por razones de guarda legal, quien tenga a sadwidirecto algin menor de nueve afios
o con disminucion fisica, psiquica o sensorial, noedesempefie una actividad retribuida
tendrd derecho a una reduccion de jornada de wipter de la mitad de la misma,

percibiendo un 80 o un 60 por ciento, respectivdeate la totalidad de sus retribuciones
tanto béasicas como complementarias, con inclusgrod trienios. Igual porcentaje se
aplicara a las pagas extraordinarias en el casquéeel personal funcionario hubiese
prestado, en su caso, una jornada de trabajo dedwmi los periodos anteriores al de
devengo de las citadas pagas.

10. Se otorgara el mismo derecho a quien precise gaisa del cuidado directo del

cényuge o persona con quien conviva en analogeidalde afectividad a la conyugal, o de
un familiar hasta el segundo grado de consangunidafinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad, no pueda valerse por shanig que no desempefie actividad
retribuida.

11. Por accidente grave, enfermedad grave, hospitadizeo fallecimiento de cényuge o

persona con quien conviva en analoga relacionetgigfiad a la conyugal o de familiares

dentro del primer grado de parentesco por consaiu o afinidad, cuatro dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma locajidadco si cualquiera de los eventos
ocurriera fuera de la localidad de residencia dgbgnal. Cuando afectasen a familiares
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidl permiso sera de tres dias si el
suceso se produce en la misma localidad o de csiadmprodujera en localidad distinta. El
disfrute de este permiso podra ejercitarse biefoea ininterrumpida desde el inicio del

hecho causante, o bien alternativamente dentroaddutacion del mismo, siempre y

cuando, en este Ultimo supuesto, lo permitan leesidades del servicio.

12. Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos e hij@mores de 9 afios, 3 dias. Este
permiso sera incompatible con el regulado en ataga anterior.

13. La concrecién horaria y la determinacion del pdwiae disfrute de los permisos y
reducciones de jornada previstos en los casosalmieato prematuro, en los supuestos de
parto o adopcion y por cuidado de hijo menor deciségs meses, correspondera al
personal, dentro de su jornada. Los funcionariogincionarias deberan preavisar con
quince dias de antelacion la fecha en que se mpia@ran a su jornada habitual.

14. Por udltimo, como una medida mas tendente a cohilizdr los tiempos personal y
familiar con el profesional, las partes se comprtemen realizar los estudios y analisis
necesarios para encontrar vias de implantaciénadegrdstacion de servicios a tiempo
parcial en el ambito funcionarial, y a adoptar,sencaso, las medidas juridicas que las
hagan realidad.



9. Formacion. La formacion deberd atender especialmente al qmoigamiento
permanente del personal, la mejora del funcionatmida los servicios, la preparacion del
personal directivo, el aprovechamiento de las nudganologias de la informacion y la
comunicacién y las demas materias que tengan espeigrés para el funcionamiento de
los servicios publicos.

En concreto se adoptan los siguientes compromisos:

* Racionalizar la formacién especializada incluidanooelemento de perfil de
determinados puestos de trabajo y vincularla corfolaacion o titulacion
requerida para su obtencién y que a su vez sexidpble en los procesos
concursales.

< Desarrollar en el ambito del IAAP planes de formacgspecifica vinculados con
las necesidades de los puestos.

La adopcion de las medidas necesarias en orden aorisecucion de los siguientes
objetivos:

e - La permanente adecuacién y adaptacion de las edggeaempleados publicos
a las exigencias y requerimientos profesionalesaeprestacion de servicios
publicos eficientes.

e - La mejora de la motivacion y el rendimiento endenfacion, fomentando para
ello la adecuada evaluacion de las actividades dtivas, en funcién de las
caracteristicas de las mismas, que deber4 repereuti los criterios de
aprovechamiento a través de la expedicién de losgmondientes certificados.

e - Favorecer la carrera profesional y la carrera abtnativa, mediante Cursos de
Formacion especificos para la promocién internecaados en sus contenidos a
los conocimientos de los cuerpos y especialidadesigen y acceso.

e - Estudio de aquellos puntos relativos a formacidradeerdo de 26 de febrero de
1996 prorrogado por acuerdo de 29 de diciembre 388,1que se estime, son
susceptibles de actualizacion.

+ - Establecimiento de medidas tendentes a fomentfortaacion en idiomas del
personal funcionario mediante su valoracion especién los baremos de los
procesos de provision y promocion.

e« - Fomento de los cursos de formacion especifica fagiitar la promocion
profesional mediante la adquisicion de grados soesr a los consolidados.

10. Accién Social y premio de jubilacién.

1. Se considera Accion Social al conjunto de procetitos, ayudas, medidas, actividades
0 programas encaminados a promover el bienestel siet personal de la Administracion
de la Junta de Andalucia y de sus familiares.

En este sentido, las actuaciones futuras a delsardgberan partir de un analisis critico de
lo llevado a cabo hasta el presente y, en conseigyerstablecer objetivos y criterios en
orden a la planificacion, gestion, financiacionstiggpacion y condiciones generales de
concesion de ayudas.

Sin perjuicio de que la accion social debe consider también en el &mbito de la Mesa
General, en esta linea de actuacion se adoptaiglasntes compromisos:

e a) Deben seguirse elaborando, mediante la negociamianlas Organizaciones
Sindicales, los Planes anuales de Accidén Socialpgmue se establezcan para



cada ejercicio las prioridades, distribuciéon dede&ditos habilitados, condiciones
generales de los mismos y sus objetivos especificos

« b) Se estableceran las medidas necesarias para laglliplazo de resolucién de
las ayudas, especialmente, el de las sometidasnacatoria publica. Con este
objetivo se confeccionard un nuevo reglamento adapta las demandas y
necesidades actuales con especial atencion a larnsajeridad en la gestién
procurando la simplificacion y eliminacién de ado®ltramites encaminados a la
aportacion de informacion que la Administracion gri®btener por sus propios
medios o mediante la colaboracion con otras Adtnag®nes Publicas.

Con ese mismo fin, se delegaran en las DelegaciBrnmsnciales de Justicia y
Administraciéon Publica aquellas competencias deplagedimientos de gestion
que se estimen necesarias, en continua coordinacidrel Servicio de Accion
Social, sin que dicha delegacién afecte al estahiento de criterios generales de
adjudicacion de las mismas, ni a sus cuantias.

No obstante lo anterior, se mantendra la concdaatraresupuestaria, al objeto de
evitar desigualdades entre el personal que soégiiedlas sometidas a convocatoria
publica de las distintas provincias.

e ¢) En materia de financiacion, y en la medida que disponibilidades
presupuestarias lo permitan, se fija como objediaicanzar, durante el periodo de
vigencia del presente Acuerdo, una ratio del 1%respecto a la masa salarial.

e d) La participacién de las Organizaciones Sindicalessta materia ha venido
siendo absoluta. Debe seguirse por tanto en esta }i ampliando la negociacién
a todas las fases de actuacién en el campo deitmasocial.

e ¢) Se adopta el compromiso de equiparacion de presegiy equilibrio entre
colectivos, si bien en el marco de las condiciopessupuestarias. Quiere esto
decir que la Administracién propiciard que las esaghs y empleados publicos
tengan acceso a las distintas prestaciones en ciomel$ de igualdad,
independientemente del colectivo a que se encueatiscritos.

« f) La Administracién garantiza la existencia de unusegle accidentes para el
personal a su servicio, de acuerdo con la cobediréesgos en vigor. Ademas, se
estudiara la suscripcion de polizas de respondadilicivii para aquellos
colectivos que por los servicios que prestan adanifiistracion pudieran estar
expuestos a ese tipo de contingencia.

e () Las partes se comprometen a realizar los analigstydios necesarios que
determinen la viabilidad y, en su caso, férmula adecuada, para la implantacién
de un plan de pensiones para el personal funcmdarla Junta de Andalucia.

2. A partir del 1 de enero de 2004, el personal fumaiio que se jubile por cumplimiento
de la edad correspondiente percibira un premiaidigarion consistente en 150 euros por
afio de servicio.

11. Prevencion de riesgos laborales.  Queda integrado en el presente apartado el
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de 5ctiebre de 2001, sobre derechos de
participacion en materia de prevencion de riesgb®rhles, en lo referente al personal
incluido en el ambito personal del presente Acuerdo

La Mesa Técnica de Prevencion de Riesgos Laboratesda en el seno de la Mesa

General de Negociacién, en virtud del acuerdo de Bctubre de 2001, sera la encargada
de coordinar la ejecucién de las politicas en st prevencion de riesgos y fomentar el

cumplimiento de las acciones derivadas de la kegjsh sobre prevencién de riesgos

laborales, en especial en lo atinente a:



« - Participacion en el estudio, disefio, aplicaciéonogrdinacion de los planes y
programas de actuacion preventiva.

e - Estudios sobre los factores de riesgo que puedataafa la seguridad y la salud
de los trabajadores y trabajadoras.

e - Promover la difusién, divulgacion y el conocimienl® la legislacion en materia
de salud laboral en su ambito.

« - Participacion en la elaboracion del mapa de riesggarantizando la
investigacion de las enfermedades profesionalés @eforientar tales actuaciones
a la de politicas de prevencion adecuadas.

Todo ello sin perjuicio de las competencias deDetegados de Prevencion y los Comités
de Seguridad y Salud recogidos en el Acuerdo diéelsa General de Negociacion de 5 de
octubre de 2001, y las actividades de los Servid®$revencién de Riesgos Laborales
para el personal al Servicio de la Administracié@nla Junta de Andalucia creados por
Decreto 117/2000, de 11 de abril.

La Administracion garantizara al personal incluielv el presente Acuerdo la vigilancia
periédica de su estado de salud en funcién de iesgas inherentes al trabajo.

Al objeto de garantizar la proteccion efectiva darladre y el feto durante el embarazo,
frente a las condiciones nocivas para su saludersdra derecho a la adaptacion de las
condiciones o del tiempo o turno de trabajo o,lenaso, al cambio temporal de funciones,
en las condiciones que se negocien en el &mbita déesa Sectorial, requiriéndose, en
todo caso, informe o recomendacion de los servitiédicos que se determinen, y siempre,
previas las actuaciones establecidas en el art2fulte la Ley 31/1995, de 8 de noviembre
reguladora de la prevencion de riesgos laborales.

Ademas, y a fin de procurar una proteccién mas iamphlobal frente a los riesgos de
caracter laboral, las partes acuerdan la implaitiade traslados por razones de salud
laboral y rehabilitacion del personal, su cényugds@s o hijas a cargo. En virtud de dichos
traslados la Administracion de la Junta de Andalpcidra adscribir al personal funcionario
en distinta unidad o localidad, previa solicitucsdda en las referidas razones de salud o
rehabilitaciéon, ya sea del propio personal o deféwmsiliares mencionados a cargo, con
informe previo del servicio médico oficial que sstaimine y condicionado a que existan
puestos vacantes dotados cuyos complementos deodgsispecifico no sea superior a los
del puesto de origen, siempre que reuna los reégsiisie desempefio. La adscripcién al
nuevo puesto tendra el mismo caracter que la dedtpule origen.

12. lgualdad de oportunidades. En el seno de la Mesa Sectorial de la Adminishraci
General se creara una Mesa Técnica que tendra abjetivo la adopcion de decisiones y
compromisos a promover el efectivo cumplimiento gelncipio de igualdad de
oportunidades.

Con ese fin propondra las medidas necesarias pania@ cualquier disposicion, medida,

uUso O practica que suponga un trato discriminatgricontribuir a desarrollar las

disposiciones atinentes a la conciliacion de lavamiliar y laboral, teniendo entre sus
principales funciones las siguientes:

e - Proponer la formulacion y ejecucion de las actusssaendentes a superar, si la
hubiere, cualquier tipo de discriminacion por razin nacimiento, sexo, etnia,
orientacién sexual, religion, opinién o cualquidgraocondicion o circunstancia
personal o social, en todos los érdenes y, espesidé, en materia de acceso al
empleo, formacion y promocion.

e - Realizar estudios y propuestas en orden a la pridmatle medidas de accion
positiva tendentes a favorecer el acceso al emflemacién, promocién, etc., de
colectivos necesitados de una especial protecaidujefes, jovenes, minorias



étnicas, personas discapacitadas, etc.), con alefigarantizar en la practica la
plena igualdad.

e - Estudiar y proponer a la Mesa Sectorial las medogastunas destinadas a la
conciliaciéon de la vida familiar y laboral, de aml® con lo dispuesto en la
legislacién vigente.

13. Estructura y articulacion de la negociacién colecti va. Las partes firmantes del

presente acuerdo manifiestan su voluntad de prafanen el didlogo y la cooperacién
como instrumentos adecuados para articular lasiogles entre la Administracion y las
Organizaciones Sindicales, y de fundamentar laciagon colectiva en los principios de
la buena fe, mutua lealtad y cooperacion ordendndoprocesos negociadores a la
consecucién de una mayor eficacia en el funcionatmige la Administracion Autonémica,

procurando el aumento de la calidad en los SewicioPublicos.

La negociacién colectiva se desarrollard en un eloéimbito: el general y el
desconcentrado.

El &mbito general se desarrollara en la propia Misztorial, y tratara las condiciones de
trabajo que afecten a todo el personal funciordeita Administracion General de la Junta
de Andalucia incluido en el ambito de aplicaciéhptesente Acuerdo, de conformidad con
lo regulado en el Capitulo Il de la Ley 9/1987,X#de junio, redactado por Ley 7/1990,
de 19 de julio.

En el ambito de la Mesa Sectorial se podra negaiamarco o los criterios a los que
deberan ajustarse los Planes de Empleo, sin perjdel andlisis posterior de aquellos
planes o instrumentos similares negociados en shit@nespecifico de aplicacion.

En la propia Mesa Sectorial se determinaran lositdmllesconcentrados de negociacion
asi como las materias que habran de ser objet@ deidma, de conformidad con lo
sefialado en el presente Acuerdo y en la legislaciigente en la materia.

En los ambitos desconcentrados de negociacionjrguim caso, podran modificarse los
criterios y acuerdos adoptados en el ambito generaddoptarse acuerdos sobre temas
distintos  de los  expresamente remitidos por la  Mes&ectorial.

Las mesas de negociacion, grupos de trabajo, e¢écse puedan crear habran de presentar
una composicidn paritaria dando cabida tanto sefaesentacion de la Administracion,
como a la de las Organizaciones Sindicales legitasa en proporcion a su
representatividad.

Para la validez y eficacia de los acuerdos y pacgis se negocien en el ambito
desconcentrado serd requisito necesario la pratifcacion de los mismos en el seno de la
Mesa Sectorial de Negociacién.

Se procedera, en el ambito de la Mesa Sectoriaktatio, negociacién y actualizacion, en
su caso, de la estructura, ordenacién y procediosede negociacion en el ambito del
presente Acuerdo.

14. Comision de Seguimiento y mediacion de conflictos. Para facilitar el
cumplimiento, interpretacion y desarrollo de lotpdo en el presente Acuerdo se crea una
Comision de Seguimiento que se compondra, de madtapo, por diez miembros por
cada una de las dos partes. Los miembros firmaesspondientes a la parte social se
distribuiran en proporcién al indice de represérntdd que tuvieren acreditada en el
ambito de la Mesa Sectorial de Negociacion en einemio de la firma del presente
Acuerdo.

La Comision, que debera constituirse en el plaz8@dias desde la entrada en vigor del
Acuerdo, tendra atribuciones para vigilar el cumpnto de lo pactado, interpretar y
desarrollar, cuando asi esté previsto, los conbsnigl Acuerdo asi como el conocimiento



y resolucion de los conflictos que de la interpriéta y aplicacién del Acuerdo se deriven
sin perjuicio de lo dispuesto en el presente agartsobre solucién extrajudicial de
conflictos.

Los Grupos de trabajo y Mesas técnicas creadabmesente Acuerdo se integran bajo la
dependencia de la Comisién de seguimiento de cmidad con las tareas y funciones que
les hayan sido encomendados.

La Comision de seguimiento se regird por un regiamele funcionamiento que debera
aprobarse en el plazo de tres meses desde la feghasu constitucion.

Para llevar a cabo la evaluacion del cumplimierdb ptesente Acuerdo la Comision de
Seguimiento, con independencia de las demas quepwfermidad con su reglamento
puedan convocarse, celebrard dos reuniones de aei@iu una en cada semestre.

Los pactos y acuerdos que se adopten en la Comikié8eguimiento vincularan a las
partes en los mismos términos que el presente Aouer

En la medida en que se avance en el desarrolio pieeVisto en el Capitulo V.3, in fine, del
V Acuerdo de Concertacion Social de Andalucia, stasel 23 de mayo de 2001, las partes
se comprometen a realizar las adaptaciones quenseasarias para someter los conflictos
que puedan surgir en la interpretacion y aplicadéimpresente Acuerdo al SERCLA como
sistema de mediacion y conciliacion.

15. Denuncia y prérroga. Con antelaciéon minima de un mes a la fecha deaét del
presente Acuerdo, o de sus prorrogas, si las lybmralquiera de las partes podra
denunciar su vencimiento mediante notificacién egara la otra solicitando la revisién del
mismo, dicha solicitud debera concretar las patedsacuerdo que se pretende revisar. Si
no se produjera denuncia, su vigencia se entertdeitimente prorrogada por periodos
anuales.

En caso de que el Acuerdo estuviese denunciadagide el plazo de su vigencia, ésta se
entendera prorrogada hasta que las partes findlisaregociaciones mediante acuerdo.

DISPOSICION TRANSITORIA

El personal funcionario al que pudiera correspondegun el tiempo de servicios
prestados, méas de veintidos dias habiles de vaescip que, a la entrada en vigor de las
medidas previstas en el apartado V1.2 del presgateerdo hayan terminado el periodo de
vacaciones anuales, podran disfrutar los dias npuatados a partir de la entrada en vigor
de las referidas medidas y hasta el 15 de ene20@ke

DISPOSICION FINAL

Los 6rganos competentes de la Administracion diurda de Andalucia adoptaran, en el
plazo mas breve posible, cuantas medidas normajivdes ejecucion resulten necesarias
para la vigencia y cumplimiento de los compromigoprevisiones contenidos en el

presente Acuerdo.
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