RESOLUCION de 22 de noviembre de 2002,
de la Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social, por la que se ordena la
inscripcion, depdsito y publicacion del VI
Convenio Colectivo del Personal Laboral de
la Administracion de la Junta de Andalucia
(Cddigo del Convenio 7100082).

BOJA 28 Noviembre

Visto el texto del VI Convenio Colectivo del Perabhaboral de la Administracion de la
Junta de Andalucia (Cédigo del Convenio 71000&®&)ibido en esta Direccion General de
Trabajo y Seguridad Social en fecha 21 de noviemtee 2002, suscrito por la
representacién de la empresa y la de los trabagadan fecha 15 de noviembre de 2002, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9B82el Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores; Real Decreto 1040/81, de 22 dgonwobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo; Real Decreto 488872, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de competencias, y Decreto de la Presadéeda Junta de Andalucia 6/2000, de
28 de abiril, sobre Reestructuracion de ConsejeriBecreto 244/2000, de 31 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de lsdperia de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, esta Direccibn General de Trabajo y guBidad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del VI Convenio Colectivo @ Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de ambito interprovincial cowtificacion a la Comisién
Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del citado convenio al ConsAjudaluz de Relaciones
Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicho Convenio en eleBo Oficial de la Junta de
Andalucia.

VI CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA

(15 de noviembre de 2002)

PREAMBULO:
PARTES QUE CONCIERTAN EL PRESENTE
CONVENIO

El presente Convenio se concierta entre la Admaugin de la Junta de Andalucia y las
Organizaciones Sindicales Union General de Trabagamd Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras de Andalucia, Central Sindicdlependiente y de Funcionarios.

Por parte de la Administracion:



e - Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administradiimlica, dofia Carmen
Hermosin Bono.

e - llmo. Sr. Secretario General para la Administradiiblica, don Vicente Vigil-
Escalera Pacheco.

¢ - llmo. Sr. Director General de la Funcion Publican dosé Taboada Castifieiras.

Por otra parte de las Organizaciones Sindicales:

e - Unién General de Trabajadores:
o Don Antonio Tirado Blanco.

o Don Rafael Caceres Selma.

e - Confederacion Sindical de Comisiones Obreras dealyath:
o Don Felipe Falc6 Hornos.

e - Central Sindical Independiente y de Funcionarios:
o Don Rafael Hurtado de Mendoza y Alba.

o Don Manuel Salvador Plaza.

Sevilla, a quince de noviembre de 2002.

CAPITULO 1.
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito funcional

El ambito funcional del presente Convenio Colecteoextiende a todo el de la actividad
propia de la Administracion de la Junta de Andalucéalizada en todos sus centros y
dependencias, Organismos Auténomos Yy serviciodlaldependientes.

Articulo 2. Ambito personal

Las normas contenidas en el presente Convenio Waeregulan las condiciones de
trabajo de todo el personal que, con relacién igmithboral, preste sus servicios y perciba
sus retribuciones con cargo a las dotaciones puestgrias aprobadas para el personal
laboral en el Estado de Gastos del Presupuesta @erhunidad Autbnoma de Andalucia
en el &mbito funcional sefialado en el articuloréote

Articulo 3.  Exclusiones
Se excluyen del ambito de aplicacion de este Coav@alectivo:

e« a) El personal laboral que presta servicios en laditliefones Sanitarias
dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

« b) El personal con contrato laboral que preste suscses en Empresas publicas,
sea cual sea la participacion de la Junta de Antiakn las mismas.

« c) Los profesionales con contratos para trabajos @&mes; cuya relacion con la
Junta de Andalucia se derive de la aceptacién deitenio presupuestos y no
tengan el caracter de contratado laboral.



e d) El personal que preste sus servicios en empre$disggio privadas cuando las
mismas tengan suscrito contrato de obras o sesvaria la Junta de Andalucia u
Organismos Auténomos de ella dependientes, dedzwen la legislacion estatal
vigente en materia de contratos administrativofagéAdministraciones Publicas,
incluso en el caso de que las actividades de dieinsonal se desarrollen en los
locales de las unidades administrativas de la Jeandalucia.

« e) El personal temporero eventual para labores agdcganaderas, forestales o
pesqueras, que vera regulada su relacion labordbpdConvenios Colectivos de
aplicacion en cada caso y la legislacién laborahiomo, y que se acogera a los
Regimenes Especiales de la Seguridad Social guespondan en cada caso.

« ) Personal Becarios, de colaboracion social y cuatquiro personal sometido a
férmulas de prestacion de servicios no estrictaenkattoral.

Articulo 4.  Ambito temporal

El presente Convenio Colectivo entrard en vigodial siguiente de su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, siendodsuacion hasta el 31 de diciembre de
2006.

Articulo 5. Denuncia, prérroga y revision

1. Por cualquiera de las partes firmantes del pres€onhvenio Colectivo podra pedirse,
mediante denuncia notificada por escrito a la ol@ayrevision del mismo, con una
antelaciéon minima de un mes al vencimiento delgptia vigencia sefialado en el articulo
anterior y, en su caso, del vencimiento de cuatgude las prérrogas, si las hubiera.

2. De no producirse la denuncia en el plazo estalideen el parrafo anterior, el Convenio
Colectivo se considerara tacitamente prorrogadtotan sus clausulas normativas como
obligacionales, por periodos anuales completos.

3. Una vez denunciado el presente Convenio Coledév@omision Negociadora habréa de
constituirse en el plazo maximo de un mes, fijaadsu primera reunion el calendario de
negociaciones. No obstante, hasta tanto no se b@mrerdo que lo sustituya, continuara
vigente el presente Convenio en la totalidad dectussulas, tanto obligacionales como
normativas.

CAPITULO 1.
GARANTIAS

Articulo 6. Igualdad de oportunidades y no discriminacion
Las partes firmantes del presente Convenio seabhbg

e - Promover el principio de igualdad de oportunidades.

e - Eliminar cualquier disposicién, medida o practiahdral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo,&torientacion sexual, religion,
opiniébn o cualquier otra condicidn o circunstanp&rsonal o social, asi como
cualquier obstaculo que impida el derecho a accgedesempefiar en condiciones
de igualdad las funciones y puestos de trabajaqashl

e - Desarrollar lo dispuesto en la legislacién vigeswbre conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.



Articulo 7. Absorcién y compensacion

Todas las condiciones establecidas en el preseotee@io, cualquiera que fuese su
naturaleza, sustituyen, compensan y absorben, eorgunto y en computo anual, a las
existentes a la fecha de entrada en vigor, cuakljujee fuese su naturaleza, origen o
denominacion.

Articulo 8. Indivisibilidad del Convenio

Las condiciones pactadas en el presente Converext®o forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacién practicseran consideradas global y
conjuntamente, por lo que de resultar anuladascipldiente o no aprobadas
administrativamente algunas de sus disposicioresprecederd a la renegociacion del
Convenio en su totalidad.

CAPITULO I1l.
COMISION DEL CONVENIO

Articulo 9. Comisién del Convenio

1. Se crea la Comisién del Convenio con la compasjadémpetencias y funciones que se
relacionan en este articulo, que se constituirdneplazo no superior a quince dias desde la
publicacién de este Convenio en el Boletin Ofidiala Junta de Andalucia.

2. La Comision estard compuesta por 10 representdatgeersonal, que se designaran por
las Organizaciones Sindicales firmantes del presebbnvenio y con la siguiente
distribucion: 5 por UGT, 4 por CC.00. y 1 por CSHE, que, a efectos de votaciones,
actuaran en funcion de la representatividad quentata la Organizacién Sindical
respectiva en el momento de la constitucion de dai€ién negociadora del presente
Convenio, y otros 10 de la Junta de Andaluciaeemiiienes se incluird el Presidente de la
Comisién, que sera quien ostente la titularidad laleSecretaria General para la
Administracién Puablica o} persona en quien delegue.

Asimismo, contara con un Secretario 0 Secretara dgsignara la Administracion de la

Junta de Andalucia que tendra voz pero no votaey gutre sus funciones, tendra la gestion
de un Registro de documentos y escritos dirigidés @omisién del Convenio, quedando

éstos a disposicion de los miembros de la citada migon.

La Junta de Andalucia, que facilitara los localesgdios precisos para la celebracion de
las reuniones de trabajo, y cada uno de los sittdigaresentes en la Comision podran ser
asistidos en las reuniones de dos asesores cadiewims, que tendran voz pero no voto.

La Comisién funcionard en pleno o permanente, cancdmposicién y funciones
establecidos en el Reglamento de Régimen Intereosgelaborara en el mes siguiente a
partir de la constitucién de la Comision.

3. Son competencias de la Comision:

e a) La actualizacion y modificacion del contenido deégente Convenio. En
aquellas materias que impliquen modificacién deéictar econémico sélo sera
posible aquélla en los términos previstos en gbipr€onvenio. Los acuerdos de
modificacion que se alcancen formaran parte delv&ain Colectivo y tendran
eficacia obligacional con los efectos que en eldetermine.

e b)) Lainterpretacion de la totalidad del articuladdusulas del Convenio.



e ¢)Facultades de vigilancia de la aplicaciéon y cumgirto de lo pactado.

« d) Negociacion de las modificaciones de las RelaciateePuestos de Trabajo y
de las vacantes para los sistemas de provision.

e e) Facultad de solucién de los conflictos, tanto imdliales como colectivos, en
los términos establecidos en el articulo 66.

e f) Crear, modificar, suprimir o refundir las subcomi®s de la Comisiéon del
Convenio establecidas en el articulo 10.

* g) Negociacion de las bases de los procesos recogidesCapitulo VI.
* h) Los restantes asuntos atribuidos por este Convenio.

4. Los acuerdos de la Comision se adoptaran por rfeyde cada una de las partes
integrantes de la Comision. Los acuerdos seramide® en actas, constando la fecha de su
eficacia y nimero de orden, y vinculardn a ambategan los mismos términos que el
presente Convenio, al cual se anexaran.

5. Los acuerdos relativos a las letras a) y b) dattagdo 3 del presente articulo, y aquellos
otros que la Comision determine, se publicaran leBadetin Oficial de la Junta de
Andalucia. Los acuerdos y propuestas de temasteigéngeneral o cuando afecten a un
namero significativo de personal se expondran,lglagzo maximo de treinta dias, en los
tablones de anuncios de los Servicios Centraldagldistintas Consejerias y Organismos
Autonomos y en las Delegaciones Provinciales dedasejeria competente en materia de
Funcion Publica y en la pagina web del empleado.

6. El plenario de la Comision se reunira con carastdmario una vez al trimestre y, con
caracter extraordinario, cuantas veces se estimesago por as personas miembros de la
Comision.

7. La Comisién Permanente se reunira con caracténasid una vez al mes, y con caracter

extraordinario cuando las circunstancias lo preciageticién de una de las partes.

8. La Comisién tendra derecho a toda clase de infoidnarelacionada con las gestiones de
Su competencia, que sera suministrada por la Sei@egBeneral para la Administracion
Puablica en un plazo maximo de quince dias habiles.

Articulo 10. Subcomisiones de la Comision del Convenio

1. Se establece una Subcomisién por cada Consejeriallevara a cabo las facultades
seflaladas en la letra c¢) del apartado 3 del asticulnterior.

En ningln caso estas Subcomisiones tendran faesltditintas a las sefialadas en el
parrafo anterior y carecera de eficacia todo acudedlas mismas que suponga el ejercicio
de otras competencias distintas de las indicadas.

2. También existiran las siguientes Subcomisiones:

e a) La Subcomision de Valoracién y Definicién de Pussie Trabajo, que, como
minimo, conocera de todas aquellas cuestionesvadad modificacion y revision
de Relaciones de Puestos de Trabajo, asi comaldificacion del complemento
de puesto de trabajo en aquéllos que figuren adsaii personal laboral incluido
en el &mbito de aplicacion del presente Convenio.

e b) Las Subcomisiones de Formacion Profesional y P@deamiento.

* ¢)La Subcomision de Salud Laboral.



e d) La Subcomisién de Accion Social.
e ¢e)La Subcomision para la Igualdad.

La composicion y funciones de estas Subcomisiosedeterminaran en el seno de la
Comisién del Convenio.

3. La Comision podra crear los Grupos de trabajoesiiene necesarios, disolviéndose los
mismos una vez elevadas a la Comision las promiesteespondientes.

CAPITULO IV.
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 11. Organizacién del trabajo

La organizacion del trabajo es facultad y respaitidall de la Administracion a través de
su personal directivo, sin perjuicio del reconoeintdo del derecho a la negociacion
colectiva y el mantenimiento y mejora de los caudesparticipacion colectiva de las
organizaciones sindicales firmantes del presentev€uo.

Articulo 12.  Criterios inspiradores de la organizacion del traba  jo
1. Seran criterios inspiradores de la organizacidrrdbajo:

e a) La mejora del rendimiento de lo servicios publiangdiante la adecuacién de
plantillas a las necesidades reales.

e b) La mejora de la calidad del empleo publico, busodadorofesionalizacion, la
promocion y la formacion del personal.

* ¢)Laracionalizacion y mejora de los procesos operati
e d) Lavaloracion de los puestos.
e e)La evaluacion del desempefio.

« f) Establecimiento de las medidas necesarias que tperaillizar el trabajo con las
debidas garantias de salud y seguridad.

2. Las Organizaciones Sindicales firmantes partiéipan todas aquellas instancias en que
se establezcan o modifiquen condiciones de trabando necesaria la previa negociacién
con las mismas.

3. En los centros o departamentos se fomentarandtasufas de participacion mediante
procedimientos adaptados a la realidad de los nsisean el fin de que los Comités de
Empresa, las Delegadas y Delegados de Personal $deciones Sindicales participen,
sean informados y puedan emitir informes sobredecha de los servicios.

CAPITULO V.
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 13.  Grupos profesionales



El sistema de clasificacion profesional se esta&hleen funciébn de la organizacion
especifica del trabajo a desarrollar en la activigeopia de esta Administracién, en cinco
Grupos profesionales:

e Grupo |: Forman este Grupo y se integraran ensétddéegorias profesionales que
requieren al personal estar en posesion del camegmte titulo de Doctor/a,
Licenciado/a, Arquitecto/a o Ingeniero/a, o titubmuivalente expedido por
Facultad o Escuela Técnica Superior, reconocidoradfiogado por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte, que tengan canypata ejercer las funciones
acordes con la titulacién requerida y las funciodenidas en cada una de las
categorias profesionales.

« Grupo Il: Forman este Grupo y se integraran easthtegorias profesionales que
requieren al personal estar en posesion del camesgnte Titulo de Ingeniero/a
Técnico/a,.Diplomado/a  Universitario/a, Arquiteeto/ Técnico/a o titulo
equivalente reconocido u homologado por el Ministele Educacion, Cultura y
Deporte, que tengan contrato para ejercer lasduaasi acordes con la titulacion
requerida y las funciones definidas en cada udasdeategorias profesionales.

e Grupo lll: Forman este Grupo y se integraran ela€lcategorias profesionales
que requieren al personal estar en posesion deloTde Bachiller Superior o
equivalente, Formacion Profesional de Segundo Grddoformacion laboral
equivalente, o de una categoria profesional anateganocida en Convenio
Colectivo, que tengan contrato para ejercer lascifumes descritas en las
categorias que integran este Grupo.

e Grupo IV: Forman este Grupo y se integraran era€lchtegorias profesionales
gue requieren al personal estar en posesion deloTde Bachiller Elemental,
Graduado Escolar, Formacion Profesional de Printad@y/o formacidn laboral
equivalente, o de una categoria profesional anaolgareconocida en Convenio
Colectivo, que tengan contrato para ejercer lascifumes descritas en las
categorias que integran este Grupo.

e Grupo V: Forman este Grupo y se integraran ensétdéegorias profesionales que
requieren al personal estar en posesion del Gadidi de Escolaridad, terminada
la EPO o formacién laboral equivalente o de unagmia profesional reconocida
en Convenio Colectivo analoga a la que se descqgbe,tengan contrato para
ejercer las funciones descritas en las categou@sntegran este Grupo.

Para los Grupos lll, IV, V se entendera que se est@osesion de la formacion laboral
equivalente cuando se hubiese demostrado expexigmuifesional especifica en la
categoria profesional concreta de al menos treesnes superado curso de formacion
profesional directamente relacionado con dichagoafa, impartido por centro oficial
reconocido para dicho cometido, con una duraciéntef en horas de al menos 50 horas
para el grupo V, 200 horas para el grupo IV o 3@@s para el grupo 1l

Articulo 14. Categorias profesionales

Las definiciones correspondientes a las distintategorias profesionales seran las
recogidas en el Anexo | de este Convenio Colectiroperjuicio de las propuestas que en
su dia pueda realizar la Subcomisién de Valoragi@efinicion de Puestos de Trabajo y
apruebe la Comision del Convenio, que se anexaraneste Convenio.

CAPITULO VI.
SELECCION DEL PERSONAL Y PROVISION DE PUESTOS



Articulo 15. Oferta de Empleo Publico

La Oferta de Empleo Publico se negociara en el senla Comision del Convenio en lo
relativo al personal laboral incluido en el &mbie aplicacion del presente Convenio.
Dicha oferta indicara las plazas de que constasprocesos de promocion y seleccion.

Articulo 16.  Seleccién del personal

1. La seleccion del personal se efectuard anualmemdiante procedimientos que
garanticen el derecho a la igualdad, de acuerddasoprincipios de mérito, capacidad y
publicidad.

2. El acceso a la condicion de personal laboraldgaealizara a una categoria profesional
concreta, de acuerdo con la Oferta de Empleo Rihli@ través de los sistemas de
CONCUrso 0 CONCUrso-oposicion.

3. Con caracter general, la seleccién del personah fes categorias profesionales
correspondientes a los Grupos | y Il se hara psisedma de concurso-oposicién. Respecto
a las categorias profesionales correspondientes &iupos lll, IV y V, la seleccion se
efectuard por el sistema de concurso; no obstamsedo por la naturaleza de las funciones
a desempefiar resulte adecuado y lo acuerde la ©ondel Convenio, podra llevarse a
cabo la seleccidn del personal con la celebracgprdebas adecuadas para las categorias
profesionales de los Grupos Ill, IV y V.

4. El sistema de seleccidn por concurso-oposicion, eknque participaran las
Organizaciones Sindicales presentes en la Comigb€onvenio, se ajustara al siguiente
procedimiento:

e a) La convocatoria y resolucion correspondera a las€enia competente en
materia de Funcién Publica.

* b) La fase de oposicién, que sera previa y eliminat@upondra el cincuenta y
cinco por ciento de la puntuacion total y consiséin una o varias pruebas tedricas
y/o préacticas relacionadas con cada categoria pooi@, sobre el programa que
se establecera en la convocatoria.

La puntuacién total del proceso selectivo vendr&rddnada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases, sin quengan caso la puntuacién
obtenida en la fase de concurso pueda ser aplipada superar la fase de
oposicion.

* ¢) En la puntuacion de la fase de concurso, que suwaaicuarenta y cinco por
ciento de la puntuacion total, se valoraran losisiges méritos:

0 - Titulaciones académicas relacionadas directameoite l& categoria
profesional a la que se aspira, aparte de la exigara acceder a la
misma. No se valoraran los titulos o cursos acad#srde nivel inferior
al necesario para alcanzar la titulacion exigidaapt categoria
profesional a la que se opta.

0 - Cursos de formacion o perfeccionamiento relaciosadioectamente
con el temario de la fase de oposicion y aquellmsas que se mencionen
en la convocatoria. Las respectivas convocatoriagerchinaran la
valoracion a otorgar a cada curso en funciéon dedwacion y la
existencia o no de pruebas de aptitud.

0 - Experiencia profesional en la misma categoria qu se aspira. Se
valorara la experiencia profesional que se hayaiadq en la misma
categoria a que se opta en el ambito de este CionGarectivo, en el
ambito de otras Administraciones Publicas, asi cofeo empresas



publicas o privadas. En las respectivas convo@stase determinara la
graduacion en la puntuacion por este conceptoyumeidn del ambito en
que se haya adquirido la experiencia.

0 - Antigledad en las Administraciones Publicas. En fdaspectivas
convocatorias se determinard la graduacién en faupaién por este
concepto, en funcién del ambito en que se hayasigute los servicios.

La distribucion porcentual que supondra la puntwagior cada uno de estos
criterios se efectuara en las respectivas convoaato

e d) Por la Comision del Convenio se determinard en cemlaocatoria el
porcentaje reservado para el acceso de personadismapacidad, que no sera
inferior al 4%, vy fijara los criterios de distriido de las plazas resultantes de
aplicar el porcentaje acordado al total de las tafias, entre las distintas
categorias.

» f) Dentro de los limites anteriores, la Administraciim la Junta de Andalucia
negociara en el seno de la Comisién del Convengmrienido de las respectivas
convocatorias.

* ) Los temarios, previa negociacion de los criterienggales en la Comision del
Convenio, seran elaborados por el Instituto Andade2Administracion Publica y
publicados en el Boletin Oficial de la Junta de &ndia.

5. El sistema de seleccion por concurso, en el quéciparan las Organizaciones
Sindicales presentes en la Comisién del Conveasiajisstara al siguiente procedimiento:

e a) La convocatoria y resolucién correspondera a las€enia competente en
materia de Funcion Puablica.

e b) Se valoraran los siguientes méritos:

0 - Titulaciones académicas relacionadas directameoite l& categoria
profesional a la que se aspira, aparte dula exig@@ acceder a la
misma. No se valoraran los titulos o cursos acazt¥srde nivel inferior
al necesario para alcanzar la titulacién exigidaap categoria
profesional a la que se opta.

0 - La realizacion de cursos de formacion y perfecciuaato
directamente relacionados con la categoria prafeki la que se opta y
aquellos cursos que se mencionen en la convocatlai respectivas
convocatorias determinaran la valoracién a otorgacada curso en
funcion de su duracién y la existencia o no de lpraale aptitud.

0 - Experiencia profesional en la misma categoria. Sorara la
experiencia profesional que se haya adquirido emitana categoria a
que se aspira en el ambito de este Convenio Catean el &mbito de
otras Administraciones Publicas, asi como de eraprgsiblicas o
privadas. En las respectivas convocatorias serdetara la graduacion
en la puntuacion por este concepto, en funciérhddito en que se haya
adquirido la experiencia.

0 - Antigliedad en las Administraciones Publicas. En fdespectivas
convocatorias se determinard la graduacion en fdupaion por este
concepto, en funcion del &mbito en que se hayasigite los servicios.

La distribucion porcentual que supondra la puntwagior cada uno de estos
criterios se efectuara en las respectivas convoaato



» ) Dentro de los limites anteriores, la Administraciim la Junta de Andalucia
negociara en el seno de la Comision del Convengmetenido de las respectivas
convocatorias.

Articulo 17. Promocién

1. Se entendera por promocion el sistema en virtldwi el personal laboral fijo o fijo-
discontinuo accede a una categoria profesionaledife, dentro del mismo Grupo o de uno
superior, en funcién de la experiencia y del mépitofesional, y siempre que se cumplan
los requisitos exigidos para acceder a la categoof@sional de que se trate..

2. Podran participar en la promocién quienes ostelateondicion de personal fijo o fijo-
discontinuo cuya situacién figure en el ambito dw#icacién del presente Convenio
Colectivo que acrediten una permanencia minima mleafio en la misma categoria
profesional con el caracter de fijo desde la quarstende la promocion.

3. La promocién para las categorias profesionaldsask por el sistema de concurso. Sera
requisito indispensable para poder acceder med@at®ocion a una categoria el haber
superado un curso de habilitacion impartido pomstituto Andaluz de Administracion
Publica especifico para cada categoria profesimialque se aspire. No obstante, podran
excepcionarse de la realizacion de este cursolagqutegorias del grupo V, en razén a las
funciones de las mismas, que se determinaran@artasion del Convenio.

4. El sistema de promocion por concurso, en el queicgmran las Organizaciones
Sindicales presentes en la Comisién del Conveagiajisstara al siguiente procedimiento:

e a) La convocatoria y resolucién correspondera a las€enia competente en
materia de Funcion Publica.

e b) Se valoraran los siguientes méritos:

0 - Titulaciones académicas relacionadas directamemtéaccategoria a la
que se aspira, aparte de la exigida para accedarnaisma. No se
valoraran los titulos o cursos académicos de nifefrior al necesario
para alcanzar la titulacion exigida para la catiegprofesional a la que se
opta.

0 - La realizacion de cursos de formacion y perfecciuaato
directamente relacionados con la categoria a lasguepta y aquellos
cursos que se mencionen en la convocatoria. Lapectgas
convocatorias determinaran la valoracién a otorgacada curso en
funcion de su duracién y la existencia o no de lpraale aptitud.

0 - Experiencia profesional en la misma categoriaquiase opta y que se
haya adquirido en el &mbito de este Convenio Getect

0 - Antigledad en las Administraciones Publicas. En fdaspectivas
convocatorias se determinard la graduacién en faupaién por este
concepto, en funcién del ambito en que se hayasigute los servicios.

La distribucién porcentual que supondra la puntwagior cada uno de estos
criterios se efectuara en las respectivas convoaato

» ) Dentro de los limites anteriores, la Administraciim la Junta de Andalucia
negociara en el seno de la Comisién del Convengmrienido de las respectivas
convocatorias.

5. Concurso de promocion especifico. Concursos de promocién especifico son
aquéllos en los que se aspira a ocupar un puedi@luigo correspondiente, en su caso, a
una o varias categorias del mismo grupo profesi@sibs concursos se realizaran, en todo



caso, cuando los puestos a cubrir sean de nataraleectiva. Los requisitos de
participacion deberan definirse a través del pédilos puestos y la seleccion se llevara a
cabo entre los candidatos que redinan dichos remgIisi

El personal que acceda a estos puestos podra sadoc@or causa justificada, previa
audiencia del interesado. El cese serd comunicaldorapresentacién del personal. La
persona cesada sera destinada a un puesto detcalbagspondiente a su categoria en la
misma localidad.

Articulo 18. Contratacion temporal

1. Principios generales. Los puestos de trabajo que, incluidos en las elas de
Puestos de Trabajo y presupuestariamente dotadeden vacantes por cualquier causa o
que precisen la sustitucion de su titular, y htestdo se adjudiquen por el procedimiento
que corresponda o hasta la reincorporacion déatjtsegun el caso, podran ser cubiertos
mediante contratacion temporal, segun las modaglgalevistas en la normativa laboral
vigente, y de acuerdo con los criterios expresadaosste articulo.

2. Bolsa de Trabajo.

2.1.Resueltos definitivamente los procesos de accésaandicion de personal laboral fijo
en las distintas categorias de cada Grupo profalsiguedard constituida la Bolsa de
Trabajo con las personas que hayan, en el casonderso-oposicion, aprobado uno o méas
ejercicios, segun el orden de las puntuacionesp glecaso de los concursos, por las
personas que hayan participado en los referidosuesos y que, sin haber obtenido plaza,
se baremen en los términos establecidos en lasspanmdientes Ordenes de convocatoria.
A estos efectos, publicadas en el Boletin Oficalal Junta de Andalucia las resoluciones
de los referidos procesos de acceso, se iran padiicsegun las necesidades de cobertura
de puestos las correspondientes resoluciones dgramtes de la Bolsa de Trabajo para
cada categoria profesional, que sustituirdn adasegtuvieran en vigor hasta la fecha de su
publicacién.

2.2. De conformidad con lo estipulado en el apartaderar, se constituird la Bolsa de

Trabajo que comprenda todas las categorias profde®m centralizada en la Direccion
General de la Funcion Piblica y que sera gestiopaddas Delegaciones Provinciales de
la Consejeria competente en materia de Funcioniddgbton participacion de las

organizaciones  sindicales presentes  en la  Comisidiel Convenio.

Las personas que formen parte de las sucesivaasbdés trabajo podran solicitar en qué
provincia o localidad desean prestar sus servicios.

2.3. Se formalizaran con quienes figuren en la Bolsd @éajo los contratos temporales
para la provisién de puestos en los casos de nitad por vacante, de excedencia por
cuidados de familiares y de excedencia forzosa.

2.4.Las personas seleccionadas suscribiran contratseformalizaran por escrito en los
modelos oficiales.

2.5. Los contratos se extinguiran, necesariamenteralino de la duracién expresada en
los mismos o por la concurrencia de las causafnegde establecidas.

3. Contrataciones temporales excluidas de las Bolsas d e Trabajo.

3.1. No se formalizaran con el personal existente enBlalsas de Trabajo los contratos
temporales al amparo de la normativa de interingtatbs casos de sustitucion de personal
a causa de incapacidad temporal o accidente, nddadin liberaciones sindicales,
vacaciones y permisos, asi como por cualquier ggtsa no contemplada en el apartado
2.3 de este articulo.

3.2. En estos casos, la Consejeria, la Delegacion muiavio el Organismo Autbnomo
interesados presentaran oferta genérica de emmpdéando los requisitos de las categorias
profesionales y, en su caso, los del puesto, ai@@iPublico de Empleo y se formalizara



el correspondiente contrato con el trabajador loajeelora que se seleccione entre los que
dicho Servicio proporcione, segun criterios o barenaprobados en la Comisiéon de
Convenio participando en la seleccion los represdas del personal, o bien podra
acordarse la creacion de listas de sustitucionesderdo con los representantes legales de
los trabajadores, previa negociacion en la ComidiéinConvenio, que fijara el baremo a
aplicar, y la posterior autorizacion por la DirgatiGeneral de la Funcién Publica.

4. Sustitucion del personal que se jubile anticipadame nte. Los contratos que se
celebren para sustituir al personal que se jubitecipadamente conforme a la normativa
laboral vigente, se celebraran con el personalsguballe inscrito como demandante de
empleo en el Servicio Publico de Empleo, siguierdorégimen previsto en dicha
normativa.

5. Copia basica. La Administracién entregara a los representarggalés del personal
una copia basica de todos los contratos.

6. Estabilidad en el empleo. Para conseguir una adecuada planificacién deelmgsos
humanos en el ambito laboral y la reduccion denaporalidad, la Comisién del Convenio
formulard propuestas que puedan materializarseceerdos concretos para la conversion
de empleo temporal en estable, para lo que tendsepte la necesidad de desaparicion
progresiva de situaciones disfuncionales de caui@t de personal. Las medidas que se
acuerden en la Comisién del Convenio procuraranapécadas a través de Planes de
Empleo o instrumentos similares.

Articulo 19. Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba con una durdeidns meses para los Grupos | y II, y
de un mes para los Grupos I, v y V.

No se exigira el periodo de prueba antes refeddando el trabajador o trabajadora haya
desempefado la mismas funciones en el ambito deCestvenio Colectivo cualquiera que

sea la modalidad de contratacién laboral u ocupagior un periodo equivalente, al menos
al del periodo de prueba, o se haya superado wedgide aptitud o curso de habilitacion
para la categoria a la que se opta.

Articulo 20.  Provision de puestos

1. Los puestos de trabajo adscritos al personal #bgue se encuentren vacantes y
presupuestariamente dotados se proveeran por @gnaento de concurso de traslados,
por el cual el personal fijo o fijo discontinuo a@ la cobertura de los puestos que con tal
caracter correspondan a la categoria profesiorakgustenta, siempre que se retinan los
requisitos establecidos en la Relacién de Puestdsabajo y se tenga al menos un afio de
antigliedad con dicha condicién en la categoriaepiomnal desde la que se concursa.

2. La Consejeria competente en materia de FuncionicBlbfectuara la convocatoria,
tramitacién y resoluciéon del concurso de trasladelativo a los puestos vacantes y
presupuestariamente dotados que existan en lasentds Relaciones de Puestos de
Trabajo. Asimismo, afectara a las resultas delipropncurso, salvo acuerdo en contra de
la Comision del Convenio. A estos efectos, se pdéepor resultas los puestos que deje
vacantes el personal como consecuencia de la adfpidn de un nuevo puesto en la
resolucion del concurso, excluyéndose de este edgios puestos denominados como a
extinguir. La convocatoria se publicara en el Bal€ficial de la Junta de Andalucia.

3. La puntuacién maxima a obtener en el concurseoadtatios sera de 30 puntos, con base
en los siguientes criterios de baremacion:

e a) El tiempo de permanencia en el puesto desde elsqueoncursa. A estos
efectos, en los supuestos de traslados o despk@siforzosos, se valorara el
tiempo de permanencia incluyendo el correspondiehfmiesto desde el cual se



efectud la movilidad geogréfica; igual regla sdcaph en los casos de supresion
de puestos en las Relaciones de Puestos de Trahgjontuacion por este criterio
supondra el cuarenta por ciento del total, a ra@én0,15 puntos por mes o
fraccion superior a quince dias, con un maximo2ipuntos.

« b) La experiencia profesional en la categoria que stenta, que supondra el
cuarenta por ciento de la puntuacion total, a ra@ér0,15 puntos por mes o
fraccion superior a quince dias, con un maximo 2iguntos. A estos efectos, no
se computaran los periodos de tiempo en que ebmErdiaya permanecido en
situacion de excedencia en cualquiera de sus niadis.

* c)Antigiedad en las Administraciones Publicas, qumsdra el veinte por ciento
de la puntuacion total, a razon de 0,07 puntosyEs o fracciéon superior a quince
dias, con un maximo de 6 puntos.

En la convocatoria se determinard la graduaciéfaegountuacion por los conceptos de
experiencia profesional en la categoria y antigdeztalas Administraciones Publicas, en
funcién del ambito en que se hayan prestado los vicses.

En caso de empate en la puntuacién total, parasgindpate se estara, en primer lugar, a la
permanencia en el puesto, y, en segundo lugaexpkriencia profesional en la categoria.

4. Resuelto definitivamente el concurso, el persahaue se haya adjudicado un puesto
debera incorporarse a su nuevo destino en los plazondiciones sefialados en las bases
de la convocatoria, no pudiendo:

e a)Renunciar al mismo, salvo que hubieran transcumdse de seis meses entre la
publicacién de la lista provisional y la definitiva

« b) Participar en ningin otro concurso de trasladotahsasnscurridos dos afios de
desempefio efectivo en el puesto adjudicado porpestedimiento, excepto en
los traslados dentro de la propia Consejeria Yosganismos Autbnomos.

5. Supuestos especiales:

e a) Personal trasladado o desplazado por aplicacionadéulo 22 de este
Convenio o por desapariciéon del puesto que venipao. Este personal tendra
preferencia absoluta para ocupar un puesto ensehoniérmino municipal o en los
términos municipales limitrofes donde se encontrabadestino previo a la
movilidad forzosa o a la desaparicién del puestsdCde ser varias las personas
que ostenten esta preferencia absoluta, se decirme a lo sefialado en el
apartado 3 de este articulo. El derecho a la mmedé absoluta regulado en este
apartado no sera de aplicacion a los trasladosgrmion disciplinaria.

e b) Personal en excedencia voluntaria. En la aplicagiéste personal del baremo
se tendrd en cuenta que la permanencia en el pdeste el que se concursa
equivaldra a la suma de los siguientes periodosofEéspondiente a la ocupacion
efectiva del puesto en el que se le concedi6 l@demcia y el que hubiese
transcurrido desde la fecha de reingreso hasteclafque sefiale la convocatoria
del concurso.

6. Por acuerdo de la Comision del Convenio se podtabkecer un procedimiento de
provision de puestos a través de un concurso ddadi@s de convocatoria abierta y
permanente.

CAPITULO VII.
MOVILIDAD



Articulo 21. Movilidad funcional

1. La movilidad funcional dentro del mismo Grupo m®bnal estara limitada por las
titulaciones académicas o profesionales exigidas pa prestacion laboral y por la
pertenencia al mismo Grupo profesional, y respandetazones técnicas y/o organizativas
que la justifiquen, y durard como maximo seis medebiendo rotar todo el personal del
mismo grupo profesional en el mismo Centro de fmaba el que se encuentra adscrita la
plaza si su nimero, la titulacién exigida y susacigades profesionales lo permitiera.

2. La movilidad funcional correspondiente a categodi@ un Grupo profesional superior no
podréa exceder de seis meses, sin que el persomaé @fecta pueda realizar estas funciones
hasta transcurrido un afio desde su finalizaciobhieddo rotar todo el personal de igual
categoria profesional en el mismo centro de trabajque se encuentre adscrita la plaza, si
su numero, la titulacion exigida y sus capacidagesfesionales lo permitieran.

Para la encomienda de funciones correspondientes &rupo profesional superior se
estard, dentro del personal que ostente la titilaekigida o la capacidad profesional y
demas requisitos demandados por la plaza, al aquga tmayor antigiiedad en la Junta de
Andalucia.

La realizacion de estas funciones no consolidar&atdrio ni la categoria profesional
superior, sin perjuicio del derecho a percibir dteaese tiempo la diferencia salarial
correspondiente, siendo el Unico medio valido mdlialos procedimientos de promocién
establecidos en el articulo 17 de este Conveni®ddwb; no obstante, las funciones
desempefiadas podran alegarse como mérito a effectos procedimientos de promocion.

3. La movilidad funcional para la realizacion de fiames correspondientes a un Grupo
profesional inferior debera responder a razonesdas y/o organizativas que la justifiquen

y durara el tiempo imprescindible para su atenc@mgue pueda superar, en ningln caso,
los quince dias. Ademas, esta encomienda de fuximrieriores debera estar justificada
por necesidades perentorias o imprevisibles detisidad. En este caso, el personal no
podra realizar estas funciones hasta transcurndaio desde su finalizacion.

4. El cambio de funciones distintas a las pactadagacioido en los supuestos previstos en
este articulo requerira el acuerdo de las partesjgpinforme de los representantes de los
trabajadores, 0, en su defecto, el sometimiento@olmision de Convenio para que pueda
ratificar la procedencia o no de la misma.

5. En todos los supuestos regulados en este artisalanformara previamente a los
representantes de los trabajadores.

Articulo 22.  Movilidad geografica

1. El traslado forzoso que exija cambio de residenetpierira la existencia de probadas
razones econémicas, técnicas, organizativas oatkipcion que lo justifiquen.

2. La decision de traslado deberd ser notificada pelsona afectada, asi como a sus
representantes legales con una antelacién mininteeidéa dias naturales a la fecha de su
efectividad. Dicha notificacién expresara las causae motivan el traslado, el centro de
trabajo al que se le traslada y la fecha a parér la cual debe surtir efecto.

Habran de tenerse en consideracion los siguierites@s:

e a) Que ostente la categoria profesional y cualificaciécesaria para desempefiar
el puesto de destino.

* b) Que no exista en un centro de trabajo mas proximopersona con el mismo
perfil profesional y cuyo traslado fuera posible.



e ) De ser posible y reunir las condiciones necesas@tiasladara preferentemente
al personal con menor antigiiedad en la Junta dalAcid.

e d) Tendré preferencia para permanecer en sus puestwalmhjo el personal con
obligaciones familiares.

Aceptado el traslado por el personal afectado, feetumra respetando los derechos
econdmicos y profesionales, percibiéndose una cosap@n econdémica consistente en el
abono de ocho dietas por miembro de la unidad famddemas del abono de los gastos de
mudanza de mobiliario y enseres. A los efectoodeévisto en este articulo, se entendera
que forman parte de la unidad familiar aquellas@eas que se hallen ligadas de modo
permanente al trabajador o0 trabajadora con  coneigen continuada.

Si el trabajador o trabajadora no aceptara elatlasl la persona responsable de la
Administracidn que tenga la competencia para $afici lo pondrd en conocimiento de la
Comisién del Convenio para que, previo informe aledpresentacion legal del personal
correspondiente, adopte la decisién definitiva. gtdda ésta en sentido positivo, se estara
al procedimiento establecido en el articulo 40/1Es¢atuto de los Trabajadores.

3. Los traslados colectivos a que se refiere eldaid0.2 del Estatuto de los Trabajadores,
y siempre que se den las mismas causas sefialadelsapartado 1.° de este articulo,
necesitaran el acuerdo de la Comisién del Convexdoptado éste en sentido positivo, se
estara  al procedimiento establecido en el articuld0.2 citado.

Los mencionados traslados colectivos podran enms@oan un plan de empleo o un
instrumento similar de reasignacion de efectivagacfuncién ha de servir de soporte a
actuaciones de reorganizacion y mejora de la listidn de los recursos humanos en un
determinado ambito. Los mencionados instrumentosedsignacion de efectivos seran
negociados con los representantes de los trabagderacuerdo con las directrices que se
establezcan por la Comision del Convenio.

4. Si uno de los conyuges o persona con quien comvivanaloga relacion de afectividad a
la conyugal cambia de residencia por traslado &wzel otro o la otra, si fuera personal
incluido en el &mbito de este Convenio Colectiemdra derecho al traslado a la misma
localidad, si hubiera puesto de trabajo disponible. no haber puesto, tendr4 derecho
preferente para ocupar la primera vacante de sgadh profesional que se produzca, o de
otra categoria dentro del mismo Grupo profesios@mpre que tenga la titulacion
necesaria y capacidad para el desempefio del nuestop

5. A ningln trabajador o trabajadora podra aplicérsela medida de movilidad geogréfica
hasta que no haya transcurrido un plazo minimo af@4 desde la anterior.

6. Los cambios de puesto de trabajo que traspasdimidass del Centro de trabajo y que no
impliquen cambio de residencia para el personah peponga una mayor lejania respecto
al puesto anterior superior a 10 kilometros, seodiaga previamente en la Comisién de
Convenio, sin perjuicio de lo establecido en laidiegion laboral vigente para las
modificaciones sustanciales de las condicionesath&jo.

Articulo 23. Otras formas de movilidad

1. Por disminucion de capacidad.  La movilidad por disminucion de la capacidad del
personal podra llevarse a cabo a peticion propia gersona interesada o a instancia de la
Administracién, a otra categoria del mismo Grupofgsional o inferior, siempre que se
acredite la titulacién exigida de acuerdo con stesha de clasificacion profesional, o a
puesto de trabajo de la misma categoria profesgnas condiciones de trabajo del nuevo
puesto favorecen su salud. Estas peticiones sednitddas y resueltas por la Consejeria
competente en materia de Funcién Publica, preYarrme emitido por Tribunal Médico y
acuerdo de la Subcomisién de Salud Laboral, daradtatio a la Comisién del Convenio,
para su ratificacion, de las peticiones. La moailicoodra efectuarse dentro de la misma
localidad o en otra diferente, si ello favorece ¢asdiciones de salud del trabajador o



trabajadora, si bien dicho traslado estara condéclo a la existencia de vacante.

Cuando las circunstancias asi lo requieran, sexéigar la previa formacion profesional
pertinente para la adaptacién al nuevo puesto aeajw, que sera facilitada por la
Administracion.

2. Por razones objetivas. La Consejeria competente en materia de FuncidticRub
podréa conceder traslado a puestos de trabajoméstaa categoria profesional, por razones
de salud y posibilidades de rehabilitacion del ajatior o trabajadora, del cényuge o
persona con quien conviva en analoga relacion,felgtividad a la conyugal, de hijos e
hijas o de familiares de primer grado, siempre egtén su cargo previo informe emitido
por el Tribunal Médico y acuerdo de la SubcomigiénSalud Laboral, dandole traslado a
la Comision del Convenio en idénticos términospartado anterior. Dicho traslado estara
condicionado a la existencia de vacante.

3. Proteccion de la maternidad. Al objeto de garantizar la proteccion efectivalae
madre y el feto durante el embarazo frente a camtBs nocivas para su salud, se tendra
derecho a la adaptacion de las condiciones dejdrabarario, turno,, o, en su caso, al
cambio temporal de su puesto de trabajo.

Lo dispuesto en el parrafo anterior también seraplieacion en el periodo de lactancia
cuando pudiera influir negativamente en la salud d&  madre.

Se dirigira peticion, acompafiada de informe médicia, Direccién General de la Funcion
Publica, que resolvera e informaréa a la ComisidrCdevenio.

Articulo 24. Permutas

1. La Consejeria competente en materia de FunciéticR(todra autorizar entre personal
laboral fijo, fijo discontinuo o fijo con destinaqvisional la permuta de puestos de trabajo
de idéntica naturaleza, cuando concurran las sitgpsecircunstancias:

a) Pertenencia al mismo Grupo y categoria profesisnale

e b) Prestacién minima de un afio de servicio continuaaeo personal laboral fijo
o fijo discontinuo en el ambito de este Convenite€tivo, y siempre que resten al
menos cinco afios para la jubilacién forzosa.

e ) Emisién de informe previo por los 6rganos de regrexcion de los trabajadores
y trabajadoras o, en su defecto, por la ComisidrCdavenio, a la cual se dara
cuenta de las permutas solicitadas.

« d) Emisién de informe previo y favorable por el érg@ompetente en materia de
personal del que dependa cada trabajador o tratajad

2. Deberé transcurrir un plazo minimo de tres afigdeléa concesion de una permuta para
que se pueda autorizar otra a cualquiera de lasopas interesadas. Asimismo, los
trabajadores afectados no podran participar erptosedimientos para la provision de

puestos de trabajo regulados en el articulo 20 ste €onvenio Colectivo hasta

transcurridos dos afios de desempefio efectivo deldeBnos obtenidos por permuta,

excepto aquéllas que tengan destino provisional.

3. La concesién de la permuta no genera derechoeminidacion ni al abono de gastos de
ninguna clase.

CAPITULO VIIL.
JORNADA Y HORARIO



Articulo 25.  Jornada y horario ordinarios

1. La jornada ordinaria de trabajo sera de treintingo horas semanales, que a efectos de
su realizacion podran compensarse en periodos meuté anual. La jornada ordinaria
anual maxima de trabajo, descontadas vacacionestad oficiales, se establece en 1.582
horas.

2. El horario de trabajo ordinario en la AdministiatiGeneral sera de ocho a quince horas
de lunes a viernes.

Articulo 26.  Jornadas y horarios especiales

1. Concepto. Se consideran jornadas y horarios especiales @mgiasllos diferentes a la
jornada ordinaria. El régimen sera el establecioio caracter general en el Real Decreto
1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadagieksede trabajo, o la norma que lo
sustituya, y el regulado en los articulos siguignte

2. Procedimiento. En aquellos supuestos en que no fuera posiblstablecimiento del
horario en la forma indicada en el apartado 2 détwdo 25 del presente Convenio, para
garantizar la correcta prestacion del servicio,psdra establecer un horario especial
siempre que respete la duracion de la jornadalestda en el apartado 1 de dicho articulo.
Sera competente para ello la Consejeria, la Dalagdrovincial u Organismo Auténomo
correspondientes, previa negociacién con la reptas®n del personal, tomando en
consideracion el servicio que presta el centro,pasuliaridades del tipo de trabajo a
desarrollar, el volumen de trabajo a realizar fudeh horario ordinario y el nimero de
personas necesario para atenderlo.

A los efectos de control del respeto a los crieggpuestos, una vez establecido el horario
especial, se dara traslado del mismo a la ComidgéinConvenio para su andlisis y

tipificacion, la cual, si considera que el horaimgplantado no se ajusta a los criterios
anteriores, tendra la facultad de requerir a lad®ion General de la Funciéon Publica la
necesidad de su revision.

3. Complemento por trabajos en domingos o festivos. Por la prestacion de
servicios en domingo o festivo se percibird el ciemgnto por trabajo en domingos o
festivos, salvo que el trabajador o trabajadora ppt un descanso adicional de siete horas,
computable como de trabajo efectivo y que sé paodiéa al periodo de vacaciones. A
efectos meramente retributivos, cuando la realimade la jornada implique la prestacion
de servicios en sabado se percibira el complenmttrabajo en domingos o festivos.

4. Jornadas y horarios especiales.

4.1.Jornada a turnos.

4.1.1.En aquellos centros de trabajo en que por la aleza del servicio prestado cabe una
organizacién del trabajo en equipo segun la cupkedonal desempefia sucesivamente las
mismas funciones o tareas, segin un cierto ritnomtimuo o discontinuo, habra de
implantarse la jornada a turnos, dando lugar abéstimiento de la rotacion por parte de
todo el grupo laboral afectado.

4.1.2.La realizacion de la jornada a turnos dara derecteoopercepcion del complemento
por turnicidad en la cuantia que figura en el Aneikbdel presente Convenio.

4.1.3. Los servicios prestados en el turno de noche sestiibuidos, asimismo, con el
complemento de nocturnidad.

4.1.4. Cuando la realizacién de la jornada concreta esistéma de trabajo a turnos
implique la prestaciéon de servicios en domingo etife, se percibira ademas el
complemento por trabajo en domingos o festivosyosajue se opte por un descanso
adicional de siete horas, computables como de joradfactivo y que se podra unir al
periodo de vacaciones. Cuando la realizacion @aiada a turnos implique la prestacion



de servicios en sabado se percibira el complenmttdrabajo en domingos o festivos, sin
que se genere el derecho al descanso adicionatdéeheras.

4.1.5.En ningln caso se podra modificar el orden dauosos a realizar por el personal,
salvo causa de fuerza mayor, que serd comunicdda eepresentantes del personal o
permuta con otro trabajador, siendo necesario Eeni#tsmo caso la previa autorizacion de
la persona responsable del centro de trabajo.

4.1.6.La duracion de los turnos en la jornada de maftande y noche no podréa exceder de
diez horas. En todo caso, el computo anual daito®$ referidos no podré superar el limite
fijado para la jornada maxima establecida. No senprecera en el turno nocturno mas de
dos semanas consecutivas, salvo adscripcion volanta

4.2. Jornada de tarde. Es aquélla con una distribumdmprendida entre las catorce y las
veintidés horas, en un total de treinta y cincoabosemanales, y sera de aplicacion en
aquellos puestos de trabajo cuyas funciones ygareaengan puesto de igual naturaleza
funcional en horario ordinario. Esta jornada tendré retribucién adicional conforme
Anexo.

4.3. Jornada partida. Es una jornada de caracter eixceghcaplicable en aquellos centros
en los que por la naturaleza del servicio que sest@r sea imprescindible su
establecimiento. Comprendera horario de mafanarde,tecon la salvaguarda de los
criterios y computos generales, con una interrupcionima de una hora. Con caracter
general dicho horario sera entre las nueve y lasra@ horas, y entre las quince y las
dieciocho horas; no obstante, atendiendo a la gmiést del servicio, caracteristicas del
centro e intereses del personal, podra ser acomados representantes del personal en
los ambitos descentralizados una distribucion dearfm distinta a la reflejada
anteriormente, salvaguardandose, asimismo, los @ti®py criterios generales. Esta
jornada se retribuir4 conforme Anexo.

5. Implantacién de jornada a turnos, de tarde o partid a. A partir de la firma del
presente Convenio, para la implantacion del sistdmarabajo a turnos, asi como de la
jornada de tarde o partida, sera necesaria lagor®gociacion en el seno de la Comision
del Convenio de la propuesta que formule la Coniseje Organismo Autonomo
interesado, y la posterior autorizacion por la 8gcfa General para la Administracion
Pdblica.

El acuerdo de la Comision del Convenio, con la gxamt autorizacion dela Secretaria
General para la Administracion Publica, tendra eflejo en la Relacion de Puestos de
Trabajo.

Articulo 27. Jornada nocturna

1. La jornada nocturna es la realizada entre ladidémy las ocho horas, no podra exceder
de ocho horas diarias de promedio, en un periodefdeencia de quince dias, no pudiendo
realizar horas extraordinarias.

A los efectos del parrafo anterior, se considenaeésonal nocturno a quien realice

normalmente en periodo nocturno una parte no orferitres horas de su jornada diaria de
trabajo, asi como a quien se prevea que puedeaeah tal periodo una parte no inferior a
un tercio de su jornada de trabajo anual.

2. Los trabajos nocturnos seran retribuidos por heegin la cuantia establecida en el
Anexo V del presente Convenio, salvo que el salgitnaya establecido atendiendo a que
el trabajo sea nocturno por su propia naturalegbpersonal opte, cuando las necesidades
del servicio lo permita, por su compensacion paecdersos. En el caso de que se presten en
el periodo nocturno servicios de duracion infedounna hora con motivo de la puesta en
marcha o cierre del centro, se retribuiran conmglarte correspondiente a la mitad del
complemento por hora de trabajo nocturno cuandpréstacion del servicio en dicho



periodo sea igual o inferior a 30 minutos, y poto@lidad del complemento cuando sea
superior a 30 minutos.

Articulo 28. Otras jornadas especiales

1. Jornada de trabajo en centros no fijos o itinerante s. Para el personal cuya
actividad se desarrolle esencialmente en centhogases no fijos o itinerantes, el computo
de la jornada normal comenzara a partir del lugaratogida o reunion, o centro de
control, tanto a la entrada como a la salida adldjo.

2. Jornada de puesta en marcha y cierre del centro de trabajo. La jornada del
personal cuya accion pone en marcha o cierra élo;esiempre que el servicio no pueda
realizarse alternandose con otras/os trabajaderai@atro del horario habitual, podra
ampliarse por el tiempo estrictamente necesari@a perpuesta en marcha o cierre de
aquellos centros en que sea preciso. La ampliatgtiempo realizada se compensara en
computo anual y por el tiempo equivalente multgdic por un coeficiente del 1,3.

Cuando, por las posibilidades de organizacién detro de trabajo, la puesta en marcha o
el cierre del mismo pudiera realizarse por mas mie persona, el tiempo empleado a la
entrada se vera reducido a la finalizacién de fagda y el invertido en el cierre se
compensara en el inicio de la jornada siguientepsgue fuera mas conveniente para la
prestacion del servicio una compensacion en comgariganal o mensual. Esto supuestos
no se podran considerar como ampliacion de jornaidaomo sistema de turnos.

El tiempo de trabajo prolongado no se tendra entawe efectos de la duracion méxima de
la jornada ni para el computo del nimero de hoxaa@dinarias.

3.Jornada a tiempo parcial. El personal que haya sido contratado especificenpara
jornadas inferiores a la pactada en el presenteélim sera contratado a tiempo parcial.
Para su regulacion se estard a lo dispuesto erc@usspondientes contratos y en la
normativa laboral ordinaria.

Articulo 29.  Disposiciones comunes

1. Dentro de la jornada de trabajo, el personal tedérecho a un descanso de 30 minutos
diarios que se computara como trabajo efectivo.n@aisse realice la jornada de trabajo

partida, dicho descanso se distribuird diariamemtedos periodos de descanso de 20
minutos, en mafiana y tarde, respectivamente, quangnte se computaran como trabajo

efectivo.

2. Con caracter ordinario, entre el final de unagdany el comienzo de la siguiente debera
mediar un descanso minimo de doce horas. El descemsanal sera de dos dias
initerrumpidos(sic), que podra hacerse efectivo cdmputo de hasta dos semanas,
dependiendo de la organizacion del trabajo.

3. El personal vera reducida la jornada en los sidagetérminos:

« - Durante cuatro dias al afio en la feria local saugied en una hora a la
finalizacion de la misma.

e - Durante el periodo navidefio (desde el dia 24 derdiore al 6 de enero), y
durante la Semana Santa, la jornada de trabajedwdcira en una hora a la
finalizacién de la misma.

» - Durante el periodo estival comprendido entre et Jutio y el 15 de septiembre,
la jornada de trabajo se reducird en media haadindlizacion de la misma.

Estas reducciones serdn también de aplicaciérnrsdmea que trabaja a turnos y en horario
fijo distinto al ordinario. Si la organizacion declbs jornadas lo impidiera, podran



disfrutarse en computo anual, pudiéndose acumbfmréodo vacacional si las necesidades
del servicio lo permiten.

Articulo 30. Flexibilidad horaria

1. Para todos los tipos de distribucion del tiempo tdéajo, siempre y cuando la
organizacioén y funcionamiento del centro lo perméaistira flexibilidad de horario de
hasta una hora de duracién, bien al inicio, bida finalizacion de la jornada, siendo el
resto de obligada permanencia.

2. Las recuperaciones necesarias por causa de diofilailidad se realizaran a opcion del
personal, siempre y cuando la organizacion y furagdento del centro lo permita, y
atendiendo a las necesidades de trabajo existegtes,vendran determinadas en la
planificacion previa  del centro a través del cateitd  laboral.

En los casos de reduccién de jornada regulado$ amieulo 29.3 no existira flexibilidad
horaria.

Articulo 31. Calendario laboral

Anualmente se elaborara por cada centro de tralmajoalendario laboral, en el que se
contendran, al menos, los siguiente datos: Distilbude la jornada laboral, horario de
trabajo, turnos de personal y descansos, diasvdestiasi como todas aquellas
circunstancias previsibles, que puedan tener incideen la organizacion del servicio v,
consecuentemente, en el contenido de dicho caiendiéma vez negociado el periodo de
vacaciones se unira como Anexo al calendario ldbora

El calendario laboral, que sera negociado con feeentacion del personal, tendra
vigencia anual y debera estar elaborado antes @ele3 noviembre de cada afio. La
Direccién del centro mantendra expuesto un ejengeBamismo en el tablon de anuncios
del centro de trabajo respectivo.

Las modificaciones del calendario laboral que tenfga consideraciéon de sustanciales
deberadn respetar el procedimiento establecido enndamativa laboral vigente.

Durante la vigencia de este Convenio Colectivaesdizaran los tramites necesarios para
que los datos recogidos en los Calendarios lalmnmaferidos a cada puesto de trabajo
figuren en el Sistema Integral de Recursos Humésidghus).

Articulo 32. Horas extraordinarias

Las partes firmantes coinciden en los efectos iposigue pueden derivarse de una politica
social solidaria conducente a la supresion de daashextraordinarias. Por ello acuerdan,
con el objetivo de la creacion de empleo, redutim@imo imprescindible las horas
extraordinarias, ajustandose a los siguientegiciste

+ 1.Tendréan la consideracion de horas extraordinactjaélis que se realicen sobre
la duracion maxima de la jornada ordinaria anualtrdbajo, regulada en el
articulo 25, o de ciclo inferior en su distribuciéemanal si dicha jornada se
hubiese convenido y asi aparece en los calendt@mwales. Se prohibe la
realizacion de horas extraordinarias que no tewgafcter estructural o de fuerza
mayor.

« 2. A efectos de lo dispuesto en el apartado anteser,realizardn horas
extraordinarias con caracter obligatorio en lososasecesarios para prevenir 0
reparar siniestros u otros dafios extraordinariosggntes, asi como en caso de
riesgo de pérdida de materias primas.



e 3. Se consideran horas extraordinarias estructuralesiécesarias para atender
ausencias imprevistas, cambios de turnos u otraminstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la detivide que se trate, siempre que
no puedan ser sustituidas por la utilizacion de dadintas modalidades de
contratacidn previstas legalmente. Este tipo dashextraordinarias sera de libre
aceptacion.

« 4. A efectos de cotizacion a la Seguridad Social,hlass contempladas en los
apartados segundo y tercero se regiran por lo elispen la legislacion vigente.

+ 5. Cada Consejeria, Delegacién Provincial u Organigkntbnomo informara
mensualmente a la representacion del personal yegBebs y Delegadas
Sindicales sobre el nimero de horas extraordinagalizadas, especificando las
causas, distribucién, secciones y relacién nomilehl personal que las realizo.

Asimismo, y en funcién de esta informacion y de twierios sefialados, la
Consejeria, Delegacion Provincial u Organismo Aatdo y la representacion
legal del personal determinardn el caracter y nbma de las horas
extraordinarias, comunicandolas mensualmente attaidad laboral a efectos de
dar cumplimiento a lo establecido en la normatiigente sobre cotizacion a la
Seguridad Social.

« 6. La realizacion de horas extraordinarias se regétdda a dia y se totalizara
mensualmente, entregando copia del resumen mensysrsonal en el parte
correspondiente.

e 7. Las horas extraordinarias se compensaran primardigk, siempre que la
organizacién del trabajo lo permita, por tiempo diescanso en la siguiente
proporcién: Dos horas de descanso por cada hoteabigjo, que se ampliaran a
tres si se prestan en domingo o festivo. Estassheeapodran acumular hasta
completar dias de descanso, los cuales podraniseatados por el personal
cuando las necesidades del trabajo lo permitan.

+ 8. Cada Consejeria, Delegacién Provincial u Organigkntbnomo informara
trimestralmente a la Comision del Convenio sobrerdalizacion de horas
extraordinarias en la misma, con la finalidad de par la Comisién se tomen las
medidas pertinentes. La informacion sobre las haalizadas vendra recogida en
modelos oficiales que se elaboraran con la paatiedm de dicha Comision.

« 9. El valor de la hora extraordinaria para cada Grupategoria sera el resultante
de aplicar la siguiente formula:

(Salario ordinario/1.582) X 1,75

Para las horas extraordinarias realizadas en dasiggfestivos, el coeficiente
multiplicador sera 2.

CAPITULO IX.
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Articulo 33.  Permisos y reducciones de jornada por motivos famil iares

1. El régimen de permisos, segun las causas de ofagaiiar y su duracién, sera el
siguiente:



a) Por matrimonio, o inscripcion como pareja de heehoel correspondiente
Registro, quince dias.

b) Para la realizacion de examenes prenatales y &&cdie preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabldiempo indispensable.

c¢) Por nacimiento, adopcién o acogimiento, preadoptiy@®ermanente, de hijos e
hijas, tres dias naturales si el hecho se produda misma localidad, o cinco dias
si tiene lugar fuera de la localidad de residedeiapersonal. En los supuestos de
adopcion internacional, cuando sea necesario qllaisniento previo de los
padres al pais de origen del adoptado o adoptadiaam disfrutar de un permiso
de hasta tres meses de duracién, percibiendo @éulafito periodo el salario base.

d) En el caso de nacimiento de hijo prematuro o qoecpalquier causa, el recién
nacido o recién nacida deba permanecer en hogpitédn a continuacién del
parto, la madre y el padre tendran derecho a arsenambos del trabajo durante
dos horas diarias con carécter retribuido. Asimistendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horadacdisminucién proporcional
del salario. Para el disfrute de este permiso tse&ea lo previsto en el apartado 2
de este articulo.

e) En el supuesto de parto o adopcion, una vez agaperiodo de suspension
de contrato de 16 semanas, o de 18 en caso de gatiwpcion miltiple, el
personal tendra derecho a un permiso retribuidb sEmanas adicionales.

f) Por cuidado de cada hijo o hija menor de diecis@@ses, el personal tendra
derecho a una hora diaria de ausencia del tralbaj@aracter retribuido. Se podra
sustituir este derecho por una reduccion de laaparen una hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado imatiatmente por la madre o el
padre en el caso de que ambos trabajen. En ningsm se acumularan los
periodos de tiempo a que se refiere este punto.

g) Por razones de guarda legal, quien tenga a sudmuidiaecto algin menor de
nueve afios o disminucion fisica, psiquico o seakogue no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reducd&®jornada de un tercio o de la
mitad de la misma, percibiendo un 80 o un 60%,aesmmente, de la totalidad
de sus retribuciones, tanto basicas como complemast con inclusion de los
trienios. Idéntico porcentaje se aplicara a lasapagxtraordinarias en el caso de
gue el personal laboral hubiese prestado o prestassu caso, una jornada de
trabajo reducida en los periodos anteriores al @lemjo de las citadas pagas.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarsecuddado directo del
cényuge o0 persona con quien conviva en analogaidelade afectividad a la
conyugal, o de un familiar hasta el segundo graal@eahsanguinidad o afinidad
que, por razones de edad, accidente o enfermedamjetla valerse por si mismo,
y que no desemperfie actividad retribuida.

h) Por accidente grave, enfermedad grave, hospitédizac fallecimiento de
cényuge 0 persona con quien conviva en andlogaidelade afectividad a la
conyugal, o de familiares hasta el segundo gradoodsanguinidad o afinidad,
cuatro dias, o cinco dias si cualquiera de lostegeanteriores ocurriera fuera de
la localidad de residencia del personal. El disfrate este permiso podra
ejercitarse bien de forma ininterrumpida desdaiela del hecho causante, o bien
alternativamente dentro de la duracion del misnemgre y cuando, en este
Gltimo supuesto, lo permitan las necesidades deicse

i) Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos o hiasores de 9 afios, 3 dias.
Este permiso sera incompatible con el previsto apartado anterior.



2. La concrecién horaria y la determinacién del pwiade disfrute de los permisos y
reducciones de jornada previstos en los apartafios) dy f) correspondera al personal,
dentro de su jornada ordinaria. El personal deperavisar con quince dias de antelacién la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinari

Articulo 34. Excedencias por cuidado de familiares

1. El personal tendra derecho a un periodo de excedemwm superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto coalodsea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, f@rimanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, @sdducion judicial o administrativa.

2. También tendra derecho a un periodo de exceddaadiuracién no superior a tres afos
el personal para atender al cuidado del conyugersopa con quien conviva en analoga
relacién de afectividad a la conyugal, o de un lamihasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de eslzzidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y no desemperfie actividacbreda.

3. La excedencia contemplada en el presente artdmrstituye un derecho individual del
personal, mujeres u hombres. No obstante, si dnaspersonas al servicio de la Junta de
Andalucia generasen este derecho por el mismooscgetsante, la Administracién podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones jusétias.

4. Cuando un nuevo sujeto causante diera derechoraeno periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su casejrsera disfrutando.

5. El periodo en que el personal permanezca en ®ituate excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable #osfde antigliedad, y se tendra derecho a
la asistencia a cursos de formacién profesionalya participacion debera ser convocado
por la Administracién, especialmente con motivasdeeincorporacién. Asimismo, durante
dicho periodo tendra derecho a la reserva de puesto y centro de trabajo; también
podra participar en los procedimientos de promooidle traslados que se celebren durante
el periodo en que se encuentre en excedenciasdgriminos establecidos en el Capitulo
VL.

6. El personal excedente no devengara retribuciones.

CAPITULO X.
VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 35. Vacaciones

1. Las vacaciones anuales retribuidas tendran uracidur de un mes. Quienes en la fecha
determinada para las vacaciones anuales no huldenaplido un afio completo de trabajo,
disfrutardn de un nimero de dias de vacacionesomiopales al tiempo de servicio
prestado.

2. Las Direcciones de Centros y Organismos plandicajunto con la representacién legal
del personal, las vacaciones anuales, de acuerdilo€asiguientes principios:

e a) Las vacaciones se disfrutaran, preferentementegl greriodo comprendido
entre el 1 de julio y el 30 de septiembre de cafii@ @&xcluyéndose de éste
aquellos Centros u Organismos cuya actividad easense desarrolle,
precisamente, en esas fechas.



b) En los Centros asistenciales y en aquéllos enajaetividad y necesidades de
atencién o produccién sean similares a lo largo afed, las vacaciones se
estableceran por turnos, de forma que quede gzadatila prestacion de los
servicios.

c) Cuando, por razones de servicio debidamente gestifis, el personal no pueda
disfrutar sus vacaciones en el periodo preferaetelira derecho a cuarenta dias
naturales de vacaciones, pudiendo solicitar efudstde diez dias de esos cuarenta
en periodo preferente, cuando las necesidadesdétis lo permitan, debiendo
justificarse, en su caso, la imposibilidad de dicpeion.

d) Teniendo en cuenta todo lo anterior, el personati@ara en el mes de marzo
su peticion individual del periodo de vacacionesapgue sea conocido el
calendario correspondiente con la suficiente acitita

e) El personal podra solicitar el fraccionamiento @eaciones en dos periodos,
preferentemente por quincenas naturales. La sutaladid ambos periodos sera de
treinta dias naturales, salvo que le hubiera sidpuésto por necesidades de
servicio el periodo de vacaciones de cuarenta eiasiyyo caso la suma total sera
esa Ultima.

f) El comienzo y terminacion de las vacaciones tehdyar dentro del afio al que
corresponda y éstas no podran, en ningln caseystiuidas por compensaciones
econdmicas ni acumuladas a las siguientes. Sideaciones anuales estuviesen
programadas de antemano y el personal no las gudisutar por incapacidad
temporal o maternidad, podra tomarlas fuera deloderprevisto, pero siempre
dentro del afo natural al que corresponda. En stpsieexcepcionales podra
autorizarse por la Comisién del Convenio el digfrde las vacaciones fuera del
afo natural.

g) Los periodos de baja temporal por enfermedad, ewtdo maternidad
inferiores a un afio se computaran como de seraatiu6 a los solos efectos de lo
previsto en este articulo.

h) Al personal fijo y temporal que cese por cualquitivo en el transcurso del
afio sin haber disfrutado vacaciones, se le abolargarte proporcional
correspondiente.

i) En aquellos centros de trabajo que, por la nattaabeespecialidad del servicio
gue prestan, cierran sus instalaciones o cesanuenctvidad en periodos
determinados, el personal tomara las vacacionemtiudichos periodos de cierre
0 inactividad y podra disfrutar de mas de un mesabaciones coincidiendo con
tales periodos de inactividad y siempre que se amlps requisitos siguientes:
0 - Que se respete la jornada segun el cémputo estiblec el apartado 1
del articulo 25.

0 - Que la jornada resultante de la adaptacion dertadi@ anual a los dias
efectivos de trabajo no supere, en ningln casmuese horas diarias.

0 - Que, en todo caso, dicho personal disfrute de uminmoi de 36 horas
semanales ininterrumpidas de descanso.

0 - Que queden atendidos los servicios de mantenimieatoservacion,
reparacion y similares.

3. La aplicacion de lo dispuesto en el apartado emteorrespondera a los 6rganos
competentes en materia de personal de cada Cdase[eelegaciéon Provincial u
Organismo Auténomo, de acuerdo con la represematad personal y dando cuenta a la
Consejeria competente en materia de Funcion Pablica



Articulo 36.  Otros permisos

El régimen de permisos, segun las causas y duragifeda establecido de la siguiente
forma:

1. Por razones personales o particulares.
1.1.Por traslado de domicilio.
1.1.1.Cuando el traslado se produzca, dentro de laitlzthte residencia, un dia.

1.1.2.Si el traslado tuviera lugar en distinta localigeto dentro de la misma provincia,
dos dias.

1.1.3. En los casos en que se produjera en distintaid@chlperteneciente a distinta
provincia, cuatro dias.

1.2.Por asuntos particulares.

1.2.1.A lo largo del afio, el personal podra disfrutarh@esta ocho dias de permiso por
asuntos particulares. Tales dias no podran acuseulan ningln caso, a las vacaciones
anuales retribuidas.

1.2.2.El personal con un afio como minimo de servicivaan la Junta de Andalucia
tendra derecho, si las necesidades del servigiedmiten, a permisos sin retribucién, con
una duracidon minima de quince dias en cada casopse que su duracion acumulada no
exceda de tres meses cada dos afios.

2. Por razones de obligacion o deber legal.

2.1.Por el tiempo indispensable para el cumplimiergaud deber inexcusable de caracter
publico o personal, sin que por ello se percibaation o indemnizacion alguna y sin que
puedan superarse por este concepto la quintagmtés horas laborables que correspondan
a un trimestre. Cuando se sobrepase dicho lindtragda Administracion pasar al afectado
o afectada a la situacion de excedencia forzosdadg en el apartado 1 del articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto deespgepersonal perciba retribuciones o
indemnizaciones por el cumplimiento del deber cedgsefio del cargo, se descontara el
importe de las mismas del salario a que tuviera eather.

Se entiende por deber de caracter publico o pdrsona

e a)laasistencia a Juzgados y Tribunales previa ditaci

* D) La asistencia de Alcaldes o Alcaldesas y Concefal@sncejalas a las sesiones
de Pleno y Comisiones cuando tengan plena deditacio

« ¢) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivddasa consulta electoral.

2.2.La asistencia a las sesiones de un Tribunal deex@s, de oposiciones o Comisiones
de Valoracién con nombramiento de la autoridad aiene.

3. Por razones de formacién.

3.1.Para concurrir a examenes liberatorios y pruebéisitivas de aptitud y evaluacion en
Centros Oficiales de ensefianza reglada, asi conadgaealizacion de pruebas de ingreso
0 promocién en la Administracién Publica, el pewoniabarcara el tiempo para su
realizacion, siendo necesario el correspondiente  stifipante.

Para la inmediata preparacion de los referidos erémse concederan permisos de hasta
un maximo de diez dias por afio, siendo necesaoidaae! correspondiente justificante.

3.2. Podra concederse permiso retribuido por un perindeimo de un afio para realizar
estudios sobre materias directamente relacionamt@$acFuncion Puablica, previo informe
favorable de quien obstente la superioridad jeiéagquorrespondiente y siempre que las



disponibilidades presupuestarias lo permitan. Eéq®al sélo tendra derecho a percibir el
salario base. En estos supuestos se procederditairsas trabajador o trabajadora por el
periodo que corresponda, nunca superior a un agdjante contratacion temporal de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de@steenio.

3.3. El personal tendra derecho a asistir a cursosedeqeionamiento durante la jornada
laboral, al menos, una vez cada dos afios. Si atrddle del curso no es coincidente con la
jornada laboral del personal, reducira su jornaddas horas, a computar bien al comienzo
o] a la finalizacion de la misma.

Asimismo, el personal tendra derecho a asistir @osude formacién en los mismos
términos expresados en el parrafo anterior.

Cuando el curso pueda realizarse en régimen da glegicacion y esta medida resulte mas
conveniente para la organizacién del trabajo, fdalde Andalucia podra concretar con el
personal la concesién de un permiso de formacifreréeccionamiento con reserva del

puesto de trabajo y percibo de haberes, y poeelpd de duracién justificada que tenga el
curso. Asimismo, cuando el curso sea organizadolgaiunta de Andalucia se dara
publicidad en todos los centros dependientes d@dma, teniendo el personal el derecho a
recibir dietas por tal asistencia.

En todo caso, los referidos cursos deberan egganmados por la Administracion Pablica
o por las Organizaciones Sindicales en el marctosleacuerdos con la Administracion.

En los supuestos de reconversién y reciclaje elgmed tendra derecho y la obligacién de
asistir a los cursos dirigidos a su capacitaciéofgsional. En este caso el tiempo de
formacion tendra la consideracién de tiempo deajmab

4. Por razones de fomento del empleo. Si asi lo solicita, el personal fijo que,
conforme a las normas de la Seguridad Social, pydikarse anticipadamente y haya
cumplido o cumpla sesenta y tres afios, podra thsfde licencia retribuida con plenitud
de derechos hasta cumplir los sesenta y cuatro. &8s permiso se entiende siempre
condicionado a que el personal se acoja a lo dispuen este Convenio Colectivo para la
jubilacion anticipada al cumplir los sesenta y ouafios. En estos supuestos se sustituira al
personal por el periodo que corresponda, de acuEmlda modalidad de contratacion de
caracter temporal aplicable.

5. Otros permisos.
5.1. Quienes presten servicio los dias 24 y 31 de mimie disfrutaran de dos dias de
descanso por cada uno de ellos, pudiendo ser aadasul periodo de vacaciones.

5.2.El personal fijo que acredite su colaboracién alguna ONG, debidamente inscrita en
el registro correspondiente, podra disfrutar deperiodo de permiso de hasta seis meses
sin retribucion, que podra ser ampliado previab#eticion de la Comisién del Convenio y
autorizacion de la Direccion General de la FunciénPublica.

La solicitud de este permiso debera presentarseeabs, con dos meses de antelacion a la
fecha en que se pretenda hacerlo efectivo, saluacsdbnes de urgencia debidamente
acreditadas. Para poder disfrutar de un segundoigeipor esta causa, debera, al menos,
haber transcurrido tres afios desde la finalizad@rmanterior.

5.3.Podra concederse, siempre que las necesidadssrdigio lo permitan, una reduccion
de jornada por razones particulares de un tercitadmisma. En este caso, el personal
percibird un 75% de sus retribuciones, tanto basicano complementarias, con inclusién
de los trienios. Idéntico porcentaje se aplicald@sgpagas extraordinarias en el caso de que
hubiese prestado o prestase, en su caso, una godmattabajo reducida en los periodos
anteriores al de devengo de las citadas pagas.

5.4.Por la Comisién del Convenio podran estudiarsasatausas susceptibles de concesién
de permisos retribuidos.



Articulo 37. Excedencias

Con independencia de la excedencia regulada eti@lla 34 de este Convenio Colectivo,
las excedencias para el personal laboral fijo poded:

* - Excedencia voluntaria.

e - Excedencia forzosay

« - Excedencia por incompatibilidad.
Articulo 38. Excedencia voluntaria

1. La excedencia voluntaria podra solicitarse pgregbonal fijo con un afio, al menos, de
antigliedad con tal caracter al servicio de la Adstiacion Autondmica. La duracién de
esta situacion no podra ser inferior a un afioupesor a cinco; si la condicion de fijeza
del personal fuera superior a tres afos, dichadexmta podra ser de hasta diez afios. Sélo
podra ser ejercido este derecho otra vez por lenasersona si han transcurrido dos afios
desde el final de la anterior excedencia voluntaria

2. Quien se encuentre en situacion de excedenciatavia podra solicitar el reingreso en
cualquier momento, siempre que hubiese cumpligeedbdo minimo de excedencia y no
hubiese superado el maximo. Se le asignara unateada su misma categoria profesional
que, en caso de estar ofertada en los concursosspondientes, sera sustraida de éstos,
ofertdndose en el siguiente concurso dé trasladoe qse celebre.

El destino asi adjudicado tendra caracter provadjose comunicara a la Comision del
Convenio y el personal tendra obligacién de paudicien el primer concurso de traslado
gue se convoque, tras su reingreso. En éste, debécitar todas las vacantes de su
categoria profesional y, si el concurso fuese eswltas, todas las plazas de su categoria
profesional.

Si no solicitase las vacantes o plazas, segundpudsto en el parrafo anterior, y no
obtuviese destino en alguna de las solicitadagpdet Administracion en la resolucién del
concurso procedera a adjudicarle destino de oficio.

3. La solicitud de reingreso debera presentarsealangnos, dos meses de antelacion a la
fecha de reingreso previsto.

Articulo 39. Excedencia forzosa

1. La excedencia forzosa, que dara derecho a la m@tsén del mismo puesto y al
computo de la antigliedad durante su vigencia, seeciera por designacion o eleccion
para un cargo publico, o para funcion sindical tela¢ de acuerdo con los Estatutos del
Sindicato, de ambito provincial o superior que isipiite la asistencia al trabajo. A estos
efectos se entiende por cargo publico la eleccena Piputado o Diputada o Senador o
Senadora de las Cortes Generales, Diputado o Dipuda Asambleas Autondmicas, del
Parlamento Europeo, Concejal o Concejala de Ayuetatm o para Alcaldia con plena
dedicacién o el nombramiento para un cargo den&rdad Administraciones Publicas
Comunitarias o Internacionales, con un nivel minide Director General en la
Administracion Autonomica, y sus equivalentes enAldministracion Central, Local,
Comunitaria o internacional. Se consideraran, @simaj cargos publicos, a los efectos de
este articulo, a los Delegados Provinciales dedlantas Consejerias y equivalentes
nombrados por Decreto de Consejo de Gobierno.

2. Asimismo, quedard en situacion de excedencia $areb personal laboral acogido a este
Convenio que pase a prestar servicios como persweaatual en la institucion del Defensor

del Pueblo Andaluz, quienes sean nombrados papapon puesto de caracter eventual en
cualquier organismo de la Junta de Andalucia yrpsesean designados para ocupar



puestos de personal funcionario de las distintas€erias u Organismos de la Comunidad
Autonoma andaluza.

3. El reingreso al servicio activo desde la situacd® excedencia forzosa habra de
realizarse en el plazo de un mes a partir del eess cargo.

Articulo 40. Excedencia por incompatibilidad

El personal que, como consecuencia de la normeitiemte sobre incompatibilidades en el
sector publico, deba optar o haya optado por ustpuge trabajo distinto al que ocupaba
con relacion laboral fija o fija discontinua enJanta de Andalucia, siempre que el otro
puesto de trabajo esté dentro del ambito de apdicade la Ley de Incompatibilidades,
quedara en situacion de excedencia voluntaria,caando no haya cumplido un afio de
antigedad en el servicio. Mientras permanezca eta esituacion, conservara
indefinidamente el derecho al reingreso en cualqulieza vacante de igual categoria a la
suya, que hubiera o se produjera en la Junta de aléAcid.

CAPITULO XI.
SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 41. Suspensioén del contrato de trabajo

1. El contrato de trabajo podra suspenderse poralasas y con los efectos previstos en el
Estatuto de los Trabajadores.

2. El personal que se encuentre en situacion de actdgod temporal o riesgos durante el
embarazo y perciba prestacion de la Seguridad ISecidira una cuantia, que permanecera
inalterable durante todo el periodo, equivaleni& @diferencia entre dicha prestacion y las
retribuciones integras que viniera percibiendojuécto el plus de distancia o transporte, y
calculada sobre la media de las retribuciones dgdas en los Ultimos seis meses
inmediatamente anteriores a la baja, o sobre ldaantld tiempo que lleve trabajado en el
supuesto de prestacion de servicios inferior a s@ses. Este derecho se mantendra
mientras duren los efectos de la incapacidad temhpor

Las subidas salariales que se produzcan o perfecoiento del complemento de
antigliedad durante el periodo de suspension délatorpor incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, maternidad, adaptacion o mendo(sic), se percibirdn con efectos
retroactivos una vez desaparezca la causa de sifpen

CAPITULO XII.
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 42.  Disposiciones generales

1. El Personal podra ser sancionado por quien tetnidmuida la competencia disciplinaria
en los respectivos centros de trabajo o unidadegnaas, en los supuestos de
incumplimiento de sus obligaciones contractualesaclierdo con la graduacién de faltas y
sanciones que se establece en este Capitulo, todsire perjuicio de lo dispuesto con
caracter general en el Estatuto de los Trabajagomesmas concordantes.

2. Todo trabajador o trabajadora podra dar cuentegnito, a través de sus representantes,
de los actos que supongan faltas de respeto disudiad o a la consideracion debida a su
dignidad humana o laboral.



3. Las infracciones o faltas cometidas por los trat@jes o trabajadoras, derivadas de
incumplimientos contractuales, podran ser levesyagg 0 muy graves.

Articulo 43.  Faltas muy graves
Son faltas muy graves las siguientes:

e 1. Toda actuacién que suponga discriminacion por ralgmaza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad alaquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

e 2.La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegalescgusen perjuicio grave a
la Administracion o a los ciudadanos.

+ 3.La obstaculizacion al ejercicio de las libertadéllicas y derechos sindicales.

e 4. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianzeegestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de deliitimso.

e 5. La disminucién continuada y voluntaria en el reridimo del trabajo normal o
pactado.

e 6. La falta de asistencia no justificada al trabajoadte mas de tres dias al mes.

e 7.Los malos tratos de palabra u obra con supericoFapafieros y compafieras,
personal subordinado o publico en general.

* 8. El incumplimiento o abandono de las normas y medida prevencion de
riesgos laborales, cuando de los mismos se degrares riesgos o dafios para el
trabajador o trabajadora, o para terceros.

e 9. Lla simulacién de enfermedad o accidente que canllma incapacidad laboral
por tiempo superior a tres dias, cuando el trabajadtrabajadora declarado en
baja por dicha simulacién realice trabajos de auatqclase por cuenta propia o
ajena. Asimismo, se entendera incluida en estdagjmatoda accion u omision del
trabajador o trabajadora realizada para prolongabdja por enfermedad o
accidente.

e 10.El incumplimiento de las normas sobre incompatiatties.

e 11.Haber sido sancionado por la comisién de tresdajtaves en un periodo de
un afo.

e 12.Causar por negligencia o mala fe dafios muy grawves patrimonio y bienes
de la Comunidad Auténoma.

e 13.Incumplir lo pactado libremente con la Administiagivulnerando la buena fe
contractual.

e 14, El acoso moral, la violacion muy grave del dereehta intimidad y a la
consideracion debida a la dignidad del personaluidias las ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual, y el acoso sexuakén8ende por acoso sexual: La
situacién en que se produce cualquier comportamiegtbal, no verbal o fisico
no deseado de indole sexual, con el propésito efemto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando e @n entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Articulo 44. Faltas graves



Son faltas graves las siguientes:

1.La falta de obediencia debida a los superiores.
2. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3. La falta de consideracién y respeto con los supssjocompafieros vy
compalfieras, personal subordinado o publico en glener

4. La falta de rendimiento que afecte al normal funaimiento del trabajo y no
constituya falta muy grave.

5. La desobediencia relacionada con su trabajo ycelniplimiento de los deberes
contemplados en los apartados a), b) y c) deluoti® del Estatuto de los
Trabajadores.

6. La falta de asistencia al trabajo sin causa jastifa de hasta tres dias al mes.

7. La presentacion extemporanea de los partes de ¢cacion de baja, en tiempo
superior a siete dias desde la fecha de su expedgalvo fuerza mayor.

8. El abandono del puesto de trabajo sin causa juestifi.

9. El incumplimiento de los plazos u otras disposiemrde procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no supongatenamiento de una
situacién de incompatibilidad.

10. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir ldesias de control de horarios
0 a impedir que sean detectados los incumplimieaeda jornada de trabajo.

11.Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causéi¢asia, durante mas de cinco
dias al mes.

12. Haber sido sancionado por la comision de tressdiges en un periodo de
tres meses.

13. No guardar el debido sigilo respecto a los asugtesse conozcan por razén
del trabajo cuando causen perjuicios a la Admimishn o se utilice en provecho
propio.

14. ElI acoso moral, la violacion grave del derecho ainf@midad y a la
consideracion debida a la dignidad del personaluidias las ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual, y el acoso sexual.

15. La tolerancia o encubrimiento de los superiorepaet® de la comisién de
faltas muy graves o graves de su personal suba@ina

Articulo 45. Faltas leves

Son faltas leves las siguientes:

1. El incumplimiento injustificado del horario de tegb, cuando no suponga falta
grave.

2. La incorreccion con el publico, superiores, compagieo compafieras o
personal subordinado.

3. El retraso, descuido o negligencia en el cumplitoigiel trabajo.



e 4. Llafalta injustificada de asistencia al trabajaude a dos dias al mes.

« 5. La no comunicacién previa de la falta justificadarabajo, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

e 6. El descuido y negligencia en la conservacion de ltasles, material y
documentacion de los servicios.

Articulo 46. Sanciones

1. Las sanciones que podran imponerse en funcioa dalificacion de las faltas seran las
siguientes:

e 1.1.Por faltas leves:
0 a)Apercibimiento escrito.

0 b) Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

e 1.2.Por faltas graves:
0 a) Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a ss&ssm

0 b) Suspensidn del derecho a participar en el primecquimiento de
promocién posterior que se convoque dentro dedgsafios siguientes a
la sancion.

e 1.3.Por faltas muy graves:
0 a) Suspension de empleo y sueldo de méas de seis rhase&s doce
meses.

0 b) Suspension para participar en dos procedimientqg@®ocion en el
periodo de los tres afios siguientes a la sancion.

0 c)Traslado forzoso sin indemnizacion.
o d) Despido.

2. Todas las sanciones se notificardn mediante esgritivado y comunicandose por
escrito, al mismo tiempo, a la representacion éesqnal y delegado o delegada sindical,
en su caso.

3. Las sanciones por faltas graves 0 muy graves reguoela tramitacion previa de
expediente disciplinario, segun el procedimientaldecido al respecto, en el que se oiran
a la representacion del personal y, en su caskelegado sindical.

4. En el supuesto de que el personal fuera sanciocadoel despido por motivos

contemplados en este articulo y recayera con postiard sentencia declarando la nulidad
o improcedencia del mismo, el personal podra opar la readmisiébn o por la

indemnizacion fijada en la sentencia.

Articulo 47.  Prescripcién

Las faltas leves prescribiran a los diez diasgtases a los veinte dias y las muy graves a
los sesenta dias, todo ello a partir de la fechquenla Administracion tuvo conocimiento
de su comision y, en todos los casos, a los seiesmde haberse cometido. Dichos plazos
guedaran interrumpidos por cualquier acto propib edg@ediente instruido en su caso,
mientras que la duracion de éste en su conjunsupere el plazo de seis meses, sin mediar
culpa de la persona expedientada.



Articulo 48. Procedimiento sancionador

1. Para imponer sanciones por faltas graves y muyegrhabra de instruirse el oportuno
expediente. Quien ostente la competencia para accded incoacion del expediente
designara al Instructor o Instructora del mismo.l&medida de lo posible, quien instruye
el expediente tendra la condicion de personal Ebono pertenecera al centro de trabajo
donde preste servicios la persona expedientadazadi€ha incoacion se dara cuenta al
personal al que se le ha abierto expediente y elesdrrollo del expediente se oira a la
representacién legal del personal. Si la persomeedintada ostentase la condicidon de
Delegado o Delegada de Personal o miembro del €EaeitEmpresa se estara, ademas, a
las garantias previstas en el articulo 68.a) deltite de los Trabajadores. A tal efecto, se
notificard a los restantes Delegados y DelegadaBedsonal o al Comité de Empresa la
incoacion del expediente para que sean oidos adeenkss persona interesada. La misma
garantia se aplicard a los Delegados y DelegadadicSles a quienes amparan las
disposiciones del articulo 10 de la Ley Organicd.985, de 2 de agosto.

2. Dentro de los cinco dias siguientes a la notifimadle la incoacion del expediente, el
Instructor o Instructora habra de formular pliegoahrgos y ordenar su notificacion a la
persona interesada, quien a partir de la notificadispondra de un plazo de diez dias para
la contestacion del mismo y proponer la practicacdantas pruebas convengan a su
derecho.

3. En el expediente se haran constar los antecedeefemteresado o interesada, su
declaracion y la de quienes testifiquen, en su.caso

4. Quien instruye el expediente admitira o rechazamégl plazo de diez dias, las pruebas

propuestas mediante escrito razonado y fijara,uecaso, la fecha o el plazo establecido

para su realizacién y, del mismo modo, procedespe@o de las pruebas que hayan de
practicarse de oficio. La persona interesada tethelr@cho a estar presente en la practica de
las citadas pruebas.

5. Realizados los tramites anteriores, el Instructdnstructora formulard en el plazo de
diez dias la correspondiente propuesta de resolueid la que necesariamente deberan
exponerse con claridad los hechos imputados, ificeaion juridica de los mismos y, en su
caso, la correspondiente propuesta de sancién.aDgrdpuesta de resolucién se dara
traslado inmediato a la persona expedientada, gereal plazo maximo de diez dias desde
la notificacién, podra hacer las alegaciones gtimegrocedentes.

6. Recibido o no el escrito de alegaciones, el letruo Instructora, dentro del plazo de

dos meses, contados a partir de la incoacion geldiente, prorrogables hasta tres cuando
exista una justa y motivada causa para la citadisiqga, elevara la propuesta de resolucion
y el expediente al 6rgano que ordeno instruirlanadeé que, por el mismo, se proceda a
dictar la resolucion correspondiente o, si no fud@au competencia, a elevarlo al 6rgano
competente en el plazo de diez dias.

7. Cuando la falta cometida sea de tal naturalezapgutirbe gravemente la necesaria
disciplina o el normal desarrollo en la prestadi@h servicio, el 6rgano competente para
resolver podra acordar la suspensién preventivent@eo y sueldo mientras se sustancie la
tramitacién del correspondiente expediente. Sirdslltado del mismo no se dedujese
responsabilidad para la persona expedientada anleidn impuesta fuese de naturaleza
distinta a la suspensién de empleo y sueldo, adsigsta no superase el tiempo de la
suspension provisional, se procedera de inmediEt@arrespondiente reparacion.

8. En los casos de denuncia por acoso sexual, setigara especialmente el derecho a la
intimidad, tanto de la persona denunciante comla geeersona o personas denunciadas, asi
como la confidencialidad de los hechos.

Durante el proceso se tomaran las medidas cawtelarde proteccion de la persona
denunciante que sean necesarias. Tales medidasdnanpperjudicarle, en ningin caso,
debiéndose cambiar, si fuese necesario, a la ped®munciada, salvo que la denunciante



solicitase el cambio.

No se permitiran represalias contra la persona rdgamte ni contra las personas que
testifiquen, apoyandolas en todo momento e infodukes de los recursos existentes, para
el caso en que deseen emprender acciones legales.

CAPITULO XIIl.
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 49. Formacién y perfeccionamiento profesional

1. Las partes firmantes del presente Convenio caamcidn sefialar que la formacion
constituye un elemento fundamental en la gestidfosieecursos humanos de la Junta de
Andalucia y es instrumento para alcanzar los olgstide permanente adecuacion y
adaptacion de los empleados y las empleadas psiaiéus requerimientos de la prestacion
de los servicios publicos, constituyendo, asimisma, medio fundamental para la
formacion y la carrera profesional.

Por ello la formacién ha de abordarse de formeemitica constituyendo un proceso
constante e integrado con el resto de las politleapersonal. La consecucion de dichos
objetivos debe realizarse con la necesaria colakiorale las Organizaciones Sindicales en
toda las fases de elaboracion y ejecucion de IiScas de formacion, colaboracion que
debe significar su efectiva implicacion en las nasm

2. Para llevar a cabo los fines antedichos, las paste comprometen a procurar la
permanente adecuacion y adaptacion del persomaal @xlgencias profesionales necesarias
para la eficaz prestacion de los servicios publiaasejorar la motivacion y el rendimiento
de la formacion mediante la adecuada evaluacioadeactividades formativas y a
favorecer la carrera profesional mediante cursd®mheacion en los términos regulados en
este Convenio.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 2B Estatuto de los Trabajadores, y para
facilitar la formacién y promocién profesional, personal incluido en el dmbito de
aplicacion del presente Convenio Colectivo tendnd&cho a ver facilitada la realizacion de
los estudios necesarios para la obtencién de gitalcadémicos o profesionales, la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profiesicasi como el acceso a cursos de
reconversion y capacitacion profesional organizaumsla Administracion Puablica o por
las Organizaciones Sindicales en el marco de aeoserbn instituciones de la
Administracion, todo ello con la participacion derépresentacion de los trabajadores.

4. El personal que curse estudios académicos, o deaéidn o perfeccionamiento
profesional, tendra preferencia para elegir turadrdbajo, en su caso, y el del disfrute de
las vacaciones anuales, asi como derecho a laaaétaptde la jornada diaria de trabajo
para la asistencia a los cursos, siempre que t@sitlades y la organizacién del trabajo lo
permitan. Tendra derecho, asimismo, a la concaetdpermisos retribuidos para concurrir
a examenes en los términos establecidos en este@orColectivo. En cualquier aso, sera
requisito indispensable que el trabajador o ladjedora acredite debidamente que cursa
con regularidad tales estudios.

5. Los organos de la Junta de Andalucia, directameete régimen de concierto con otros
centros oficiales reconocidos, organizaran cursescapacitacion profesional para la
adaptacion del personal a las modificaciones tésroperadas en los puestos de trabajo, asi
como cursos de reconversion profesional para asedmrestabilidad del personal en su
empleo en los casos de transformacién o modificaftidcional de los érganos o servicios.
En estos supuestos, el tiempo de asistencia auls®s se considerard como de trabajo
efectivo.



6. Con el fin de actualizar o perfeccionar sus camamtos profesionales, el personal
tendra derecho a asistir, como minimo cada dos a@fios curso de formacién profesional
especifico directamente relacionado con las fumsdodesempefiadas en el puesto de
trabajo. Siempre que no resulte afectado el fuacrento de la organizacion, tal derecho
podra volver a ejercitarse aun cuando no haya duarido el citado limite temporal.
Durante la asistencia a tales cursos se disfrd&atés siguientes beneficios:

e a)Una reduccién de la jornada de trabajo en un ntumerooras igual a la mitad
del que se dedica a la asistencia a dichas clases.

e b) Cuando el curso pueda realizarse en régimen da piegicacion y esta medida
resulte mas conveniente para la organizacion dbhjo, la Administracion podra
concretar con el personal la concesion de un permie formacion o
perfeccionamiento profesional, con reserva del toude trabajo y percibo de
haberes, y por el tiempo de duracion justificada tgnga el curso. Asimismo,
cuando el curso sea organizado por la Administrad®la Junta de Andalucia, se
dara publicidad en todos los centros dependientedadmisma, teniendo el
personal derecho a recibir las indemnizacionesraodn de servicio que, en su
caso, correspondan.

7. La Administracion podra acordar la asistenciapdgsonal a seminarios, mesas redondas
0 congresos que versen sobre materias propias dategoria profesional o del trabajo

especifico que desarrolle, cuando de la asistenicia mismos se puedan derivar beneficios
para los servicios. La asistencia sera voluntaaia @l personal, al que le sera abonado,
ademas de su salario, los gastos de viaje e indaniones en los casos que corresponda.
La designacion para la asistencia a dichos enasesé realizara de forma rotativa entre el
personal que relna las caracteristicas necesanasip buen aprovechamiento del mismo.

Cuando sea el personal el que solicite la asistemdichos acontecimientos correspondera
a la Administracion la decision sobre la asistgnatendiendo a la materia a tratar y al
interés de la misma para los trabajos y objetivek sgrvicio, previa consulta con la
representacién del personal. En estos casos, sengkman gastos de viaje, dietas,
matriculacién y se abonara el salario integro spwadiente.

8. La Subcomisiéon de Formacion Profesional y Perfawiniento estudiara planes de
formacion que, una vez acordados en la ComisiérCdelvenio, se pondran en practica
durante la vigencia de este Convenio. A esos efeettudiara las propuestas y planes de
formacion que eleven las Consejerias, OrganisméSndmos y Organizaciones Sindicales
firmantes. Asimismo, la Comision velara por el climgnto de los compromisos que en
materia de formacion se adapten en el &mbito éskepte Convenio.

9. La Junta de Andalucia incluird en su presupuestmlauna partida dedicada a la
formacién profesional y perfeccionamiento del peasdaboral para asegurar la ejecucion
de los planes y objetivos de formacion sefaladad apartado anterior, una vez ratificados
por la Comision del Convenio.

CAPITULO XIV.
PROTECCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DEL
PERSONAL

Articulo 50. Actuaciones en materia de prevencién de riesgos lab orales

1. La Administracién de la Junta de Andalucia estéigaba a promover, formular y poner
en aplicacion una adecuada politica de preven@aiedgos laborales en sus Organismos y
centros de trabajo, asi como a facilitar la paéicion del personal en la misma y a
garantizar una formacién practica y adecuada eas entiterias, especialmente cuando se
produzcan cambios de puesto de trabajo o se prapigr nuevas técnicas, equipos y



materiales susceptibles de ocasionar riesgos parmio trabajador o trabajadora, para

sus compafieros o compafieras o para terceras per&bmeersonal esta obligado a seguir
dichas ensefianzas y a realizar las practicas quededmren dentro de la jornada de trabajo o
en otras horas, con el correspondiente descuemteste Ultimo caso, del tiempo invertido

en las mismas de la jornada laboral.

2. Los Servicios de Prevencién propios, creados p@reereto 117/2000, de 11 de abril,
son los instrumentos de la accion preventiva qbemgarantizar el derecho del personal a
una adecuada proteccion de su seguridad y saliid;oa® el establecimiento de los
instrumentos para su control, proporcionando atgsnos, entidades y organismos de la
Administracion de la Junta de Andalucia el asesinatm y apoyo que precisen en funcién
de los tipos de riesgos en ella existentes erfévarte a:

e a) El disefio, aplicacion y coordinacion de los plapgzogramas de actuacion
preventiva.

* b) La evaluacion de los factores de riesgo que puafkiar a la seguridad y la
salud del personal en los términos previstos emrétulo 16 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

e ¢) La determinacién de las prioridades en la adopdetas medidas preventivas
adecuadas Y la vigilancia de su eficacia.

e d) La informacién y formacion del personal.

e e)La determinacién de los medios para la prestacéitos primeros auxilios y
planes de emergencia.

« ) La vigilancia de la salud del personal en relaaon los riesgos derivados del
trabajo.

e Q) La info_rmaci(’)n y asesoramiento a los oOrganos deticpmcion y
representacion.

3. Anualmente se proporcionara la formacion espeeidh necesaria en funcion de las
necesidades y especificidades de cada ambito sdatate acuerdo con los programas de
formacidon que establezcan los Servicios de Pregangropios en aplicaciéon de la
normativa vigente.

Articulo 51.  Participacién en materia de seguridad y salud labor  al

1. El personal tiene derecho a una proteccion etieagu integridad fisica y a una adecuada
politica de seguridad y salud en el trabajo, asiacce@l correlativo deber de observar y
poner en practica las medidas de prevencion dgaseborales que se adopten legal y
reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecharéicjpar en la formulacion de la
politica de prevencién en su centro de trabajo gl@ontrol de las medidas adoptadas en el
desarrollo de la misma.

2. El derecho de participacién mencionado se ejemméravés de los representantes legales
del personal, de los Delegados y Delegadas de irtiévey de los Comités de Seguridad y
Salud, en los términos previstos en el CapituleeVadLey 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y. en el Acuedatwesderechos de participacion en
materia de prevencion de riesgos laborales susentel seno de la Comision del V
Convenio Colectivo en fecha 11 de octubre de 286flcomo en la Subcomision de Salud
Laboral.

Articulo 52. Delegados y Delegadas de Prevencién



1. Los Delegados y Delegadas de Prevencién son fesemtacion de los trabajadores y
trabajadoras con funciones especificas en materigrdvenciéon de riesgos laborales,
ostentaran las competencias y facultades estahteeid la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y en el Acuerdo sobre derechos de pazatidin en materia de prevencién de
riesgos laborales, y gozardn de las mismas gasauléa que disponen quienes son
representantes legales de los trabajadores y aiddrajs.

2. Los Delegados y Delegadas de Prevencion se dedigpar los y las representantes del

personal con presencia en los ambitos de los dsga@aepresentacion de los trabajadores
y trabajadoras y entre la representacion legalpeetonal, siempre y cuando tengan la
condicién de liberados o liberadas totales o ceéditw parcial suficiente para desarrollar

las funciones propias de Delegados y Delegadaselefcion.

3. El nimero de Delegados y Delegadas de Prevencides@gnar en cada uno de los
ambitos de los Comités de Seguridad y Salud quieteminan en el articulo siguiente se
ajustara a la escala establecida en el articuld 86.la Ley dé Prevencién de Riesgos
Laborales, sin que en ningun caso el nUmero puesidtar inferior a cuatro ni exceder de
ocho, y su distribucién se determinara por acudedlms 6rganos de representacion.

4. Los Delegados y Delegadas de Prevencion obsendaréiebido secreto profesional
acerca de las informaciones a que tuviesen acc#so consecuencia de su actuacion en la
Administracion de la Junta de Andalucia, de confdaa con lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores Yos articulos 10, parrafo segundo, y 11
de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de organos deeseptacion, determinacion de las
condiciones de trabajo y participacion del persalaservicio de las Administraciones
Publicas.

5. La Administracion de la Junta de Andalucia legpproionara los medios y la formacion
en materia preventiva que resulten necesarios glaggercicio de sus funciones, bien por
sus propios medios o mediante concierto con orgwsso entidades especializadas
debidamente acreditadas.

6. Los informes que deban emitir los Delegados y @adas de Prevencion habran de
evacuarse en un plazo de quince dias, o en el diégmprescindible cuando se trate de
adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos innta®e Una vez transcurrido este plazo sin
gue se haya emitido informe, la Administracion pdneh practica su decision.

Articulo 53. Comités de Seguridad y Salud

1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano parita colegiado de participacion,
destinado a la consulta regular y periédica deatasaciones de la Administracion de la
Junta de Andalucia en materia de prevencién dgaseaborales respecto de su personal.

2. Cada Comité estara constituido por los Delegad®@elgadas de Prevencion que se
designen en el ambito correspondiente y por iguahero de representantes de la
Administracion.

3. Los Comités de Seguridad y Salud adoptaran sysiggmormas de funcionamiento, y
tendran las competencias y facultades estableedds Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y en el Acuerdo sobre derechos de gaatidin en materia de prevencion de
riesgos laborales.

4. En atencion a las peculiaridades de los diferentdsctivos, en cada provincia se
constituirdn los siguientes Comités de Segurida&hlud para el personal incluido en el
ambito de aplicacién del presente Convenio Colectiv

e - Comité de Seguridad y Salud del personal laboral gpesta servicios en las
Consejerias de Obras Publicas y Transportes, Agnauy Pesca y Medio
Ambiente.



e« - Comité de Seguridad y Salud del personal laboral presta servicios en la
Consejeria dé Asuntos Sociales y en el Institutdafuz de Servicios Sociales.

e - Comité de Seguridad y Salud del personal laboradtainistracion General de
las Consejerias de la Presidencia, Turismo y Dep&elaciones Institucionales,
Economia y Hacienda, Gobernacidn, Justicia y Adstriacion Publica, Empleo y
Desarrollo Tecnolégico, Salud, Educacién y CiengiCultura, asi como el
personal laboral que presta servicios en los réispscOrganismos Autonomos
dependientes de estas Consejerias.

Articulo 54. Equipos de trabajo y medios de proteccion

1. Al objeto de garantizar la seguridad y salud dgbpnal, la Administracién adoptara las
medidas necesarias con el fin de que los equiposatb@jo sean adecuados para las
funciones que han de realizarse y convenientenaelatetados a tal efecto.

2. La Administracién proporcionara equipos de pratetdndividual adecuados para el
desempefio de las funciones a realizar y velar&lposo efectivo de los mismos cuando,
por la naturaleza de los trabajos realizados, seanecesarios.

Los equipos de proteccion individual deberan wike cuando los riesgos no se puedan
evitar o limitar suficientemente por medios técsia® proteccion colectiva o mediante
medidas, métodos o procedimientos de organiza@btrabajo.

3. Corresponde a cada trabajador o trabajadora \s&lgfin sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion que da caso sean adoptadas, por su propia
seguridad y salud en el trabajo y por la de agsielfeas personas a las que pueda afectar su
actividad profesional, a causa de sus actos y onasien el trabajo, de conformidad con su
formacion y las instrucciones recibidas. En paldicLel personal debera:

e 1.°Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturalegaigsgos previsibles, los
medios con los que desarrollen su actividad.

e 2.° Utilizar correctamente los medios y equipos de qucitn facilitados por la
Administracién, de acuerdo con las instruccionegbidas de ésta.

* 3.2 No poner fuera de funcionamiento y utilizar coraeoente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los meelacionados con su actividad
o0 en los lugares de trabajo en los que ésta teigga. |

e 4.° Informar de inmediato a su superior jerarquico aoeacerca de cualquier
situaciéon que, a su juicio, entrafie, por motivasonables, un riesgo para la
seguridad y la salud.

e 5.2 Contribuir al cumplimiento de las obligaciones bktaidas con el fin de
proteger la seguridad y la salud.

Articulo 55.  Vigilancia de la salud

1. La Administracién garantizara al personal la wgdia periédica de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo. Efjdancia sélo podra llevarse a cabo

cuando el personal preste su consentimiento. De eatacter voluntario sélo se

exceptuaran, previo informe de la representacidmpeisonal, los supuestos en los que la
realizacion de los reconocimientos sea impresciedgara evaluar los efectos de las

condiciones de trabajo sobre la salud de los taaloags y trabajadoras o para verificar si el
estado de salud de esa persona puede constitpiligno para si misma, para el resto del
personal o para otras personas relacionadas @wtilédad desarrollada, o cuando asi esté
establecido en una disposicién legal en relacidnlagroteccion de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad. En todo cssajeberd optar por la realizacién de



aquellos reconocimientos o pruebas que causen ¢awnes molestias al trabajador o
trabajadora y que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la saluldp@esonal se llevaran a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidadadpersona y la confidencialidad de toda
la informacion relacionada con su estado de sdlod.resultados de la vigilancia seran
comunicados al personal afectado y no podran setogscon fines discriminatorios ni en
perjuicio del personal, sin que puedan facilitaxda Administracion o a otras personas sin
consentimiento expreso del interesado o] interesada.

No obstante la anterior, a las personas u oOrgaapsresponsabilidades en materia de
prevencion se les informara de las conclusiones sguderiven de los reconocimientos
efectuados en relacién con la aptitud del perspaia el desempefio del puesto de trabajo o
con la necesidad de introducir o mejorar las medakaproteccion y prevencion, a fin de
que puedan desarrollar correctamente sus funceEmesateria preventiva.

3. En todo caso, los reconocimientos médicos seipaagéh:

* a)Atodo el personal de nuevo ingreso, antes de fiicarse al puesto de trabajo.

e b) Periédicos y especificos al personal que, por sividad, se estime necesario
por los Servicios de Prevencion propios.

e ¢) Una vez al afo para todo el personal, en la formzondiciones que se
determinen.

« d) Al personal con mas de treinta dias de baja poerewdad, antes de
incorporarse al puesto de trabajo.

Articulo 56.  Vestuario de trabajo

1. Al personal sujeto al presente Convenio Colecteole dotara durante el segundo
trimestre de cada ejercicio del vestuario integre & corresponda segun lo fijado en el
Acuerdo de la Comision de Interpretacion y Vigiliande fecha 18 de mayo de 1989. No
obstante, la Subcomisién de Salud Laboral procedeta adaptacion del mencionado
Acuerdo al sistema de clasificacidn profesional teoido en el presente Convenio
Colectivo e incluira, con la dotacion de vestuayie se acuerde, las siguientes categorias
profesionales: Médico Geriatra; Médico RehabilitadDiplomado Trabajo Social que
preste servicios en Centros de Valoracion y Ormatay en Centros de Menores;
Educador Especial; Analista de Laboratorio; MoniterResidencias Escolares; Monitor de
Deportes; y Auxiliar Sanitario.

Asimismo, en la citada adaptacién se incluiran igiemes de vestuario para situaciones
especiales, como el caso de trabajadoras embasazada

2. Por la Subcomisidon de Salud Laboral, en el plazaun afio, se efectuara un estudio
tendente a unificar criterios de calidad y econ@sien las dotaciones de vestuarios.

CAPITULO XV,
ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 57. Salario base

Es la parte de la retribucion fijada para la jomndd trabajo establecida en el articulo 25, en
funcién del Grupo profesional en que se encuadperonal. Su cuantia para 2002 es la
que figura en el Anexo II.



Articulo 58. Complementos y pluses salariales

1. Antigiiedad. Consistira en una cantidad fijada en el AnexodH,funcién del Grupo
profesional en cuyo desempefio se perfeccione,guta wes afios de servicios efectivos. Se
abonara a partir del primer dia del mes en quaus®lan tres afios o miltiplo de tres de
servicios efectivos. El tiempo de trabajo en cuealquAdministracion Pudblica sera
reconocido como de servicios previos. Tendra deregheste complemento todo el
personal, ya sea fijo o temporal, con independemeiacuanto a este Ultimo personal, del
tipo de contratacion al amparo de la cual se haustrito sus respectivos contratos
siempre que hayan prestado servicios por tiemp@rgupa tres afios interrumpida o
ininterrumpidamente.

2. Complemento personal no absorbible.  Es la cantidad que percibe algun personal
para compensar la disminucién que experimentarat eomplemento de antigiiedad como
consecuencia de la homogeneizacion practicada a@ntrada en vigor del | Convenio
Colectivo para el Personal Laboral al servicioaldunta de Andalucia. Este complemento
se mantendrd inalterable en su cuantia, que sepéelae viniera percibiendo a la fecha de
la entrada en vigor del presente Convenio.

3. Pagas extraordinarias. El personal tiene derecho a dos gratificacionémerdinarias

al afio, por importe, cada una de ellas, de una uaédad del salario base mas la
antigiiedad, en la cuantia prevista en los correlipotes Anexos, que se devengaran el dia
uno de los meses de junio y diciembre, y se abanec@juntamente con la némina
ordinaria correspondiente a dichas mensualidadesnd® el tiempo de servicios efectivos
prestados hasta el dia en que se devenga la pagardinaria no comprenda la totalidad
de los seis meses anteriores a los meses de jutimeymbre, el importe de la misma se
reducira proporcionalmente, de manera que el irepppercibir quede determinado por la
aplicacion de la siguiente férmula: Sueldo basesuein+ cantidad mensual percibida por
antigiedad/180 x niumero de dias de servicios plestan el semestre anterior al 1 de junio
a 1 de diciembre (los meses completos se computdea30 dias a estos efectos).

El personal que cese al servicio de la Junta dealinth antes del devengo de las pagas
extraordinarias tendra derecho a percibir el ingpadrrespondiente determinado de la
forma indicada en el parrafo anterior.

Durante la vigencia del presente convenio, se t@ndda inclusion en el importe de las
pagas extraordinarias de algin complemento salarial

4. Complemento de categoria. Este complemento salarial se percibira en doce
mensualidades y «con la cuantia que se refleja en Aelexo IV.

Se suprimen dentro de los Grupos IlIl, IV y V lategarias econdmicas, debiendo percibir
todo el personal incluido en los citados Grupospn@ocomplemento de categoria, las
retribuciones asignadas en el Anexo IV, con efectreactivos de 1 de enero de 2002.

5. Complemento de puesto de trabajo. Destinado a retribuir las condiciones
particulares de los puestos de trabajo en atereciun especial dificultad, responsabilidad,
incompatibilidad y otros factores que comportan cemtuacién distinta del trabajo
ordinario, excepto los retribuidos por el sistemneaptlises. La cuantia sera la establecida
para el puesto en la correspondiente Relacién dst&s de Trabajo y su percepcion
dependera exclusivamente del ejercicio de la aetd/i profesional en el puesto
correspondiente, por lo que este complemento nae tiearacter consolidable.

Como cuantia basica de todos los puestos de traeajestablece la cantidad que se
especifica en el Anexo Xl, a percibir en doce matidades, que tendra efecto retroactivo a
1 de enero de 2002, y que se sumaran a las quentenoridad se vinieran percibiendo, en
Su caso.

6. Complemento personal transitorio. Quienes por la aplicacion del | Convenio
Colectivo para el Personal Laboral al servicioal@unta de Andalucia tuviesen reconocido



un complemento personal transitorio lo mantendrafaecuantia que tuviesen reconocida.
No obstante lo anterior, tales complementos pod@mpensarse y absorberse en las
cuantias que se sefalen en las respectivas LeyeBradeipuesto de la Comunidad
Autonoma Andaluza.

7. Complemento por trabajos nocturnos. Retribuye la prestacion de servicios en
horario nocturno. Su cuantia sera la que figural &mexo V.

8. Complemento por trabajo en domingos o festivos. Su cuantia es la fijada en el
Anexo VI.

9. Complemento de productividad.  El personal incluido en el ambito de aplicacioh de
presente Convenio Colectivo percibira una cuamiealpor el concepto de productividad
de 339,72 euros, que se hara efectiva en la néarthiaaria correspondiente al mes de
octubre. En el caso de que no se hubiese trabkgadtalidad del afio, la cuantia a percibir
serd proporcional al tiempo de servicio prestado.

10. Complemento de Convenio. En la cuantia que figura en el Anexo VII, a pdrcib
por todo el personal, en doce mensualidades, der@geucon el Grupo profesional.

Se suprimen dentro de los Grupos I, IV y V lategarias econémicas, debiendo percibir
todo el personal incluido en los citados Gruposn@acomplemento de Convenio, las
retribuciones asignadas en el Anexo VII, con efecttroactivos de 1 de enero de 2002.

11.Complemento de turnicidad.  Retribuye la realizacién del trabajo en turno treta
en los términos regulados en el articulo 26 desgmte Convenio Colectivo. Su cuantia
figura en el Anexo VIII de este Convenio.

12. Complemento jornada de tarde. Se establece un complemento que retribuye la
realizacion del trabajo en jornada de tarde emdmita que figura en el Anexo IX.

13. Complemento jornada partida. Este complemento retribuye la realizacion de la
jornada partida, que se regula en el articulo 2éstie Convenio Colectivo, segun Anexo X.

14. Plus de penosidad, toxicidad o peligrosidad. Respondera a circunstancias

excepcionales, por cuanto la regla general debsuseliminacion cuando desaparezcan las
circunstancias negativas que lo justifiquen, pogue se tenderd a la desaparicién de este
plus a medida que por la Administracion se tomemiedios adecuados para subsanar las
condiciones toxicas o peligrosas que les dierageariAdemas de las circunstancias a que
se hace referencia, podran tenerse en cuentasy, esso, valorarse la exposicion a riesgos
diversos por parte del personal.

La Comision del Convenio serd competente paracehacimiento o revision de los pluses
de penosidad, toxicidad o peligrosidad, a propudstda Subcomision de Valoracion y
Definicion de Puestos de Trabajo.

Aprobada la resolucion y hasta tanto se eliminendandiciones tdxicas, peligrosas o
penosas, se abonara al personal que desempefestd pn 20% del salario base del Grupo
profesional en el que esta encuadrado, desdeHa tpee marque la resolucion.

15. Otros complementos y pluses.  Podra acordarse por la Comision del Convenio el
establecimiento de otros complementos y plusesopalss o de puesto de trabajo, en su
caso, cuando, como consecuencia de las modificaide las Relaciones de Puestos de
Trabajo, se produzcan diferencias retributivas.elste caso serd preceptivo el informe
favorable de la Consejeria de Economia y Hacienda.

16. Retribucion de la jornada reducida.  El personal contratado, para la realizacion de
una jornada inferior a la pactada en el articulp@#ibira su retribucién en proporcion al
ndmero de horas contratadas.



Articulo 59. Revision salarial

1. Se aplicard una revision salarial al personaluidd en el &mbito de aplicacion del
presente Convenio Colectivo, para los afios 20034 202005, igual a la del Acuerdo de
12 de noviembre de 2002 de la Mesa Sectorial dediagon de Administracion General,
sobre retribuciones del personal de la Administradeeneral de la Junta de Andalucia.

Para el afio 2006, la revisiéon salarial serd igud gue se acuerde para el personal
funcionario de la Administracién General de la awte Andalucia.

2. Las cantidades establecidas en los Anexos refatida estructura salarial estan referidas
en valores econdmicos correspondientes al afio 2002 tanto, estaran sujetas a las
revisiones salariales indicadas en el apartadoektearticulo.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado #ntedas partes asumen como
compromiso que durante la vigencia del presentes€oa Colectivo se abordara el estudio
del conjunto del sistema retributivo del personaboral, teniendo como criterio
fundamental la tendencia, con base en andlisis a@tipos y para puestos similares, a la
homogeneizacién de retribuciones con las de otars/€hios Colectivos en el ambito de
las Administraciones Publicas.

Para llevar a cabo el estudio a que se refier@redfo anterior se constituira en el seno de
la Comision del Convenio un grupo de trabajo d@atar técnico que coordine el mismo y
cuyos resultados ira exponiendo en el pleno dedmi§ion. Las conclusiones de dicho
estudio se uniran como Anexo al presente ConveritecBvo. En los proyectos
presupuestarios correspondientes al ambito de cigedel presente Convenio se
estableceran las previsiones precisas para ham#e fa los resultados del estudio citado.
Igualmente, las partes consideran que para lalidabide este estudio sera necesario tener
presente la eventual modificacion de la normatésida estatal.

CAPITULO XVI.
ACCION SOCIAL

Articulo 60. Accion social

1. La cantidad del Fondo de Accidn Social que cooadp destinar anualmente al personal
incluido en el ambito de aplicacion del presentev@aio Colectivo sera determinada por
la Subcomision de Accién Social, atendiendo al mdntke personas que compongan este
colectivo. En la medida que lo permitan las dispiidades presupuestarias, la ratio no
sera inferior al 0,65% de la masa salarial; noatist las partes firmantes se fijan como
objetivo alcanzar una ratio del 0,8% durante l@nia del presente Convenio Colectivo.

2. La Accién Social se plasmara en las ayudas qumaéa momento fije el Reglamento de
Accion Social, que podra ser modificado en lo queesiere al personal afectado por este
Convenio y a las actividades a las que se destipan,acuerdo de la Comision del

Convenio a propuesta de la Subcomision de Acci@m$o

3. Conforme al Reglamento de Accién Social, todoegkpnal laboral incluido dentro del

ambito de aplicacién de este Convenio se asegyraitherira a la péliza de accidentes
individuales, cuyas contingencias y cuantias sela@ que figuren en la podliza

correspondiente.

CAPITULO XVII.
JUBILACION



Articulo 61. Jubilacion forzosa

1. La jubilacion sera obligatoria al cumplir la edatk sesenta y cinco afos,

comprometiéndose la Administracion a cubrir por logtodos establecidos en este
Convenio Colectivo las plazas que por esta razédapan vacantes y fueran necesarias, en
idéntica categoria profesional o en otras distintage se hubiesen creado por

transformacion de las vacantes.

2. La edad de jubilacién establecida en el apartadieriar se considerara sin perjuicio de
que el personal pueda completar los periodos dencar para la jubilacién, en cuyo
supuesto la jubilacion obligatoria se producir&@hpletarse dichos periodos de carencia
en la cotizacion a la Seguridad Social.

3. La Administracion vendra obligada a informar pahtuente a la Comision del Convenio
de las jubilaciones que se vayan produciendo, déesgorias profesionales en que tengan
lugar y el plazo para la provision de vacantesndoaéste proceda. La Comision del
Convenio podra emitir informe al respecto.

Articulo 62. Jubilacion voluntaria

1. El personal podra jubilarse voluntariamente al giimhos sesenta y cuatro afios de edad
en la forma y condiciones establecidas en el Rearéo 1194/1985, de 17 de julio. En
este supuesto, se percibira, desde el dia deleceskservicio activo al dia en que cumpla
los sesenta y cinco afios, un premio de jubilaciduivalente a la diferencia entre la
pension de jubilacion y el salario percibido, ergeé no se computaran, en su caso, los
pluses de penosidad, toxicidad o peligrosidad|us ge distancia o transporte ni los pluses
o complementos que viniera percibiendo conformerdtulo 58,15 de este Convenio
Colectivo. Asimismo, percibira 150 euros por afiosdevicio o fraccién superior a seis
meses.

2. La solicitud dirigida al érgano competente deblernalizarse, al menos, dos meses
antes del cumplimiento de los sesenta y cuatro. afios

CAPITULO XVIII.
DEL DERECHO DE REUNION

Articulo 63. Asamblea de trabajadores y trabajadoras

1. Los Comités de Empresa, los Delegados y Delegdda®ersonal, las Secciones
Sindicales o un ndmero de trabajadores y trabagadoo inferior al 20% del total de la
plantilla del centro podran convocar asamblea®srcéntros de trabajo fuera de las horas
laborables, siempre que no afecte a la presta@bsedvicio.

2. Realizacion de asambleas dentro dulas horas Hejdra_os Comités de Empresa, los
Delegados y Delegadas de Personal, que dispondratd choras anuales, asi como las
Secciones Sindicales de las organizaciones siegdicple tengan presencia en los érganos
de representacién del personal, que dispondrarddeias anuales, siempre que alcancen
un indice de afiliacién del 10% del colectivo delantilla del Centro o del Servicio de que
se trate (estas horas se reducirdn a 10 anualelscaso de que el indice de afiliacion sea
del 5% y a 5 horas anuales cuando el indice da@afih sea inferior al 5%) podran
convocar asambleas en el centro de trabajo deelrénatario laboral, previo avisé a la
Direccién del centro con una antelacion minima4id@as.

3. En todo momento se garantizara el mantenimientlmglservicios minimos que hayan
de realizarse durante la celebracion de las asasble



4. En todos los casos, la asamblea se celebrar4 ®rotales facilitados por la
Administracién y sera presidida por el Comité depeasa o por los Delegados y Delegadas
de Personal mancomunadamente; que seran respandalda normal desarrollo, asi como
de la presencia en la misma de personas no pedatesa la Administracion de la Junta
de Andalucia.

5. Cuando por realizarse jornada de trabajo a tupmsinsuficiencia de los locales o por
cualquier otra circunstancia, no pueda reunirseulsfmeamente toda la plantilla sin
perjuicio o alteracion del normal desarrollo depli@stacion del servicio, las diversas
reuniones parciales que hayan de celebrarse selemran como una sola y fechadas en el
dia de la primera.

6. Las asambleas convocadas media hora antes i fanjornada o del inicio de la misma
no seran contabilizadas para quienes convocan.eS@ncaracter se podran convocar un
méaximo de dos asambleas mensuales.

CAPITULO XIX.
DERECHOS SINDICALES

Articulo 64. Derechos de los Comités de Empresa y Delegados o De  legadas
de Personal

1. Los Comités de Empresa y Delegados o Delegad®@ed®mnal tendran, como minimo,
el derecho al tiempo retribuido para realizar lastignes conducentes a la defensa de los
intereses del personal que representan. Las hoeasuales necesarias para cubrir esta
finalidad se fijan de acuerdo con las siguientesalas, en funcion del ndmero de
trabajadores y trabajadoras de cada unidad eléctora

e a)Unidad electoral de hasta doscientas cincuentapass Cuarenta horas.

e b) Unidad electoral de doscientos cincuenta y uno iaigntos trabajadores y
trabajadoras: Cincuenta horas.

* ¢)Unidad electoral de mas de quinientas personasntey cinco horas.

2. Cuando por las funciones desempefiadas por quiepessentan al personal se requiera
una sustitucién en el desempefio del puesto, samafd a la Direccion sobre la ausencia,
por motivos sindicales, con una antelacion minimaveinticuatro horas, tomando como

referencia el turno del trabajador o trabajadora.nd realizarse la sustituciéon, en ningan
caso quedara limitado su derecho a realizar siddzates representativas.

3. Los Comités de Empresa y Delegados o DelegadaBedsonal podran acordar la
acumulacion de todas o parte de las horas sindickdesus miembros en una o varias
personas entre las mismas. Cuando la acumulacidhod®s sindicales, sin rebasar el
maximo total, suponga, de hecho, la liberacién sigs egepresentantes, sera necesaria la
comunicacion previa al Centro Directivo correspenti. El crédito necesario para la
liberacion total sera de 115 horas. Si la acumafacesponde a necesidades imprevistas
gue imposibiliten la comunicacion previa y no sugpmia liberacion, aquélla se producira
mediante escrito firmado por quienes son represtagaedentes inmediatamente después
de efectuarse la cesion.

4. Los Comités de Empresa y Delegados o Delegaddedmnal controlaran el mejor
ejercicio del tiempo sindical empleado.

5. No se incluira en el computo de horas el empleadactuaciones y reuniones llevadas a
cabo por iniciativa de la Junta de Andalucia oil@€zion del centro o servicio.



6. Las personas miembros de los Comités de EmpreBelggados o Delegadas de
Personal que intervengan en la negociacion del €wvavColectivo estaran liberados
durante el transcurso de dicha negociacion.

7. lgualmente, gozaran de una proteccion que senelejeen el orden temporal, desde el
momento de la proclamacién de su candidatura hastafios después del cese en el cargo.

8. Se pondra a disposicién de los Comités de EmpyeBelegados o Delegadas de
Personal un local adecuado, provisto de teléfonabiliario, equipos informaticos, de
oficina y demas medios necesarios para desarrdlas actividades sindicales
representativas. Tendran derecho, asimismo, dlileaaion de fotocopiadoras existentes en
el centro, para su uso en materia laboral relad@wan la Junta de Andalucia, del centro o
del servicio, todo ello para facilitar informaciérguienes representen.

9. Se facilitard a cada Comité de Empresa y Delegaddslegadas de Personal tablones de
anuncios para que, bajo su responsabilidad, cofoguantos avisos y comunicaciones
hayan de efectuar y se estimen pertinentes. Dithbknes se instalaran en lugares
claramente visibles para permitir que la informadiégue al personal facilmente. Quienes
representen al personal recibiran copia del cuadrario del centro, y accederan a los
modelos TC1 y TC2 de las cotizaciones a la Seguirgtzial, a las n6minas de cada mes,
al calendario laboral, a los presupuestos de Iogsa® a un ejemplar de la memoria anual
del centro y a cuantos otros documentos relacionada las condiciones de trabajo que
afecten al personal.

10. Los Comités de Empresa recibiran puntualmenterycpenta de la Administracion un
ejemplar del Boletin Oficial de la Junta de Andé&uc

11. Las personas que componen los Comités de EmpriesaBelegados o Delegadas de
Personal tienen derecho a que la Administraciralteme los gastos de desplazamiento y
dietas ocasionados por reuniones de 6rganos dessgpiacion o convocadas por la Junta de
Andalucia en las que sea requerida su asistenca eondicién de miembros de Comités
de Empresa o de Delegados y Delegadas de Persmaaddo con motivo de dichas
reuniones hayan de desplazarse fuera del términocipal donde habitualmente presten
servicio.

Articulo 65. Derechos de las Organizaciones Sindicales y afiliad  os

1. Las Organizaciones Sindicales firmantes del pteséfonvenio podran solicitar
mediante escrito dirigido a la Consejeria competant materia de Funcién Publica la
dispensa total de asistencia al trabajo de un mimedximo de cincuenta y cinco
trabajadores o trabajadoras que presten servigiogl eéambito de aplicacién de este
Convenio, de acuerdo con el siguiente reparto:@7MJ&T; 21 por CC.00., y 7 por CSI-
CSIF.

La Consejeria citada comunicara a las respectigasdjerias, Organismos Autébnomos y
Delegaciones Provinciales las solicitudes de dispeoncedidas a fin de que se adopten las
medidas oportunas en orden a garantizar a las nEgsafectadas en la situacion de
dispensas para asistir al trabajo, mientras sapsists circunstancias que motivan tal
dispensa, asi como la percepcién del salario pd& parsona con dispensa, con cargo a la
Junta de Andalucia, y el respeto de supuesto Hajtracon mantenimiento de los derechos
que pudieran corresponderle en razén de su vimoutvactual con aquélla.

2. El personal con afiliacion a Organizaciones Sialdis podra solicitar que se le descuente
de su némina el importe de la cuota sindical dmtaespondiente Organizacién Sindical, y
podran constituir Secciones Sindicales en el amiéola unidad electoral. Cuando la
plantilla exceda de cien trabajadores y trabajajdas Secciones Sindicales con presencia
en los 6rganos de representacion del personalaehos siguientes derechos:



« a) Disponer de un local con medios materiales sinslatelel Comité de Empresa
o Delegados y Delegadas de Personal.

« b) Nombrar a un Delegado o Delegada Sindical con Heraccrédito horario en
las Secciones Sindicales de unidades electorales apuntengan hasta 250
trabajadores y trabajadoras, y uno o una mas ergSéasiones Sindicales de
unidades electorales que contengan 251 o mas psrsarplantilla.

3. Los Delegados y Delegadas Sindicales podran dséi@sus actividades sindicales las
mismas horas de que disponen los miembros de lost€ode Empresa o los Delegados
de Personal del &mbito de que se trate. Seramusc®nes:

e« 1.° Representar y defender los intereses de la OrgadizeBindical a quien
representan y de sus afiliados o afiliadas, y séeinstrumento de comunicacion
entre aquélla y la Direccion de los respectivogrosn

e 2.° Poseeran las mismas garantias y derechos recomopumola ley y este
Convenio Colectivo a las personas miembros del €&oda Empresa.

e 3.°Asistir a las reuniones del 6rgano de represemtaanitaria, con voz pero sin
voto.

e 4.°Tener acceso a la misma informacion y documentazitinque tiene derecho
el Comité de Empresa, de acuerdo con la normatigal lvigente en cada caso,
con la obligacion de guardar sigilo profesional leas materias en las que
legalmente proceda.

e 5.°Seran oidos por la Administracion en el tratamiefg@quellos problemas que
afecten al personal en general y a los afiladas @trespondiente Organizacion
Sindical en particular.

+ 6.°Seréan, asimismo, informados y oidos por la empresaaracter previo:
0 a) Acerca de los despidos y sanciones que afecters afliados al
Sindicato.

0 b) En materia de reestructuracién de plantilla, regalees de empleo,
traslado de personal cuando revista caracter oadead del centro de
trabajo en general y sobre todo proyecto o acondpresarial que pueda
afectar sustancialmente a los intereses del pdrsona

0 c¢) La implantacién o revision de sistemas de orgamipadel trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias.

* 7.° Con la finalidad de facilitar la difusion de aqusllavisos que pudieran
interesar a los respectivos afiliados a la OrgamzaSindical y al personal en
general, la Administracién pondra a disposicional®rganizacion Sindical cuya
representacion ostente el Delegado o Delegadabldntale anuncios que debera
colocarse en el centro de trabajo y en lugar deedgarantice, en la medida de lo
posible, un adecuado acceso al mismo por todorsbpal.

e 8.° Ceiiirdn sus tareas a la realizacion de las funsiaimdicales que les sean
propias.

CAPITULO XX,
MEDIACION EN CONFLICTOS COLECTIVOS



Articulo 66. Mediacion, arbitraje y conciliacion

1. Cualquier conflicto colectivo que se suscite erambito de este Convenio Colectivo
requerira para su consideracion de licitud el gresonocimiento de la Comision del
Convenio, a quien se reconoce, por las partes, castencia previa, en cuyo seno habra de
intentarse la solucion de dicho conflicto.

El conflicto colectivo debera tratarse en la Coénisilel Convenio en el plazo de un mes
desde la entrada en el Registro de dicho érgantapay transcurrido dicho plazo sin
cumplirse esta prevision, la parte que lo hayagmtesio podra acudir al sistema regulado
en el apartado siguiente.

2. Caso de que no se llegue en dicha Comision aalneién, se sometera el conflicto a la
mediacion y conciliacion del SERCLA; asimismo, poeacuerdo de las dos partes, podra
acudirse a los procesos de arbitraje del citade 8

CAPITULO XXI.
INDEMNIZACIONES

Articulo 67. Plus de distancia o transporte

1. Es la cantidad que percibe el personal por losrrglws que tenga que efectuar en
medios de transportes no facilitados por la Adriiagén para acudir al trabajo, por
hallarse el centro laboral a mas de dos kilomededdimite del casco de la poblacién en
cuyo término municipal esté radicado el centrogpehdiente de donde resida el personal.

2. Este plus, que no tiene naturaleza salarial, tsblese como compensacion de los gastos
originados como consecuencia de los desplazamidetgsersonal al centro de trabajo. La
cuantia del mismo sera la que establezca el Desodte indemnizaciones por razén del
servicio para el personal que presta sus servieibda Administracion de la Junta de
Andalucia.

Articulo 68. Indemnizaciones por razon del servicio

El personal tendra derecho a percibir, en su dasoindemnizaciones cuyo objeto sea
resarcirle de los gastos de desplazamiento, alefgmiy manutencién que se vea precisado
a realizar cuando, por orden de un superior, tepgaefectuar desplazamientos a lugares
distintos al de su trabajo habitual.

Las cuantias seran las que se recogen en el Deszete indemnizaciones por razén del
servicio, en sus correspondientes actualizaciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Movilidad entre Administraciones Publicas

Se podran atender peticiones de traslado formuladaspersonal laboral fijo de otras
Administraciones Publicas, siempre que la Admia§tin de origen tenga regulado un
sistema de reciprocidad que también lo permitaCamision del Convenio establecera los
criterios de adjudicacién de plazas derivadas delks peticiones y las condiciones de
integracion de este personal.

Segunda. Integracién de personal en el Convenio Colectivo



Cualquier colectivo que vaya a ser integrado emdamativa del presente Convenio

Colectivo ha de serlo previa negociacién con laga@izaciones Sindicales firmantes del
mismo. La adecuacién a las condiciones de trabaja dunta de Andalucia se producira
desde la fecha de publicacién de la correspondientma de transferencia, de acuerdo con
la legislacién laboral vigente y los principiosasecidos en los articulos 7 y 8 de este
Convenio Colectivo. Los efectos econdmicos se mioéln desde la entrada en vigor de la
citada norma de transferencia.

Tercera. Personal fijo discontinuo

El personal que ostente la condicion de fijo disiooio y ocupe plazas que figuren con tal
caracter en la Relacién de Puestos de Trabajogpagaestar servicios continuados cuando
por modificacién de la citada Relacién de Puesto$m@bajo el puesto que ocupe pase a ser
de actividad permanente, o cuando por la Comisiéh Gbnvenio se readapten las
categorias profesionales de origen a otras acardesla prestacion del servicio en la
Consejeria de que se trate, previos los acuerdosngrges de la correspondiente
Subcomisién, siempre que no suponga incrementoste ai elevacion de categoria.

Cuarta. Acuerdos integrantes del Convenio

Se considerardn como integrantes del presente @Gionles Acuerdos de la Comision de

Interpretacion y Vigilancia de fecha 18 de mayol®@89, sobre ropas de trabajo, 15 de
noviembre de 1990, publicado en el BOJA nim. 1@731 de-diciembre, de 21 de marzo
de 1997, de 11 de octubre de 2001, publicado &DdA nim. 135, de 22 de noviembre
(correccion de errores BOJA nim.5, de 12 de ener@d(f2), y de 10 de junio de 2002,

sobre empleo publico, asi como el Acuerdo de laaVi@sctorial de Negociacion de

Administracion General de 12 de noviembre de 2002.

Quinta. Control, del absentismo

1. Las partes firmantes reconocen la necesidad at@ntiento del absentismo y entienden
que su reduccidn implica la correcta organizaciéntiibajo, de la medicina de empresa y
de la Seguridad Social, las adecuadas condicioeeseduridad, higiene y ambiente de
trabajo, asi como la incentivacién del interés pbrservicio y de la responsabilidad

individual del personal en orden a conseguir, d& parte, una efectiva proteccion de su
salud fisica y mental y, de otra, un aumento deresencia en los puestos de trabajo.

2. De igual forma, las partes son conscientes deVegrguebranto que produce el
absentismo, asi como de la necesidad de disminddda su negativa incidencia en la
eficacia de los servicios. Por ello, se establecen@canismos que permitan un control
sistematico del absentismo.

3. Dado que el absentismo supone una mayor cargaltkgd para el resto del personal, la
Junta de Andalucia, con la participacion de lagsgntaciéon del personal, aplicara cuantas
medidas permita la legislacién vigente en ordearseguir la reduccion del mismo.

Sexta. Opcion de retorno para personal que pase a Empresas Publicas de la
Junta de Andalucia

El personal laboral fijo sujeto a este ConvenioeCtvo que pase obligatoriamente a
desempefiar sus funciones en una Empresa Publida denta de Andalucia que se
constituya para gestionar actividades o recursesh@sta ese momento se hayan llevado a
cabo por dicho personal en forma de administracibacta, quedara en situacién de
excedencia por incompatibilidad, no pudiendo s@licel reingreso hasta transcurrido un
plazo minimo de dos afios.

Séptima. Revision de la Relacién de Puestos de Trabajo



La Administracion de la Junta de Andalucia asummealpromiso de proceder en el plazo
de un afio tras la entrada en vigor del presentevé®idm Colectivo a la revision de la
Relacion de Puestos de Trabajo de sus Conseje@aganismos Autbnomos, de forma que
las mismas reflejen y actualicen las condicioneslade puestos de trabajo asi como
cualquier otro factor que se considere necesadpnfocme a lo regulado en el Decreto
390/1986, de 10 de diciembre, por el que se refpulalaboracién y aplicacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo.

Octava. Garantia del personal en supuestos de delegacion de competencias

En los casos en que se instrumente por parte denrt de Andalucia delegacion de
competencias a las Administraciones Locales de ot se proveeran formulas que
garanticen los derechos del personal con relacg&us gpuestos de origen.

Novena. Jornada, horario y vacaciones para determinados cen tros y
jornada reducida

En atencion a las peculiaridades del servicio questp el personal en centros de
Proteccion, Reforma, Seguridad, Guarderia, ApoyMeeores, EGB, Educacion Especial,

Educacién de Adultos y todos aquellos niveles eliltamaderivados de la implantacion de

la LOGSE, las Consejerias afectadas podran repalar este personal lo contemplado en
materia de jornada, horario y vacaciones en esteélio. Para que esta regulacién tenga
validez, sera necesario que inexcusablemente:

e - Se respete lo establecido con caracter general lpg@nada en el presente
Convenio.

e - Se acuerde con la representacion de los trabamgidrabajadoras.

e - Se ratifigue expresamente por la Comision del Coiovelentro del mes
siguiente.
Décima. Exclusion de contrataciones a través de Empresas de Trabajo
Temporal

En el &mbito de aplicacién del presente Convenisa@odran realizar contrataciones a
través de Empresas de Trabajo Temporal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Constitucion y Reglamento de la Comision del Conven io

1. La Comision del Convenio se constituira en el plde quince dias tras la publicacién en
el BOJA del presente Convenio Colectivo.

2. La Comisién del Convenio aprobara su propio Reglaminterno de funcionamiento en
el plazo de un mes desde su constitucion. Hasta se@nacuerde dicho Reglamento, seguira
en vigor el aprobado para el funcionamiento dedeniSion del V Convenio Colectivo, sin
perjuicio de las modificaciones introducidas pdeesievo Convenio.

Segunda. Complemento del personal laboral en puestos funcion arizados

Para el personal laboral cuyo puesto de trabajolijeto de funcionarizacién y al que se le
aplica el Acuerdo de la Comisién del Convenio dalé5oviembre de 1990, por el que se
establece un complemento para retribuir a dicheqmed, se le podra reconocer, previo
estudio en la Subcomisién de Valoracién y Definicite Puestos de Trabajo, el derecho a
percibir la cuantia integra del complemento al ljaiee referencia el citado Acuerdo sin la



minoracion del complemento especifico, con obligaale realizar el aumento de jornada
correspondiente. En materia de horario podra sdde aplicacion el del personal
funcionario, siempre y cuando, en razén del ceatroque desempefa su trabajo y del
horario del resto del personal laboral, esto seibfm lo que debera ser autorizado por la
Direccién del centro.

Tercera. Clausulas «ad personam»

La entrada en vigor del presente Convenio Colectigo perjudicard las condiciones
individuales de trabajo mas beneficiosa vigentesteh&se momento respecto de los
trabajadores y trabajadoras que se incluyen emit@ personal, siempre que hubieran
sido adquiridas de conformidad con lo reguladol&h@onvenio Colectivo.

Cuarta. Negociacion de la estructura de puestos del Institu to Andaluz de
Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimen taria y de Agricultura
Ecoldgica

Una vez creado el Instituto Andaluz de Investigacyd Formacién Agraria, Pesquera,
Alimentaria y de Agricultura Ecoldgica, se estudita incorporacion a la RPT del mismo
de aquellos puestos que, por las caracteristicamsd¢éareas que realizan, deban estar
sometidos al &mbito de este Convenio.

Quinta. Estudio sobre realizacién de horas extraordinarias
Las partes firmantes de este Convenio se compronaetgaborar, en el plazo maximo de

un afio, un estudio sobre horas extraordinariasetdim de confeccionar un plan que
conduzca a la eliminacién de las mismas.

ANEXO .

CATALOGO Y DEFINICIONES DE CATEGORIAS
PROFESIONALES

GRUPO |

ARQUEOLOGO Es el trabajador con la titulacion oexsplidad suficiente para desarrollar
el &mbito de actividad requerido, y sujeto a ldacienes jerarquicas delimitadas en la RPT
o derivadas del CCPLJA, desarrollara alguna dsitasentes responsabilidades:

* - Responder de la conservacion, restauracion, pidtedavestigacion y difusion
del conjunto, centro u otro bien monumental o antgico.

e - Planificar, preparar, dirigir y ejecutar, en suaaproyectos y obras cuyo
objetivo sea la conservacion y restauracion deesignotegidos.

e - Impulsar, controlar y gestionar, en su caso, logedientes administrativos
relacionados con los bienes protegidos.

e - Elaborar y/o colaborar en programas de investigaeidmateria arqueolégica en
general.

e - Proponer la musealizacion de yacimientos y bienetegidos.

e - Preparar directamente o gestionar cuantas medil@s secesarias para la
difusién de los bienes protegidos.



e - Desarrollar, en general, todas aquellas respoitatils no especificadas
anteriormente y que estén incluidas o relacionatas la del puesto y su
profesion.

MEDICO Es el trabajador que, con la titulacién, nfiacién, experiencia, asumira la
responsabilidad basica de la atencién médico-samitde acuerdo con las relaciones

jerarquicas delimitadas en la RPT o derivadas d&PICJA, desarrollando las siguientes
responsabilidades:

e - Elaborar, colaborar y aplicar programas preventwasistenciales.

e - Elaborar, colaborar y aplicar programas espectdbse medicina deportiva.
» - Elaborar, colaborar y aplicar programas especgibse medicina escolar.

e - Realizar estudios-diagnésticos individuales.

e - Evacuar informes, certificados o documentos an&laigocaracter médico.

« - Desarrollar, en general, todas aquellas respoidatids no especificadas con la
responsabilidad basica del puesto y su profesion.

MEDICO GERIATRA Es el trabajador que, con la tititn y especialidad
correspondiente, tiene como responsabilidad béesiatencién del area médica de geriatria
y, sujeto a las dependencias jerarquicas del pugmstoocupe en la RPT o CCPLJA,
desarrolla las siguientes responsabilidades:

e - Organizar la actividad asistencial del Centro.
e - Dirigir y/o desarrollar el Programa de Atencién i@tica.

e - Atender las necesidades asistenciales de los bem&fs y realizar exadmenes
médicos, diagndsticos y tratamientos adecuadoda aaso.

e - lIndicar y supervisar el régimen alimenticio debeseficiarios.

e« - Elaborar programas de actividades para los beadfisi encaminados al
mantenimiento psiquico y fisico de los mismos.

e - Orientar, desarrollar o planificar en su caso €elciaje técnico del personal
sanitario del Centro.

* - Atender las necesidades sanitarias del personatiestino en el centro en los
supuestos de necesidad y urgencia.

e - Desarrollar, en general, todas aquellas respoicatils no especificadas
anteriormente y que estén incluidas o relacionadasla responsabilidad basica
del puesto y su profesion.

MEDICO REHABILITADOR Es el trabajador que, con lg&ulacion y especialidad
correspondiente, tiene como responsabilidad bakicatenciéon del area médica de
rehabilitacién y, sujeto a las dependencia jer&apuidel puesto que ocupe en la RPT o
CCPLJA, desarrolla las siguientes responsabilidades

e« - Comprobar, revisar y actualizar diagnosticos cotisioy funcionales de los
beneficiarios.



e - Estudiar y seguir los casos precisos, individuabmenen el seno de un equipo
multidisciplinar.

e - Orientar y supervisar el personal médico y asisébajo su dependencia.

e - Establecer diagnéstico de discapacidad para establas limitaciones y/o
aptitud de beneficiario.

e - Realizar evaluaciones médicas del grado de incd@dgcpara determinar el tanto
por ciento global de minusvalia.

e - Controlar y seguir tratamientos.

* - Informar y colaborar con la direccion centros, itnstones, familiares, otros
profesionales en materia de su competencia.

e - Valorar la correspondencia de prestaciones de @suewn la clase, grado y
baremo sobre minusvalia.

e - Desarrollar, en general, todas aquellas respoitatils no especificadas
anteriormente y que estén incluidas o relacionadasla responsabilidad basica
del puesto y su profesion.

PEDAGOGO Es el trabajador que, con la titulaciénrespondiente y sujeto a las
relaciones jerarquicas del puesto que ocupe enHa, B derivadas del CCPLJA,
desarrollara alguna de las siguientes responsatiéil

e - Explorar, comprobar y diagnosticar el nivel de mradidn del sujeto.

e - Participar con sus evaluaciones, informes, asesenamn y/o dictamen en
comisiones o equipos multiprofesionales.

e - Participar en la elaboracion y/o ejecucién de @mogrs sobre formacion,
recuperacion y/o asistencia.

« - Asesorar en materia técnico-pedagoégica al profdsoneadre y demas agentes
implicados en el proceso de integracion.

e - Prevenir, detectar y atender, a través de programagnomos o
multiprofesionales, las deficiencias planteadas@oeducandos.

e - Realizar tratamiento pedagdgico individual o depgru
e - Distribuir, controlar y proponer la adquisicion méaterial didactico.

« - Establecer las relaciones necesarias con institasjo equipos y otros
profesionales para el cumplimiento de los objetihelspuesto.

e - Desarrollar, en general, todas aquellas respoicatdls no especificadas
anteriormente y que estén incluidas y relacionadasla responsabilidad basica
del puesto y su profesion.

PSICOLOGO Es el trabajador que ejerce las funciopexpias de su titulacion y
especialidad de acuerdo con la poblacién atendida eentro de trabajo donde se ubique,
0 el programa de actuaciéon en que se intervengauyjeto a las relaciones jerarquicas
delimitadas en la RPT o derivadas del CCPLJA panauesto que ocupe, para lo cual
desarrollara las siguientes responsabilidades:



- Explorar, diagnosticar y valorar los aspectos desgalidad, inteligencia y
aptitudes de las personas atendidas que lo requiera

- Elaborar, ejecutar y controlar los programas deervwgncion clinica,
psicopedagédgica, social o de otro contenido, segjUraracter de la poblacién
atendida y centro donde se ubique.

- Valorar minusvalias y/o discapacidades y explieantas técnicas psicoldgicas
0 baremos sean oportunos para determinar los grae@osminusvalia y/o
discapacidad, y las prestaciones a las que hulbigaa

- Participar en Comisiones Técnicas, Comisiones demigidn, Equipos
Multiprofesionales para emitir dictamenes, informasesoramiento y cuantos
actos o actividades se requieran en los mismos.

- Realizar tratamiento psicolégico individual o depmp.

- Coordinar al personal asignado a programas dejdraba

- Asesorar, orientar e informar a familiares, otroEgsionales, comisiones, juntas
y cuantos érganos puedan requerir datos o infoonasi en relacion con el

servicio prestado.

- Desarrollar, en general, todas aquellas respoldaidds no especificadas

anteriormente y que estén incluidas o relacionadasla responsabilidad basica
del puesto y su profesion.

TECNICO CIENCIAS DE INFORMACION Es el trabajadorejucon la titulacion propia
para desarrollar el ambito de actividad requerglgujeto a las relaciones jerarquicas
delimitadas en la RPT o derivadas del CCPLJA parpuesto que ocupe, asumird la
responsabilidad dentro del area funcional de in&midn, para lo cual asumira las
responsabilidades siguientes:

- Captar, seleccionar y difundir las informacioneragyicias bien referidas a las
actividades de los 6rganos administrativos o aosestconcretos de actuacion de
la Junta de Andalucia.

- Obtener directamente los datos a través de entmeyionsultas, o cualquier otro
medio oportuno sobre los hechos que se determinen.

- Clasificar, sistematizar, almacenar y preparadkdss o informaciones.
- Redactar notas de prensa periodisticas, y envie médios de informacion.

- Elaborar resumenes, boletines, etc., sobre datoficias de prensa e
informaciones relacionadas con su tarea de difundir

- Evacuar los informes solicitados en materia degaen

- Preparar conferencias de prensa, entrevistas, o @ctos informativos que
tengan que realizar los érganos administrativos.

- Efectuar las relaciones pulblicas con agencias, greatt informacion, oficinas,
personas, etc., necesarias para la difusion psticali

- Desarrollar, en general, todas aquellas respoidaidds no especificadas
anteriormente y que estén incluidas o relacionadasla responsabilidad basica
del puesto y su profesion.



TITULADO SUPERIOR Es el trabajador que, estandopesesion del correspondiente
titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, exjgedpor Facultad o Escuela Superior,
tendra como responsabilidad basica el desarrollaréda funcional tipica de su titulacién y
de acuerdo con las relaciones jerarquicas deliatash la RPT o derivadas del CCPLJA,
desarrollara las siguientes responsabilidades:

» - Participar, elaborar o intervenir en programasrdeajo propios de su titulacion
Y puesto.

e - Elaborar propuestas e informes relacionados conoljetivos del centro o
programas que sean propios de su titulacion y puest

« - Dirigir al personal de inferior grupo asignado atdividad que desarrolle.
* - Participar en grupos, comisiones o equipos relacios con sus funciones.

» - Desarrollar cualquier otra responsabilidad no aoptada anteriormente pero
gue sea propia de su titulacion y del puesto ocupada RPT.

TRADUCTOR-CORRECTOR Es el trabajador, con la titida propia y/o formacion
especializada, al menos, en dos idiomas para d#aael ambito de actividad requerido y
sujeto a las relaciones jerarquicas delimitadalRé®PT o derivadas del CCPLJA para el
puesto que ocupe, asumira la responsabilidad delefr@rea funcional de traduccion y
correccién, para lo cual asumira las responsabiigaiguientes:

e - Traducir y corregir en su caso textos, libros, ngrafias, publicaciones
periddicas, correspondencia ordinaria 0 documemétogo.

e - Interpretar, en su caso, las comunicaciones qugatetugar en conferencias,
seminarios, coloquios, congresos, servicios denmgion, etc.

e - Redactar textos en los idiomas exigidos en la RPT.

e« - Desarrollar, en general, todas aquellas respoitatils no especificadas
anteriormente y que estén incluidas o relacionadasla responsabilidad basica
del puesto y su profesion.

GRUPO Il

DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL O EQUIVALENTE Es el tlmjador que, con la
titulacion propia para el desempefio del &mbito aiwidad encomendada, y sujetos a las
relaciones jerarquicas delimitadas en la RPT dedasros de trabajo de asistencia directa o
en otros centros o programas de trabajo, o derivdelaCCPLJA, consistiendo su
responsabilidad béasica en la atencién integral ade sectores de poblacién normal o
especialmente protegidos tales como tercera eddathcia, mujer, minusvalidos, etc.,
mediante el desarrollo de las siguientes respolicates:

e - Planificar y organizar el trabajo social del Centrediante una adecuada
programacion de objetivos.

e - Colaborar y/o realizar estudios encaminados a @ntms aspectos sociales
relativos a los beneficiarios.

e - Fomentar la integracion y participacion de los fierzgios en la vida del Centro
y del entorno que le rodea.

e - Animacién sociocultural.



e - Estudiar, diagnosticar y tratar casos socialesyithagalmente o en el seno de
equipos multiprofesionales.

e - Participar en Comisiones Técnicas.

e - Evacuar informes sociales, asi como certificadostrgs requerimientos por
escrito sobre casos o grupos sociales.

e - Realizar las gestiones administrativas necesaass @l desarrollo del trabajo
social.
e - Desarrollar, en general, todas aquellas respoicatdls no especificadas

anteriormente y que estén incluidas o relacionadasla responsabilidad basica
del puesto y su profesian.

DIPLOMADO ENFERMERIA Es el trabajador que, con laulacion y especialidad
necesarias, asume la responsabilidad basica dedeag@idon de los servicios de enfermeria a
los sectores de poblacion atendidos en centrosatosf a programas de actuacién, para lo
cual podra realizar tareas de coordinacion y/o téec#n directas, de acuerdo con las
relaciones jerarquicas delimitadas en la RPT ovddas del CCPLJA, segun el tipo de
puesto que ocupe desarrollara las siguientes reapilidades:

e En puesto o unidades de mando:
o - Definir y desarrollar los objetivos de la enfermaezh el centro donde se
ubique.

0 - Asegurar el desarrollo del programa de actividazbmtrol asistencial
garantizando el mejor funcionamiento de los pued®m®nfermeria, asi
como la organizacion de la docencia e investigaeidanfermeria.

0 - Realizar ademés de las anteriores funciones algdeaks que se
describen para puestos base.

* En puestos de base:
0 - Preparar y administrar los medicamentos segun fascppciones
facultativas, resefiando los tratamientos.
0 - Realizar los actos técnicos de enfermeria necesab@®n bajo
prescripcién médica o de forma auténoma de acusrdel tipo de tarea
a desarrollar.

0 - Colaborar con el personal médico preparando el riahtey
medicamentos que hayan de ser utilizados.

0 - Solicitar y supervisar dietas.
0 - Realizar pedidos de farmacia, analiticos y radiel@gando proceda.

0 - Cumplimentar en lo que corresponda libros de inutes, historias
clinicas, fichas sanitarias o documentos analogos.

o0 - Prestar el servicio de enfermeria a domicilio caars® muestre
necesario.

0 - Disponer al personal auxiliar sanitario para laeiten de las funciones
caracteristicas de su categoria.



0 - Participar en Comisiones, Juntas, Equipos Multgsmhales para
elaborar dictimenes, asesorar o informar sobretiones relacionadas
con el &mbito de enfermeria y la poblacion atendida

0 - Desarrollar, en general, todas aquellas respoicatds no
especificadas anteriormente y que estén incluideslagcionadas con la
responsabilidad basica del puesto y su profesion.

EDUCADOR Es el trabajador que, con la titulacion Eeofesor de EGB, tiene la

responsabilidad basica de atender el Area de foémaen centros o programas de
asistencia a poblacion no especial, y sujeto adkiones jerarquicas delimitadas en la
RPT o derivadas del CCPLJA, para el puesto que epcpgra lo cual desarrollara las
siguientes responsabilidades:

« - Participar o elaborar programas en base a objefijaxtos para la poblacion
atendida.
e - Aplicar las técnicas requeridas para el aprendizigehabitos, conductas y

actividades deseadas y la extincion de las no Hiesea inadaptativas.

e - Desarrollar la funcién de tutoria, asesorar, infaronorientar sobre los casos que
se requiera a familiares, instituciones, equiposfggionales o interesados.

e - Programar, realizar y evaluar el conjunto de atégles necesarias para el
cumplimiento de la misién del puesto, tales conesi@es de estudio, clases de
apoyo, talleres, actividades culturales, deportidesocio y de tiempo libre, etc.

e - Evaluar y seguir a los educandos o internos segéersidades previstas 0 no
previstas en el programa.

+ - Deteccioén de necesidades o conflictos en los ioteyfo educandos y remision a
otros profesionales si requiere la aplicacion daités especializadas.

e - Participar en comisiones, equipos, claustros, @ara asesorar, informar o
dictaminar en relacién con los educandos y/o ig®&rn

e - Participar en el seguimiento o evaluacion del poaecuperador o asistencial
del beneficiario de los centros.

e - Desarrollar, en general, todas aquellas respoitatils no especificadas
anteriormente y que estén incluidas y relacionadasla responsabilidad basica
del puesto y su profesion.

EDUCADOR ESPECIAL El trabajador que, con la titufac de profesor de EGB y
especialidad necesaria, tendr& como responsabilitfsica la atencion del area de
educacion especial a la poblacién que la precissstando sus servicios en Centros de
asistencia directa de caracter especial a la pdblagie la precise, prestando sus servicios
en Centros de asistencia directa de caracter espegrogramas de actuacion y sujeto a las
relaciones jerarquicas delimitadas en la RPT ovddas del CCPLJA, para lo cual
desarrollara las siguientes responsabilidades:

« - Participar o elaborar programas de formacion, ez@idn y reeducacion en base
a objetivos fijados para los beneficiarios, interngoblacion atendida.

* - Desarrollar los programas mediante la aplicacidm,sa caso, de técnicas
psicopedagdgicas dirigidas a la superacion.

e - Desarrollar la funcién de tutoria, asesorar, infaronorientar sobre los casos que
se requiera a familiares, instituciones, equipa$gsionales e interesados.



e - Participar en comisiones, equipos, claustros, tara asesorar, informar o
dictaminar en relacién con los educandos y/o iwi®rn

e - Programar, realizar y evaluar el conjunto de atégles necesarias para el
cumplimiento de la emision del puesto, tales coBesiones de estudio, clases de
apoyo, talleres, actividades culturales, deportigasocio y de tiempo libre, etc.

e - Evaluar y seguir los comportamientos de los intembeneficiarios.

« - Deteccion de necesidades previstas o conflictdesemternos y/o beneficiarios
y remisiébn a otros profesionales si requiere laicapién de técnicas
especializadas.

e - Desarrollar, en general, todas aquellas respoicatdls no especificadas
anteriormente y que estén incluidas y relacionamtas la responsabilidad del
puesto y su profesion.

FISIOTERAPEUTA Es el trabajador que, con la titidac propia y especializacion
correspondiente, tendra como responsabilidad bésatzncion del area de fisioterapia con
arreglo a las relaciones jerarquicas delimitadas &PT o derivadas del CCPLJA, para lo
cual desarrollara las siguientes responsabilidades:

* - Realizar tratamientos directos y/o globalizados fioterapia bajo las
prescripciones del Médico Rehabilitador o de fointeependiente si es admisible
un desarrollo auténomo, aplicando las técnicasperadoras necesarias en cada
caso (cinesiterapia, hidroterapia, electroterapiualquier otra técnica que esté
dentro de las posibilidades recuperadoras e irdegaa del asistido).

e - Orientar, programar y seguir tratamientos.

* - Participar en el seno de equipos multidisciplingpasa determinar, valorar,
informar o asesorar en materias relacionadas cescialidad.

e - Colaborar en la disposicion de los recursos neissgrara efectuar los
tratamientos de fisioterapia.

e - Desarrollar, en general, todas aquellas respoitatils no especificadas
anteriormente y que estén incluidas o relacionadasla responsabilidad basica
del puesto y su profesion..

LOGOPEDA Es el trabajador que, con la titulacibopia y especializacién necesaria para
desarrollar el ambito de actividad requerido, asaéiniomo responsabilidad basica la
atencion de la poblacion que precise tratamientdogapedia y, sujeto a las relaciones
jerarquicas delimitadas en la RPT o derivadas dePICJA, desarrollard las siguientes
responsabilidades:

e - Explorar, diagnosticar, orientar y derivar los gason trastornos y/o alteraciones
de la articulacion, la voz o el lenguaje para pesitatamiento.

» - Participar en comisiones técnicas, equipos mufgsionales u érganos analogos
con objeto de informar, asesorar, certificar eragiéh con su materia y los
programas de actuacion desarrollados.

e - Orientar, asesorar e informar, en su caso, a l[wfegionales que lo requieran por
precisar ciertos conocimientos en logopedia o aplgrogramas de tratamiento
aunque se ubiquen en otros centros de trabajo.

e - Evaluar y controlar la aplicacion de tratamientos.



e - Desarrollar, en general, todas aquellas respoitatils no especificadas
anteriormente y que estén incluidas o relacionadasla responsabilidad basica
del puesto y su profesion.

MONITOR OCUPACIONAL Es el trabajador que, con latuliciéon propia y
especializacién necesaria, tendra como respordadbilibasica la atencion del area
ocupacional del centro, con arreglo a las relacigeearquicas delimitadas en la RPT o
derivadas del CCPLJA, para lo cual desarrollargiagientes responsabilidades:

e - Valorar las capacidades, aptitudes y motivaciorssorales del personal
atendido.

» - Participar en Comisiones Técnicas, equipos muligsionales, con objeto de
asesorar, informar, dictaminar en su materia yed&cion con los casos que se
determinen.

e - Emitir certificados, fichas-certificados, informgsdocumentos analogos sobre

perfil ocupacional, adecuacion al puesto de trgbg@do de minusvalia,
posibilidad de recepcion de prestaciones o de giglgtro contenido de caracter
ocupacional.

e - Orientar laboralmente al personal discapacitado.
e - Elaborar censos o ficheros de minusvalidos y/caghiacitados laborales.

e - Mantener las relaciones necesarias con otros @mas, entidades,
instituciones, empresas 0 personas para sumingtegibir informacion, asesorar
o efectuar el seguimiento de las cosas que sentatar.

e - Elaborar programas y/o propuestas relacionadadacamtegracion laboral del
discapacitado.

e - Desarrollar, en general, todas aquellas respoicatdls no especificadas
anteriormente y que estén incluidas o relacionadasla responsabilidad basica
del puesto y su profesion.

PERITO JUDICIAL DIPLOMADO Es el trabajador/a questando en posesién del titulo
de Ingeniero Técnico, Formacion Profesional de @reférado, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o titulo equivalente reconocidor el Ministerio de Educacién y
Ciencia, cuenta con los conocimientos necesariea falizar las peritaciones técnicas
sobre al menos en una de las siguientes materiabicos, joyas-arte, muebles,
inmuebles, caligrafia, contabilidad, medios gr&figp audiovisuales o las que puedan
crearse en el futuro.

El ejercicio de la funcién basica y de las subsigtés se desempefiara con sujecion a las
relaciones de dependencia ascendentes y/o destehdgrie se deriven, en su caso, de la
estructura de la RPT, de la propia organizaciorcdetro al que esté adscrito el puesto, o

de los procesos de actividad o sistema de trabae@ sg desarrollen en el mismo.

Desarrollara, parcial o integramente, las funciomes se describen a continuacién, de

acuerdo con el proceso de actividad y los nivedesjdcucion que garanticen la prestacion
del servicio publico:

* - Recoger, registrar y archivar, en su caso, lasisalies de informe pericial que
encomienden los érganos judiciales.

e - Localizar los bienes a valorar.

e - Realizar el andlisis y examen de los bienes a amlor



e - Recabar de las fuentes oportunas los datos pregiacs determinar las
especificaciones que deban figurar en el informeiae

e - Elaborar el informe pericial y remisiéon o entrega les 6rganos judiciales
correspondientes.

e - Comparecer a las vistas para ofrecer las aclaregipertinentes sobre el informe
pericial emitido.

* - Custodiar la documentacidn relativa a los objetpsr#ar.

* - Desarrollar aquellas funciones, tareas o actividad® especificadas
anteriormente y que sean necesarias para el n@umgblimiento de la funcion
basica y de las funciones particulares expresaflales funciones, tareas o
actividades implicitas, deberan estar de acuerdoetagrupo de clasificacion,
formacion, experiencia laboral y caracteristicdspdiesto de trabajo integrado en
esta categoria.

PSICOMOTRICISTA Es el trabajador que, con la titida propia y especializacién
correspondiente, tendra como responsabilidad badécaatencion del area de
psicomotricidad con arreglo a las relaciones jerges delimitadas en la RPT o derivadas
del CCPLJA, para lo cual desarrollara las siguentsponsabilidades:

« - Aplicar las técnicas perceptivo-motrices, gestyals expresion corporal,
relajacion y psicopedagégicas que favorezcan arddb de psiquismo y de la
disfuncionalidad de la persona discapacitada.

e - Participar en Comisiones Técnicas, equipos u Oiggamalogos para asesorar,
informar o dictaminar en relacion con su materia.

e - Valorar los casos que precisen atencion psicomatsizcomo elaborar y seguir
los programas de intervencion que se desarrollen.

e - Desarrollar, en general, todas aquellas respoicatdls no especificadas
anteriormente y que estén incluidas o relacionadasla responsabilidad basica
del puesto y su profesion.

RESTAURADOR Es el trabajador que, con titulaciéogia y especialidad necesaria para
asumir la responsabilidad de restaurar los bienessg le encomienden y sujeto a las

relaciones jerarquicas delimitadas en la RPT ovddas de CCPLJA, desarrollara las
siguientes responsabilidades:

e - Restaurar y/o conservar los bienes muebles e inesieb

e« - Determinar individual o colegiadamente el estado cdeservacion y las
necesidades de restauracion de los bienes encargado

e - Aplicar directamente y/o en el seno de equipos migiones las técnicas y
métodos necesarios para la restauracion y/o camsénvdel objeto.

* - Realizar investigacion aplicada en materia de ueatégdn y conservacion, y de
acuerdo con el objeto de los mismos.

* - Aplicar y seguir trabajos de restauracion y corsgnbn previsto en planes,
proyectos o programas de actuacion.

e - Evacuar memorias y los informes técnicos que seiteol.



e - Formular propuestas de actuacion.

« - Desarrollar en general, todas aquellas respondatids no especificadas
anteriormente y que estan incluidas o relacionamss la responsabilidad del
puesto y su profesion.

TECNICO DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Es el trabajad que, estando en
posesion del correspondiente titulo de Ingeniermnité, Formacion Profesional de Tercer
Grado, Arquitecto Técnico o titulo equivalente mmaido por el Ministerio de Educacién y
Ciencia, ubicado en centro de gran dimension ytsuge las relaciones jerarquicas
delimitadas en la RPT o del CCPLJA, desarrollasigsientes responsabilidades:

e - Responder, sin perjuicio de la competencia de otuestos de direccién o
mando del centro, de la organizacion de los sawicie régimen interno del
centro.

* - Responder, sin perjuicio de la competencia de otusstos de direccion o

mando de centro, del mantenimiento de las instadasi del mismo.

e - Coordinar, organizar, planificar y controlar al gmral de mantenimiento y
servicios.

e - Detectar, planificar las necesidades de mantentmigmestionar en su caso las
contrataciones necesarias.

e - Controlar y solicitar en su caso las necesidades nigeriales, Utiles,
herramientas y productos que se utilicen para etenémiento y los servicios del
centro.

e - Elaborar, teniendo en cuenta el régimen laborahdms de disposicion de

plantillas para la prestacion de los servicios.

e - Desarrollar, en general, todas aquellas respoicatdls no especificadas
anteriormente y que estan incluidas o relacionadss la responsabilidad del
puesto y su profesion.

TECNICO EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURISTICAS Es el trajador que, con la
titulacién exigida, tendr4 como responsabilidadideagl area de empresa y turismo, de
acuerdo con las relaciones jerarquicas delimitasaéa RPT, o derivadas del CCPLJA,
para lo cual desarrollara las siguientes respolicades:

* - Informar a grupos, entidades o personas individuatsbre las caracteristicas
culturales del centro o programa de actividad.

e - Disefio y desarrollo en su caso de plan de difud@rcentro o asunto objeto de
su funcién, utlizando cuantas técnicas audiovesjalgraficas, etc... sean
oportunas.

e - Elaborar las estadisticas y las informaciones rei@sspara controlar y seguir
los programas de visitas, difusién e informacion.

« - Colaborar con otros servicios y unidades en refaci@n las actividades que se
estén desarrollando.

* - Desarrollar en general todas aquellas actividadesspecificadas anteriormente
y que estén incluidas o relacionadas con la md@mpuesto y su profesion.



TITULADO GRADO MEDIO Es el trabajador que, estanden posesién del
correspondiente titulo de Ingeniero Técnico, ForGradProfesional de Tercer Grado,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o tftulequivalente reconocido por el
Ministerio de Educacién y Ciencia, tendra como oespbilidad basica el desarrollo del
area funcional tipico de su titulacién y de acuardo las relaciones jerarquicas delimitadas
en la RPT o derivadas del CCPLJA, desarrollargitagentes responsabilidades:

e - Participar, elaborar o intervenir en programasrdeajo propios de su titulacién
y puesto.

e - Elaborar propuestas e informes relacionados conolgetivos del centro o
programas que sean propios de su titulacion y puest

« - Dirigir al personal de inferior grupo asignado atdividad que desarrolle.
* - Participar en grupos, comisiones o equipos relacios con sus funciones.

» - Desarrollar cualquier otra responsabilidad no aoptada pero que sea propia de
su titulacién y del puesto ocupado en RPT.

TRADUCTOR/A-INTERPRETE Es el trabajador/a que, edta en posesion de la
titulacién de traduccion-interpretacion, o del lttude Ingeniero Técnico, Formacion
Profesional de Tercer Grado, Diplomado UniversitarArquitecto Técnico o titulo
equivalente reconocido por el Ministerio de Edugaciy Ciencia, cuenta con los
conocimientos necesarios para traducir e interptataxpresion oral y escrita de al menos
una lengua extranjera.

El ejercicio de la funcién basica y de las subsigtés se desempefiara con sujecion a las
relaciones de dependencia ascendentes y/o destesdprie se deriven, en su caso, de la
estructura de la RPT, de la propia organizacidrceetro al que esté adscrito el puesto, de
los procesos de actividad o sistema de trabajosgudesarrollen en el mismo, y de las
lenguas extranjeras para las que haya sido cotratael trabajador/a.

Desarrollara, parcial o integramente, las funciomes se describen a continuacién, de

acuerdo con el proceso de actividad y los nivedesjdcucion que garanticen la prestacion
del servicio publico, y el tipo de centro en el g@s&é adscrito:

« En centros o unidades sin requerimientos especiales
0 - Realizar traducciones directas de cualquier tipteg®.

0 - Realizar traducciones inversas de cualquier tiptext®.
0 - Realizar traducciones simultaneas.
0 - Redactar textos.
0 - Interpretar comunicaciones verbales.
« Enjuzgados u 6rganos judiciales:
0 - Realizar traducciones directas de textos y documsgutliciales, previo

nombramiento en el tribunal o juzgado.

0 - Realizar traducciones inversas de textos y docusegutliciales, previo
nombramiento en el tribunal o juzgado.

0 - Realizar traducciones simultaneas, previo nombnatmien tribunal o
juzgado.



0 - Realizar traducciones a la vista de documentogiplds durante la
vista oral.

0 - Ratificar ante los juzgados y tribunales, la traifie realizada.

0 - Interpretacion de las comunicaciones de detenidas)sados,
perjudicados o testigos.

0 - Asistencia de traduccion e interpretacién a logug@ados o detenidos
en los juzgados de guardia, consultas del forensa: dos centros o
lugares que determinen los drganos judiciales.

0 - Con independencia del centro en el que se ubigogmulestos, el
trabajador/a desarrollara aquellas funciones, $amaactividades no
especificadas anteriormente y que sean necesades @ normal
cumplimiento de la funcién bésica y de las func®mmarticulares
expresadas. Tales funciones, tareas o actividagwgitas, deberan estar
de acuerdo con el grupo de clasificacion, formgcgxperiencia laboral,
especialidad idiomatica y caracteristicas del pudst trabajo integrado
en esta categoria.

GRUPO 11l

ADMINISTRATIVO JEFE Estos trabajadores son los $afeesponsables de los servicios
administrativos de un centro o dependencia subaddis en su caso a los Titulados si los
hubiese o al Director de la Unidad, teniendo a wsusediatas 6rdenes al personal
administrativo de la plantilla. Realizan la tramitn e impulsion de expedientes,
propuestas de resolucion que no requieran una n@@E@PRa técnica superior, aplicacion
repetitiva de reglamentos, preparacién de ndminadeydatos estadisticos, realizan
actividades que implican responsabilidad por el gjmrde fondos o por el mando de
unidades que agrupan puestos de trabajo de caadélctémistrativo o auxiliar.

ADMINISTRATIVO Son los trabajadores con conocimiesita nivel de BUP, Bachiller
Superior o Formacién Profesional equivalente, gigmenh a su cargo un servicio
determinado, dentro del cual, con iniciativa y msabilidad, con o sin otros empleados a
sus ordenes, realizan trabajos que requieren o&lcabtudios, preparacién y condiciones
adecuadas, tales como célculos de estadisticaciiacion de libros de cuentas corrientes,
redaccion de correspondencia con iniciativa prdmjajdaciones y célculo de néminas de
salarios, sueldos y operaciones andlogas. Se ewasidncluidos en esta definicion los
Cajeros de Cobros y Pagos. Estos trabajadoresrhdbngoseer conocimientos practicos de
mecanografia y manejaran todas las maquinas dmaf@on pleno conocimiento de su
técnica, a fin de utilizarlas con el maximo reneinto.

Realizaran también cualquier otro trabajo de sindlanaloga naturaleza que se les pueda
encomendar en relacién con la actividad objetoud@rscion.

ANALISTA DE LABORATORIO Son los trabajadores quenceficacia y exactitud
realizan andlisis fisicos y/o quimicos, toman mmasstprevias y posteriores a las
experiencias de campo y laboratorio, conocen yroddkm normas y procedimientos
analiticos especificos, conocen las técnicas dea tden muestras y experimentacion de
campo, conocen y manejan Utiles, aparatos y madgainacesaria para realizar sus labores,
realizan calculos de datos dando resultados debsit Trabajan con sujecion a las normas
de ensayos y analisis y a las instrucciones caxrgue reciben de sus superiores,
poseyendo iniciativa y responsabilidad acerca deatajo, pudiendo adoptar las medidas
oportunas que aseguren la correcta ejecucion déhjiy encomendado, preparar los
reactivos y materiales necesarios y se ocupan den&b determinaciones en forma
conveniente. Pueden tener a su cargo personaaauxili

CONDUCTOR/A MECANICO DE PRIMERA Son los trabajadsrgue estan en posesion
del permiso de conduccion que les habilita paradecin toda clase de vehiculos
automoviles, incluidos los de pasajeros y espesiiasi como maquinaria pesada de todo



orden, incluida la de obras publicas, tanto sobexla como de cadenas, sin sujecion a
potencia y tonelaje; manejan y conducen toda adaseehiculos y maquinarias con total
dominio y adecuado rendimiento, ocupandose de sutemianiento, engrase, limpieza,
conservacion y reparacién, tanto en ruta como dier,taposeyendo para ello los
conocimientos técnico-practicos adecuados para . ello

Realizaran también cualquier otro trabajo de smulanaloga naturaleza que se les pueda
encomendar en relacion con la actividad objetouderscion.

CORRECTOR/A Es el trabajador/a que esta en posefdmlguna de las titulaciones
siguientes: Titulo de BUP, Bachiller Superior, Faomin Profesional de 2.° Grado o
formacién laboral equivalente a las anteriores,ien tposee una categoria profesional
reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Coledivaloga a la que se describe, 0
cuenta con la debida experiencia laboral en Artégi¢as, de tal manera que la formacion
y/o experiencia anterior |0 capacite para realcar plena responsabilidad y autonomia la
correccién de todas las ediciones que se le asignen

El ejercicio de la funcion béasica y de las subsigtés se desempefiara con sujecion a las
relaciones de dependencia ascendentes y/o destesdpgre se deriven, en su caso, de la
estructura de la RPT, de la propia organizaciorcdetro al que esté adscrito el puesto, o

de los procesos de actividad o sistema de traba sp desarrollen en el mismo.

Desarrollard, parcial o integramente, las funcioges se describen a continuacion, de
acuerdo con el proceso de actividad y los nivetesjdcucion que garanticen la prestacion
del servicio publico:

* - Responder con caracter finalista de que los tegtwsegidos no contengan
errores tipogréaficos y/o gramaticales, de confoedidon las normas establecidas.

e - Corregir las galeradas individualmente o con ayuda.
e - Comprobar o corregir todas las pruebas de fotocsioigm y montaje.

e - Verificar en las sucesivas pruebas que las cooresihan sido efectuadas en el
sistema.

e - Mantener la informacién del curso de todos losdj@bde preimpresion.

« - El ejercicio de sus tareas se realizara bajo ebmgrsupervision del superior, al
cual mantendra informado individualmente del dedlarrde los mismos, y
especialmente de las medidas preventivas a adggtaraquellas incidencias que
produzcan desviaciones del proceso de correcciécyando asi fuera ordenado,
dicha informacion se formalizara documentalmente.

* - Desarrollar aquellas funciones, tareas o actividad® especificadas
anteriormente y que sean necesarias para el naumablimiento de la funcién
basica y de las funciones particulares expresatlakes funciones, tareas o
actividades implicitas, deberan estar de acueraoetogrupo de clasificacion,
formacion, experiencia laboral y caracteristicdspdiesto de trabajo integrado en
esta categoria.

DELINEANTE Son los trabajadores que, bajo las 6edede un Titulado Superior o

Medio, efectian el desarrollo grafico de toda cldseproyectos y trabajos de estudios.
Deberan poseer los siguientes conocimientos:

e - Aritmética, Algebra, Geometria a nivel de BachitBperior.

e - Dibujo de perspectiva, dibujo cartografico, somdmsa realizacién de planos
topograficos interpretando los datos que hayantsidados en el terreno.



« - Nociones de legislacion relativas a la construcgi@bras publicas.

e - Realizaran también cualquier otro trabajo de sin@lanaloga naturaleza que se
les pueda encomendar en relacién con la actividgtamde su funcién.

ENCARGADO/A Son los trabajadores que poseen corieqims generales de
administracion y comprobada experiencia, prepanaténica y dotes de mando, bajo las
inmediatas 6rdenes de un superior o titulado, tiensus érdenes al personal adecuado para
la realizacion de las tareas de las que son reaplass Adoptan las medidas oportunas para
el debido ordenamiento y ejecucion de los trabgjoseen los conocimientos suficientes
para realizar eficazmente, con rendimiento y laimaxeconomia, las 6rdenes recibidas de
sus superiores, y son responsables del mantenondmtlos medios materiales a ellos
encomendados y la disciplina del personal a su  ocarg

Realizaran, asimismo, cualquier otro trabajo deilaino analoga naturaleza que se les
pueda encomendar en relacion con la actividad @betsu funcion.

ENCARGADO DE ALMACEN Son los trabajadores cuyasiongs son las de recibir los
materiales y mercancias, clasificarlos y distrilogiren las dependencias de Almacén,
despachar los pedidos, registrar en los libros@limiento de mercancias habido durante
la jornada, redactar los partes de entrada y saligldizar inventarios, controlar las
existencias y hacer el seguimiento de los pedideberan poseer conocimientos generales
aritméticos y de mecanografia.

Tendran la responsabilidad de las actividades Ided@n y ordenaran el trabajo entre los
operarios que estén adscritos a la unidad a su o.carg

Realizaran también cualquier otro trabajo de sindlanaloga naturaleza que se les pueda
encomendar en relacién con la actividad objetoud@rscion.

ENCARGADO/A DE ARTES GRAFICAS Es el trabajador/aegasta en posesion de
alguna de las titulaciones siguientes: Titulo dePBWBachiller Superior, Formacién
Profesional de 2.° Grado o formacion laboral edeivie a las anteriores, o bien posee una
categoria profesional reconocida en Ordenanza bhboConvenio Colectivo analoga a la
gue se describe, o cuenta con la debida experi&imaal en Artes Graficas, de tal manera
gque la formacion y/o experiencia anterior lo caacpara realizar con plena
responsabilidad y autonomia la ordenacién, conyrosupervision de las tareas de
preparacion y  produccion de las ediciones que se  ksignen.

El ejercicio de la funcion béasica y de las subsigtés se desempefiara con sujecion a las
relaciones de dependencia ascendentes y/o destesdgie se deriven, en su caso, de la
estructura de la RPT, de la propia organizaciércdetro al que esté adscrito el puesto, o

de los procesos de actividad o sistema de trabe@ sg desarrollen en el mismo.

Desarrollard, parcial o integramente, las funcioges se describen a continuacion, de
acuerdo con el proceso de actividad y los nivetesjdcucion que garanticen la prestacion
del servicio publico:

e - Colaborar con los superiores en la organizacidiesiprocesos de ediciones y en
la asignacion a los puestos de trabajo de cargawmnen de actividad a los que
han de cefiirse, optimizando los tiempos en la mwdno de las ediciones.

e - Proponer, con la colaboracién de los correctorebajp las directrices del
superior, las caracteristicas tipogréficas, de &ony demas especificaciones de
las ediciones que se le asignen.

e - Cadificar jerarquicamente los documentos que compouna edicion para
establecer el orden de montaje.



e - Controlar, supervisar y perfeccionar, bajo la suis&m del superior, la actividad
de los puestos asignados, el funcionamiento deafzumaria y equipamiento, los
productos obtenidos en todas las fases del prgesloictivo a su cargo.

e - Proponer a su superior las medidas necesariagpeparecto funcionamiento de
maquinas y tecnologia instalada.

- - Diagnosticar averias en las maquinas y procedesagervision de la correccion
de las mismas.

e - Medir periédicamente la produccién obtenida pgrezsonal que tenga asignado.

* - Concretar la asignacion de tareas y supervisaogieamente su ejecucion,
informando a su superior del desarrollo de las ragrmcluso documentalmente.

- Desarrollar aquellas funciones, tareas o actividad® especificadas
anteriormente y que sean necesarias para el naumablimiento de la funcién
basica y de las funciones particulares expresatlakes funciones, tareas o
actividades implicitas, deberan estar de acueraoetogrupo de clasificacion,
formacion, experiencia laboral y caracteristicdspdiesto de trabajo integrado en
esta categoria.

ESPECIALISTA EN PUERICULTURA Son los trabajadorasgedienen directamente a su
cargo a los nifios que asisten a las Guarderiastilefade la Junta de Andalucia, cuidando
de las actividades que realizan en estos Centrfis,de ayudarles a desarrollarse fisica,
mental, y socialmente.

Dirigen y participan en los juegos y entretenimisnte los nifios, sus conversaciones,
canciones y bailes, y les introducen en el dibpjofura y modelado, para ayudarlos a
comprender mejor el medio ambiente fisico y sogia los rodea; estimulan la confianza
en ellos mismos, les ayudan a expresarse, lescamtutl espiritu de colaboracion y
promueven su desarrollo fisico; infunden a los sifidbitos de limpieza, relaciones y
convivencia, tolerancia y otras cualidades socidteran nota e informan a los padres de
los progresos realizados por los nifios.

Vigilan a los nifios y los atienden en sus necessladurante la jornada, cuidandolos
esencialmente 'y ayudandolos en las horas de comiga reposo.

Realizaran también cualquier otro trabajo de smulanaloga naturaleza que se les pueda
encomendar en relacion con la actividad objeto dai  suncién.

Sin perjuicio de las funciones descritas anteriotme cuando los Especialistas en
Puericultura realicen sus tareas en Unidades @oiesejeria de Educacion y Ciencia, la
dependencia del grupo de nifios y la comunicacipadies y tutores de los progresos de
los niflos estardn sometidas a las limitacionesblestdas legalmente, derivadas de las
funciones de los maestros. Asimismo, su trabajdelsarrollaran siguiendo las directrices
del Equipo Docente de Educacion Infantil, con eé qwlaboraran en la elaboracién y
programacion de las actividades educativas denestk

ESTENOTIPISTA Es el trabajador/a que estando er08 de algunas de las titulaciones
siguientes: Titulo de BUP, Bachiller Superior, Faoidn de 2.° Grado o formacién laboral
equivalente a las anteriores, o bien, posee unegada profesional reconocida en
Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo analoga quia se describe, o cuenta con la
debida experiencia en estenotipia, de tal maneealajformacién y/o experiencia anterior
lo capacite para realizar con plena responsabiljdagtonomia la transcripcién de las actas
de los juicios orales o} con tribunal de jurado.

El ejercicio de la funcion béasica y de las subsigtés se desempefiara con sujecion a las
relaciones de dependencia ascendentes y/o destesdgre se deriven, en su caso, de la
estructura de la RPT, de la propia organizaciorcdetro al que esté adscrito el puesto, o



de los procesos de actividad o sistema de trabe@ sg desarrollen en el mismo.

Desarrollara, parcial o integramente, las funciomes se describen a continuacién, de
acuerdo con el proceso de actividad y los nivedesjdcucion que garanticen la prestacion
del servicio publico:

* - Confeccionar las cabeceras de las actas de juiaiooocon tribunal de jurado,
actas de apelaciones y comparecencias que corggspon

e - Transcribir el acto de juicio oral o con tribunal jdrado e impresién del mismo.
e - Realizar copia de seguridad y archivo de las actas.
« - Manejo de equipos informaticos para realizar lasdcripciones, en su caso.

- Desarrollar aquellas funciones, tareas o actividad® especificadas
anteriormente y que sean necesarias para el n@umgblimiento de la funcion
basica y de las funciones particulares expresaflales funciones, tareas o
actividades implicitas, deberan estar de acuerdoetagrupo de clasificacion,
formacion, experiencia laboral y caracteristicdspdesto de trabajo integrado en
esta categoria.

GOBERNANTA Son los trabajadores responsables deonganizacién, direccion,
inspeccidén y coordinacién del trabajo del persaleakervicio doméstico en los Centros y
Dependencias que por sus caracteristicas y volutheetrabajo asi se establezca. Son
funciones de estos trabajadores:

e - Distribuir y organizar los servicios de comedoriciof lavanderia, lenceria y
limpieza.

e - Supervisar la labor de los empleados a su cargwildiyen las tareas y turnos de
las personas asignadas, vigilando asimismo laregyeuniformidad de éstos.

e - Vigilar la conservacion del mobiliario y enseresj @omo el buen uso y
economia de los materiales, utensilios y maquinarig cargo, procediendo al
recuento e inventario de los mismos.

e - En coordinacion con el Jefe de Cocina o Cocinesoyesponsabiliza de la
correcta marcha del servicio de comedor, distrifmucde comida, servicios
especiales, montaje, limpieza y retirada del sgrvic

e - Supervisara, cuando existan contratos de limp&ddajen funcionamiento de los
servicio contratados, y en el caso de que no l@,hdyigird personalmente el
trabajo del personal dedicado a estos menesteres.

INTERPRETE INFORMADOR Son los trabajadores que, rogg@do funciones
administrativas, tienen como actividad principab&atencién al publico, en las Oficinas
de Turismo, conociendo y aplicando al menos dosomds modernos.

Asimismo, realizaran cualquier otra funcion, derliema o analoga naturaleza, que se les
pueda encomendar.

JEFE DE COCINA Son los trabajadores responsablés dieeccion de la cocina y de todo

el personal adscrito a ella, dirigiran y vigilatarelaboracion y condimentacion de cuantos
menus les sean aprobados por la direccion delo;entidaran de que los menuds que se
sirvan reanan las condiciones exigidas, asimismoyando la importancia del servicio lo

requiera, condimentaran personalmente aquellos amemnjque se juzguen conveniente;
confeccionaran diariamente la minuta, de acuerddaprovisiones y viveres existentes y
la pasaran para su aprobacion a la Direccion, ardil la buena administraciéon de las



provisiones, a fin de conseguir de todas ellasmdimiento correcto; realizaran, en su caso,
inventario diario de las existencias; daran cueniando asi se les exija, de los promedios
conseguidos durante el dia; supervisaran el manienio, condiciones de limpieza,
higiene, salubridad y perfecto funcionamiento dkatta maquinaria, utensilios y enseres de
la cocina; procuraran la formacion y daran ensedwia personal a sus 6rdenes para su
formacion profesional.

Deberan estar en posesion del carné de Maniputkdétimentos, asi como cumplir todos
los requisitos higiénico-sanitarios que establezctas disposiciones vigentes.

Realizaran, asimismo, cualquier otro trabajo deilsino analoga naturaleza que se les
pueda encomendar en relacion con la actividad @betsu funcion.

JEFE DE SERVICIOS TECNICOS Y/O MANTENIMIENTO Son slotrabajadores
calificados por su experiencia y grado de espeaieilbn superior a Oficial Primera, que
son designados para asumir la direccion y conteolud grupo de personal preparado
profesionalmente, distribuyendo, dirigiendo e imgp@nando los trabajos a realizar o
realizados e indicando, a dicho personal a susnésgjda forma y medios a emplear,
responsabilizdndose del trabajo, seguridad y ozgaiin del equipo a su cargo. Estos
trabajadores desarrollardn fundamentalmente swjtratomo responsables de un taller
especifico o del mantenimiento de las instalaciodestoda indole de un edificio,
dependencia, instalacién o explotacion, cuidandquieel personal a su cargo cumpla con
sus labores profesionales, siendo responsables disdiplina de éstos. Son funciones
propias el facilitar los datos de costos, avancprdsupuestos, asi como la capacitacion y
formacion del personal a sus 6rdenes.

MONITOR CENTROS DE MENORES Es el trabajador/a gestando en posesién del
titulo de BUP, Bachiller Superior, o equivalenterfacion Profesional de Segundo Grado,
o formacion laboral equivalente a categoria profesireconocida en Ordenanza Laboral o
Convenio Colectivo, desempefia su oficio sujetosardtéaciones jerarquicas derivadas del
CCPLJA 0 de la RPT.

Desarrollard su actividad Unicamente en centrasgdeacias, hogares, colegios u otros
programas de actuacion dependientes del centratidoeque tenga atribuidas las
competencias de proteccion y reforma de menorefatfu estara referida al area o areas
de especialidad en las que se organice e integrategoria profesional, asumira parcial o
integramente las siguientes responsabilidades:

e - Participar, en el marco de las instrucciones géeeide la direccion del centro,
en la planificacién y programacion de actividadegp los criterios del personal
técnico, responder del cumplimiento, por parteaderésidentes, de las normas de
orden interno adoptadas por la direccion del centro

e - Aplicar, en todo momento, las normas y/o técnicagpa adquisicion y/o
correcciébn de comportamientos sociales, higiéniahes, salud corporal o de
caracter formativo en general.

e - Aplicar, al grupo de residentes que tenga asignaldprograma de actividades
educativas complementarias a la formacion ordinaria

e - Hacer un seguimiento de los menores bajo su reapibidad, debiendo emitir
verbalmente o por escrito los juicios y observaefoque le sean requeridos por la
direccion del centro o el personal técnico. Coatrgfo corregir en su caso a los
residentes en comedores, periodos de ocio, descémsbos, instalaciones
deportivas o de otra indole.

e - Acompaniar, controlar y/o corregir en su caso anmesores en el transporte a
centros educativos, centros de salud y otros putgakestino.



e - Colaborar con el personal técnico en las actividatte integracién social que
lleve a cabo con los menores.

e - Realizaran la ejecucién material de todas las $ayeactividades no descritas
anteriormente y asociadas a la guarda legal denlmsores residentes o a las
medidas y acuerdos que respecto a los mismos adofute O6rganos
administrativos y jurisdiccionales competentes, igolidos en su area o areas de
especialidad sean congruentes con su formacion periexcia, y les sean
encomendadas por su superior jerarquico y/o por petsonal técnico
correspondiente.

MONITOR DE RESIDENCIA ESCOLAR Son los trabajadogge, estando en posesion
del titulo de FP 2, Rama Hogar, Especialidad Jad#ininfancia o Especialidad de
Educador de Disminuidos Psiquicos, prestan sesvign las Residencias Escolares,
ejerciendo las siguientes funciones:

e - Celar y atender a la poblacion escolar en las dkpeias de la Residencia, en
sus horarios correspondientes, dentro de la noranale régimen interior de la
misma.

e - Velar por el cumplimiento de las conductas normalesa relaciéon convivencial
y humana dentro del ambito de la Residencia Escolar

e - Atender el cumplimiento, por parte de los residentie las normas habituales de
higiene y salud corporal.

e - Atender al cumplimiento, por parte de los residentie las normas habituales de
convivencia, respeto y comportamiento social (dassaomedores, dormitorios,
etc.).

« - Atender el cumplimiento, por parte de los residgntie las normas de régimen
interior de la Residencia.

e - Velar por el desarrollo de actividades de ociogmmadas por los Educadores,
para las horas de permanencia del Monitor de Res@eprevias al descanso
nocturno de los alumnos.

e - Velar por el periodo de descanso nocturno de lovrabs.

e« - Asimismo, y por unanimidad, se acuerda que la siglecde Monitores de
Residencias Escolares, para su contrataciéon teinm@aealice a través de la
Bolsa de Trabajo. Codigo CO04.

MONITOR ESCOLAR Son los trabajadores que destinaiosos Centros de Educacion

General Bésica colaboran, de acuerdo con las austmes que se les impartan por la
Direccion del Centro en las actividades extralestiy deportivas, no pudiendo en ningin
caso realizar tareas docentes, atenderan a losxauen el transporte escolar segun las
rutas programadas al efecto por la direccion Géder®romocion Educativa y Renovacion

Pedagdgica, realizaran las tareas de apoyo adrathistexistentes en los Centros de EGB,
atenderan las bibliotecas, realizaran la vigiland@& los alumnos en los comedores
escolares, siempre bajo la direccion de los cadjestivos del Centro que al efecto se

designen.

MONITOR/A DE EDUCACION ESPECIAL Es el trabajadomjaie, estando en posesion
de la titulacién FP 2 (Educador de Disminuidos &sfig), formacion o experiencia laboral
especializada en la misma materia o categoria goofal reconocida en ordenanza laboral
0 convenio colectivo, atiende a los discapacitgdguicos, sensoriales, fisicos o con otras
necesidades educativas especiales, bajo la demgaddm la direccion del centro y del
profesorado especialista, ejerciendo alguna deidasentes funciones:



* - Atender, bajo la supervision del profesorado esista o equipo técnico, la
realizacion de actividades de ocio y tiempo likgalizados por los disminuidos en
los centros donde tales puestos estén ubicados.

e - Colaborar, si son requeridos, en la programacioe eglaboran los érganos
colegiados o equipos correspondientes sobre lagdactes de ocio y tiempo libre.

e - Instruir y atender a los disminuidos en conductasases, comportamientos de
autoalimentacion, habitos de higiene y aseo pelsdista funcién deberan
ejercerla los puestos, con los discapacitados disgapacidad lo requiera, en la
ruta de transporte, aulas, en corredores, aset®s @stablecimientos similares,
dentro del recinto del centro o en otros entornmsref del mismo donde la
poblacion atendida participe en actividades progdas.

e - Colaborar en los cambios de servicios, en la vigilde recreos y clases.

e - Colaborar, bajo la supervision del profesorado @sfista o del equipo técnico,
en las relaciones Centro-Familia.

e - Atender a la poblacién en la vigilancia nocturnalos centros que proceda.

« - Integrarse en los equipos de orientacién, con Isiémide colaborar con el
profesor tutor y/o con el resto del equipo de dsfistas en actividades formativas
no docentes.

* - Desarrollar en general todas aquellas funcionesspecificadas anteriormente y
que estén incluidas o relacionadas con la misigichdel puesto.

OFICIAL 1.2 DE PREIMPRESION DE ARTES GRAFICAS Estelbajador/a que esta en
posesion de alguna de las titulaciones siguientésio de BUP, Bachiller Superior,
Formacion Profesional de 2.° Grado o formaciondabequivalente a las anteriores, o bien
posee una categoria profesional reconocida en @ndanLaboral o Convenio Colectivo
analoga a la que se describe, o cuenta con laaleljoeriencia laboral en Artes Graficas,
de tal manera que la formacion y/o experienciaremtéd capacite para realizar con plena
responsabilidad y autonomia las tareas de preingpres

El ejercicio de la funcién basica y de las subsigtés se desempefiara con sujecion a las
relaciones de dependencia ascendentes y/o destesdgre se deriven, en su caso, de la
estructura de la RPT, de la propia organizaciorcdetro al que esté adscrito el puesto, o

de los procesos de actividad o sistema de traba sp desarrollen en el mismo.

Desarrollard, parcial o integramente, las funcioges se describen a continuacion, de
acuerdo con el proceso de actividad y los nivedesjdcucion que garanticen la prestacion
del servicio publico:

e - Materializar las ideas de disefio grafico que ledmaitan.

e - Realizar el proceso completo de montaje de lasaatis que se le encomienden,
de conformidad con las normas establecidas y cigtiéun a las indicaciones del
superior, en coordinacion con otros puestos as@gadas fases de preimpresion.

e - Introducir originales en el sistema de edicion, e tecnologia de imagen,
utilizando las funcionalidades de las mismas.

e - Preparar originales, montarlos manualmente y ceaidaar fotolitos y planchas,
mediante los medios existentes.

« - Comprobar y, en su caso, modificar claves, signoédigos de los archivos de
texto o imagenes para restablecer el orden de fonta



e - Supervisar los montajes realizados de conformiaed|a edicién y las normas
establecidas.

e - Adecuar y reponer los materiales necesarios parmdguinaria y equipos
propios del proceso de preimpresion.

e - Realizar los entretenimientos necesarios de la imaga instalada, asi como
localizar averias y solucionar los problemas queerijan la intervencion de
personal cualificado.

* - Reglaje y accionamiento de maquinaria y equipotlimdos en el proceso de
preimpresion.

« - Componer, segln codigos y normas tipogréficas lestidlas, textos mediante la
manipulacién directa de teclados, pantallas y deosinales informaticos.

e - Introducir en el sistema, previa conversion y piatecodificacién, los textos
suministrados en disquetes o en otros soportesnatcos, los cuales se cotejaran
en pantalla a la vista de los originales y se cardpin conforme a las normas
tipograficas establecidas.

e - Escanear textos e imagenes, tratando éstas coasoctahediante tecnologia de
reconocimiento éptico de caracteres, su introduceid el sistema de ediciones y
composicién de los mismos segln las normas tipgsaéstablecidas.

« - Asignar clave, signo o codigo a los archivos déoteximagenes para establecer
el orden de montaje.

* - Modificar en pantalla los textos compuestos delsidas correcciones indicadas
por los correctores, haciéndolas publicables déocondad con las indicaciones
recibidas.

e - Enviar los trabajos realizados a los correspondgetégrminales de conformidad
con su estado.

e - Colaborar en las tareas de correccion cuando psuperior sean requeridos.

e - El ejercicio de sus tareas se realizara bajo ebmgrsupervision del superior, al
cual mantendra informado individualmente del dedlarrde los mismos y
especialmente de las medidas preventivas a adggtaraquellas incidencias que
produzcan desviaciones del proceso de preimpresjoncuando asi fuera
ordenado, dicha informacion se formalizara docuaiergnte.

- Desarrollar aquellas funciones, tareas o actividad® especificadas
anteriormente y que sean necesarias para el n@umgblimiento de la funcion
basica y de las funciones particulares expresatlakes funciones, tareas o
actividades implicitas, deberan estar de acueraoetogrupo de clasificacion,
formacion, experiencia laboral y caracteristicdspdiesto de trabajo integrado en
esta categoria.

OFICIAL 1.2 IMPRESION Y MANIPULADO DE ARTES GRAFICS Es el trabajador/a

que esta en posesion de alguna de las titulacisigegentes: Titulo de BUP, Bachiller

Superior, Formacion Profesional de 2.° Grado o &midn laboral equivalente a las
anteriores, o bien posee una categoria profesi@wainocida en Ordenanza Laboral o
Convenio Colectivo anéloga a la que se descrilseeata con la debida experiencia laboral
en Artes Gréficas, de tal manera que la formaci@nexperiencia anterior imponga un
conocimiento perfecto de las técnicas de impregidominio de la impresion en color, en
maquinas de uno o varios cuerpos de impresion, gafmacite para realizar con plena
responsabilidad y autonomia la preimpresién y mdago de las ediciones que se le



encarguen.

El ejercicio de la funcion béasica y de las subsigtés se desempefiara con sujecion a las
relaciones de dependencia ascendentes y/o destesdgie se deriven, en su caso, de la
estructura de la RPT, de la propia organizaciércdetro al que esté adscrito el puesto, o

de los procesos de actividad o sistema de trabe@ sg desarrollen en el mismo.

Desarrollard, parcial o, integramente, las fungogee se describen a continuacién, de
acuerdo con el proceso de actividad y los nivedesjdcucion que garanticen la prestacion
del servicio publico:

e - Realizar la impresién en las maquinas correspoteienon el personal que se le
asigne y la supervision de un superior.

e - Supervisar los medios de impresion y manipuladodgptar las medidas
necesarias para su acondicionamiento. Localizanias/g arreglos de las mismas
cuando no precisen de la intervencion de otrostpsiesspecializados. Limpiar,
mantener y sustituir elementos mecanicos o matsriglerecederos en la
maquinaria y equipos para tenerlos a punto.

e - Adecuar los materiales necesarios para la imprgsitanipulado.

e - Ajuste de los parametros y dispositivos en las nmaguy equipos durante todo
el proceso de impresion.

e - Mantener la informacion del curso de todos los ajab de impresion y
manipulado.

« - El gjercicio de sus tareas se realizara bajo ebmgrsupervision del superior, al
cual mantendra informado individualmente del dedlarrde los mismos y
especialmente de las medidas preventivas a adggtaraquellas incidencias que
produzcan desviaciones del proceso de preimprgsianipulado, y, cuando asi
fuera ordenado, dicha informacion se formalizarédudmentalmente.

e« - Desarrollar aquellas funciones, tareas o0 actividad® especificadas
anteriormente y que sean necesarias para el naumablimiento de la funcién
basica y de las funciones particulares expresatlakes funciones, tareas o
actividades implicitas, deberan estar de acueraoetogrupo de clasificacion,
formacion, experiencia laboral y caracteristicdspdiesto de trabajo integrado en
esta categoria.

OFICIAL PRIMERA COCINERO Son los trabajadores quenén como cometido la
elaboraciéon y condimentacién de cuantos menusdas aprobados por la direccion del
Centro 0 del Cocinero Jefe en su caso.

Tendran a su cargo las previsiones para el conslaias distintas partidas, consiguiendo
el mejor rendimiento de las mercancias que se riéeguen para su condimentacion,
conociendo y dominando el arte de presentar logaresy montajes de piezas. Asumiran
las funciones que les delegue el Jefe de Cocimasmde que lo hubiese, y le sustituira en
su ausencia, asumiendo todas sus funciones y rEsipbdades.

OFICIAL PRIMERA OFICIO Son los trabajadores que g@gndo un oficio lo practican y
aplican con tal grado de perfeccion, que no s@@irmite llevar acabo trabajos generales
del mismo, sino aquellos otros que suponen esperipkfio y delicadeza, no sélo con el
rendimiento 6ptimo, sino con la maxima economiandgerial y responsabilizandose de su
ejecucion y del de los operarios subordinados a&réku caso. Estos trabajadores por su
experiencia laboral y formacion, que sera equivalenla de Formacion Profesional de 2.°
Grado, tendran la capacidad necesaria para intargslanos de detalle, croquis y realizar
mediciones.



Realizaran también cualquier otro trabajo de sindlanaloga naturaleza que se les pueda
encomendar en relacién con la actividad objetoud@rscion.

OFICIAL TRACTORISTA DE PRIMERA Son los operarios ejuestando provistos del
permiso necesario para a conduccion de esta clasehdculos, conocen su mecéanica y
entretenimiento y el de sus aperos, sabiéndolanatgar y montar para la reparacion de
las averias mas frecuentes, susceptibles de nmeakra el lugar de trabajo.

Estos trabajadores, relacionados directamente a&@moduccion agraria, deberan conocer
las diferentes técnicas de cultivo y laboreo susigles de ser realizadas con tractores y sus
aperos u otras maquinas agricolas. Durante lasoi@g@s que no tengan que realizar
labores de campo podran ser destinados a la candude otros vehiculos automoviles o
camiones para lo que estaran provistos de lossgnelientes permisos de conduccion, asi
como realizardn tareas de mecénica en el tallerndoua sea necesario.

Realizaran también cualquier otro trabajo de sindlanaloga naturaleza que se les pueda
encomendar en relacién con a actividad objeto darmion.

OPERADOR DE ORDENADOR Son los trabajadores encargadel manejo de los
distintos dispositivos del ordenador; interpretagiegarrollan las 6rdenes recibidas para su
explotacion correcta, controlan la salida de l@bdjos y transmiten al encargado del
equipo las anomalias fisicas y l6gicas observadasuetrabajo; desarrollan y redactan
programas sencillos en el lenguaje apropiado,zaalias pruebas necesarias con los juegos
de ensayos que les hayan sido definidos, ponemta pas programas hasta conseguir el
normal funcionamiento de los mismos, siempre bajeupervision de sus superiores o
titulados.

Realizaran también cualquier otro trabajo de sindlanaloga naturaleza que se les pueda
encomendar en relacién con la actividad objetoud@rscion.

OPERADOR DE PROTECCION CIVIL Y COMUNICACIONES Es #iabajador que,
estando en posesion de alguna de las titulacidgegestes: BUP, Bachiller Superior o
equivalente, o Formacion Profesional de Segundddsoaformacion laboral equivalente a
las anteriores, 0 bien posee una categoria profgsieconocida en Ordenanza Laboral o
Convenio Colectivo analoga a la que se descrilseeata con la debida experiencia laboral
en proteccién civil o comunicaciones, de tal mangua la formacion y/o experiencia
anterior lo capacite para realizar con plena resgioitidad y autonomia las funciones de
participacion en los sistemas de comunicacionegiegédn de emergencias de proteccion
civil, desde la atencién de centros operativos, temamiento técnico de equipamiento y
colaboracion en el desarrollo de planes de emei@gnprocedimientos, que se indican
para esta categoria.

Desarrollard parcial o integramente las funciones se describen a continuacion, de
acuerdo con los procesos de actividad:

« - Responsabilizarse del grupo humano y del mateuialsg le haya asignado.

e« - Atenciébn permanente de las comunicaciones reladamaon urgencias y
emergencias.

e - Gestion de planes y procedimientos de emergencias.

* - Seguimiento informativo y elaboracion de informekcionados con el &mbito
de proteccion civil y comunicaciones.

e - Colaborar en la planificacion de emergencias.



e - Crear y mantener bases de datos sobre proteceibsiempre que se cuente con
la preparacion especifica para ello.

« - Atender tareas de administracion derivadas del rdilen de las funciones
propias de la categoria.

e - Participar en instalaciones técnicas y supervisib® equipamiento o
infraestructuras relacionadas con la protecci6ih civ

- Desarrollar aquellas funciones, tareas o actividad® especificadas
anteriormente, y que sean necesarias para el neaungblimiento de la funcién
basica y de las funciones particulares expresaflales funciones, tareas o
actividades implicitas, deberan estar de acuerdo Ebgrupo de clasificacion,
experiencia laboral, formacién y caracteristica$ pigesto integrado en esta
categoria.

PERITO JUDICIAL NO DIPLOMADO Es el trabajador/a qestando en posesiéon de
algunas de las titulaciones siguientes: Titulo W& BBachiller Superior, Formacion de 2.°
Grado o formacion laboral equivalente a las antesio o bien posee una categoria
profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Guav€olectivo analoga a la que se
describe, 0 cuenta con la debida experiencia pealizar las peritaciones técnicas, de tal
manera que la formacion y/o experiencia anteriorcdgacite para realizar con plena
responsabilidad y autonomia peritaciones técnichsesal menos una de las siguientes
materias: Vehiculos, joyas-arte, muebles, inmuebtegigrafia, contabilidad, medios

graficos y audiovisuales o las que puedan crearse el futuro.

El ejercicio de la funcion béasica y de las subsigtés se desempefiara con sujecion a las
relaciones de dependencia ascendentes y/o destes\dgie se deriven, en su caso, de la
estructura de la RPT, de la propia organizaciércdetro al que esté adscrito el puesto, o

de los procesos de actividad o sistema de trabe@ sg desarrollen en el mismo.

Desarrollara, parcial o integramente, las funciomes se describen a continuacién, de
acuerdo con el proceso de actividad y los nivetesjdcucion que garanticen la prestacion
del servicio publico:

e - Recoger, registrar y archivar, en su caso, lasisales de informe pericial que
encomienden los érganos judiciales.

e - Localizar los bienes a valorar.
e - Realizar el andlisis y examen de los bienes aamlor

* - Recabar de las fuentes oportunas los datos pregiacs determinar las
especificaciones que deban figurar en el informeia¢

* - Elaborar el informe pericial y remision o entrega les 6rganos judiciales
correspondientes.

e - Comparecer a las vistas para ofrecerlas aclaraipeitinentes sobre el informe
pericial emitido.

e - Custodiar la documentacion relativa a los objetperéa r.

e - Desarrollar aquellas funciones, tareas o0 actividad® especificadas
anteriormente y que sean necesarias para el naumablimiento de la funcién
basica y de las funciones particulares expresaflales funciones, tareas o
actividades implicitas, deberan estar de acuerdoetagrupo de clasificacion,
formacién, experiencia laboral y caracteristicdspdesto de trabajo integrado en
esta categoria.



PROFESOR DE PRACTICAS Son los trabajadores quandsten posesion del titulo o
diploma que los califique como tal, desarrollanediamzas tedrico-practicas, prestando
ademas servicios complementarios de los alumnasp amnsecuencia de las actividades
docentes, supervisan y realizan tareas de expbotaci taller con fines educativos,
mantienen y conservan los medios, instrumentosuimagas y utensilios utilizados en la
ensefianza, auxilian en las demostraciones, campanshyos y experiencias, tanto de
campo como de taller, asi como ejecutan aquel@®mjos que resulten precisos para la
preparaciéon y desarrollo de las clases y ejecucd®m las demostraciones.

Realizaran también cualquier otro trabajo de smulanaloga naturaleza que se les pueda
encomendar en relacion con la actividad objetouderscion.

TECNICO/A PRACTICO NO TITULADO Son los trabajadoren conocimientos
tedrico-practicos suficientes, experiencia y datesmando, de tal forma que les capacite
para dirigir y organizar el trabajo de un equipopdgsonal cualificado a sus érdenes,
siendo responsable de la calidad y cantidad de #&stedran capacidad para leer e
interpretar planos, y croquis, explicandoselossassibordinados para la ejecucion correcta
de sus tareas tanto en campo como en laboratogabinete, donde desarrollaran los
calculos de los datos tomados en su caso. Ejereécamtrol de calidad de los materiales y
elementos que se empleen en las labores bajo sponsabilidad y responderan ante sus
superiores de la ejecucion del trabajo que se hesneiende, tanto el propio como el
personal a sus 6rdenes, cuando lo tenga. Debemdocao a la perfeccion todos los
materiales, elementos, aparatos y magquinaria ozladbs con su trabajo, a fin de
emplearlos con los mejores y méas productivos radott.

TRADUCTOR-INTERPRETE Es el trabajador/a que estagriposesion de algunas de las
titulaciones siguientes: Titulo de BUP, Bachilleup8rior, Formaciéon de 2.° Grado o

formacion laboral equivalente a las anteriores,iem,bposee una categoria profesional
reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Coledivaloga a la que se describe, 0
cuenta con la debida experiencia en traduccidénterpretacion, de tal manera que la
formacion y/o experiencia anterior lo capacite geaducir e interpretar la expresién oral y

escrita de al menos una lengua extranjera.

El ejercicio de la funcién basica y de las subsigtés se desempefiara en juzgados u
organos judiciales, con sujecion a las relaciones dépendencia ascendentes y/o
descendentes que se deriven, en su caso, de latesirde la RPT, de los procesos de
actividad o sistema de trabajo que se desarrolieel eentro de destino, y de las lenguas
extranjeras para las que haya sido contratado elabajador/a.

Desarrollara, parcial o integramente, las funciomes se describen a continuacién, de

acuerdo con el proceso de actividad y los nivedesjdcucion que garanticen la prestacion
del servicio publico:

e« - Realizar traducciones directas de textos y docuwserudiciales, previo
nombramiento en el tribunal o juzgado.

e« - Realizar traducciones inversas de textos y docuwsefudiciales, previo
nombramiento en el tribunal o juzgado.

* - Realizar traducciones simultaneas, previo nombrnatmien tribunal o juzgado.
* - Realizar traducciones a la vista de documentogiglds durante la vista oral.
e - Ratificar ante los juzgados y tribunales la tradutcealizada.

* - Interpretacion de las comunicaciones de detenidossados, perjudicados o
testigos.



e - Asistencia de traduccion e interpretacién a logup@rados o detenidos en los
juzgados de guardia, consultas del forense o encérdros o lugares que
determinen los 6rganos judiciales.

e - Desarrollara en los juzgados u érganos judiciatpseltas funciones, tareas o
actividades no especificadas anteriormente y gae secesarias para el normal
cumplimiento de la funcién bésica y de las funcomparticulares expresadas.
Tales funciones, tareas o actividades implicitefedan estar de acuerdo con el
grupo de clasificacion, formacion, experiencia tathoespecialidad idiomatica y
caracteristicas del puesto de trabajo integradzstncategoria.

GRUPO IV

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Son los trabajadores encaados de tareas consistentes
en operaciones elementales relativas al trabajoofititna y despacho, tales como

correspondencia, archivo, célculo sencillo, confetae documentos tales como recibos,
fichas, transcripcion o copias, extractos, regsstoontabilidad basica, atencién al teléfono,
mecanografia al dictado y copia, toma taquigrafinasu caso y la traduccién correcta a
maquina, manejo de maquinas simples de oficinagaresu funcionamiento no requieran

hallarse en posesion de técnicas especiales, iga¢ambién funciones administrativas de
caracter elemental.

AUXILIAR CUIDADOR Son los trabajadores que tieneswacargo el cuidado del orden y
compostura de los alumnos para el mejor trato ysewmmacion de las instalaciones del
Centro. Atiende igualmente la realizacion de adtidies educativas de ocio y tiempo libre
con los menores a su cargo, programadas por eBBdrcuxiliandole a éste.

AUXILIAR DE ARTES GRAFICAS Es el trabajador/a qust& en posesion de alguna de
las titulaciones siguientes: Titulo de Bachilleefaental, Graduado Escolar, Formacion
Profesional de ¥.Grado o formacion laboral equivalente a las amtesi, o bien posee una

categoria profesional reconocida en Ordenanza bBaboConvenio Colectivo analoga a la
que se describe, de tal manera que la formaciérexperiencia anterior lo capacite para
realizar con plena responsabilidad y autonomidrédsajos sencillos de fotocomposicién y
auxiliares a otros puestos.

El ejercicio de la funcién basica y de las subsigtés se desempefiara con sujecion a las
relaciones de dependencia ascendentes y/o destehdpre se deriven, en su caso, de la
estructura de la RPT, de la propia organizaciorcdetro al que esté adscrito el puesto, o

de los procesos de actividad o sistema de traba sp desarrollen en el mismo.

Desarrollara, parcial o integramente, las funciomes se describen a continuacién, de

acuerdo con el proceso de actividad y los nivedesjdcucion que garanticen la prestacion
del servicio publico:

e - Introducir mediante teclado y pantalla textos o@dgs segun cédigos y normas
tipograficas establecidas.

e - Obtener pruebas impresas a través de impresora.

« - Realizar composiciones de textos sencillas, quexijan la intervencién de otros
puestos de especialidad.

e - Colaborar en las fases de preimpresion que asillgue el superior capacitado
para ello.

* - Introducir textos grabados en disquetes y otrosorsep analogos con el
asesoramiento y supervision de puesto del superior.

- Desarrollar aquellas funciones, tareas o actividad® especificadas
anteriormente y que sean necesarias para el n@umgblimiento de la funcion



basica y de las funciones particulares expresatlakes funciones, tareas o
actividades implicitas, deberan estar de acueraoetogrupo de clasificacion,

formacion, experiencia laboral y caracteristicdspdiesto de trabajo integrado en
esta categoria.

AUXILIAR DE AUTOPSIA Es el trabajador/a que estanda posesion del titulo de
Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formaciéofgsional de Primer Grado o
formacién laboral equivalente a las anteriores,ien ktposee una categoria profesional
reconocida en Ordenanza laboral o Convenio Coleehaloga a la que se describe, de tal
manera que la formacion y/o experiencia anteriorcdgpacite para realizar con plena
responsabilidad y autonomia tareas auxiliares en s laautopsias.

El ejercicio de la funcion béasica y de las subsigtés se desempefiara con sujecion a las
relaciones de dependencia ascendentes y/o destesdgie se deriven, en su caso, de la
estructura de la RPT, de la propia organizaciércdetro al que esté adscrito el puesto, o

de los procesos de actividad o sistema de trabe@ sg desarrollen en el mismo.

Desarrollara, parcial o integramente, las funciomes se describen a continuacién, de

acuerdo con el proceso de actividad y los nivetesjdcucion que garanticen la prestacion
del servicio publico:

e Antes de la autopsia:
0 - Recibir el cadaver y desnudarlo.

0 - Trasladar el cadaver a la camara frigorifica eothicirlo en la misma.
0 - Anotar, etiquetar y empaquetar.

0 - Extraer el cadaver de la camara frigorifica y caltiz en la mesa de
autopsias.

0 - Preparar el instrumental necesario para la reéimate la autopsia.

e Durante la autopsia:
0 - Auxiliar bajo dependencia facultativa en las téasiae apertura y
extraccion de érganos.

0 - Pesaje, medida y toma de muestras de los lugatiésadtos para su
conservacion, embalaje, etiquetado y envio.

e Después de la autopsia:
0 - Realizar la sutura exterior no visible del cadgvadecentarlo.

0 - Desarrollar aquellas funciones, tareas o actividan® especificadas
anteriormente y que sean necesarias para el naungblimiento de la
funcion basica y de las funciones particulares esquias. Tales
funciones, tareas o actividades implicitas, debestar de acuerdo con el
grupo de clasificacion, formacién, experiencia lalbg/ caracteristicas
del puesto de trabajo integrado en esta categoria.

AUXILIAR DE CLINICA Y AYUDA A DOMICILIO Son los trabajadores que en los
establecimientos de hospitalizacion e internamigridran como contenido funcional:

e - Preparar, distribuir y, en su caso, administractasidas de hospitalizados.
e - Ayudar a los enfermos en su higiene personal yusmscesidades fisiol6gicas.

e - Hacer las camas y vigilar la limpieza de las habtzes.



- Recoger y disponer la ropa usada y enviarla asnlderia.
- Ayudar al ATS cuando fuere preciso en la aplicaciéimedicamentos.

- Realizar labores de preparacién y limpieza de r@ohn| material y aparatos
clinicos.

- Podra recoger los datos clinicos termométricosuglms otros signos obtenidos
por inspeccion no instrumental del enfermo, pareuial haya recibido indicacién
expresa de los ATS o del Médico responsable.

- lgualmente comunicara a los ATS o Médico respomshdd signos que llamen
su atencion o las espontaneas manifestaciones @afermos sobre sus sintomas.

En los establecimientos de asistencia y consultaingernamiento, las funciones de las

Auxiliares de Clinica seran: La acogida y orieriacde las personas que asistan a la
consulta, la recepcion de volantes y documentodjsimibucion de los enfermos para la

mejor ordenacion del horario de visitas, la insggdp en los libros de registro, volantes y

comprobantes y, en general, todas aquellas adfieglaque, sin tener un caracter

profesional sanitario titulado, vienen a facilitdéa funcion del Médico o ATS.

En los casos que estos trabajadores realicen $fuseta en los domicilios de los
beneficiarios tendran como cometidos:

- Atencién al aseo e higiene del domicilio del betiafio, realizacién de la
compra o preparacion de la comida, incluidos aqseltasos de regimenes
alimenticios indicados por el médico, preparaciél desayuno y cena al
beneficiario que se encuentre solo, imposibilitafisica y psiquicamente.
Acomparfiamiento al beneficiario a la consulta mégicacogida de la medicacién
correspondiente, ocupandose de lavado de ropa gnimadsi éste la tuviera y
recurriendo en caso contrario al servicio de laeaiad concertado.

- En los casos de incontinencia, el cuidado y lingide la ropa, ocupandose del
aseo personal de los beneficiarios a su cargo.

- Dentro de sus posibilidades reales, levantaranstirae a los beneficiarios que
lo necesiten, siendo auxiliadas en los casos duseateterminen.

- Atencién de resolver cualquier situacién que elefiefario por si mismo no
pueda, tales como redaccion de cartas y lectuliards, entre otras.

- Colaboracién con el equipo dedicado al Program#&yela a Domicilio para
una mejor atencion, al beneficiario.

AUXILIAR DE INSTITUCIONES CULTURALES Pendiente deefinicion.

AUXILIAR DE LABORATORIO Son los trabajadores quegrt conocimientos técnicos
elementales, estan capacitados para realizar ¢abaj laboratorio, realizando operaciones
preliminares, complementarias o auxiliares de lag @onstituyen propiamente los
procedimientos de ensayo completo, estando siebgjeela supervisién y mando de un
jefe o responsable, a los que ayuda a trabajopgedan tener una rapida comprobacion
bajo su vigilancia. Estos trabajadores colaboratdnantenimiento en perfecto estado del
material y equipos a su cargo, responsabilizandessu conservacion y mantenimiento

basico.

Realizaran también cualquier otro trabajo de smulanaloga naturaleza que se les pueda
encomendar en relacion con la actividad objetouderscion.



AUXILIAR DE PUERICULTURA Son los trabajadores gumn conocimientos propios de
su especialidad, efectian, bajo la supervisionrd@écnico Superior o de Grado Medio,
trabajos de caracter auxiliar que se les encomipadés mismos.

AUXILIAR OPERADOR DE INFORMATICA Son los trabajades responsables de la

creacion de paneles, tarjetas de perforacion cese@i de instrucciones precisas para la
programacion de maquinas basicas, asi como dedaapn de los trabajos que hayan de
ser realizados con dichos equipos.

Realizaran asimismo los trabajos administrativéscienados con éstos como manejo de
terminales, mecanografia, archivos y codificacion.

Realizaran también cualquier otro trabajo de sindlanaloga naturaleza que se les pueda
encomendar en relacién con la actividad objetoud@rscion.

BASCULERO-RECAUDADOR DE MUELLES Es el que tiene poision pesar, cobrar
en su caso lo pesado, y registrar en los librosespondientes, las operaciones acaecidas
durante el dia en el departamento o Seccidén erpmgsta sus servicios, siendo asimismo
responsable de la limpieza y policia de las bascula

CELADOR GUARDAMUELLES Es el que, investido de lanclicion de agente de la
autoridad, tiene a su cargo la policia y vigilaraéh puerto, asi como la fiscalizacion de las
mercancias que se carguen y descarguen, obtenlesddatos precisos a efectos de
recaudacion de las tarifas 'y arbitrios, cobrandoloen su caso.

Realizaran también cualquier otro trabajo de smulanaloga naturaleza que se les pueda
encomendar en relacién con la actividad objetoud@rscion.

CELADOR/A DE PRIMERA FORESTAL Es el que poseyendititelo de Guarda Jurado,
es el responsable de que se cumplan en las zauasaago de un determinado Centro, las
actividades sefaladas por el personal Técnico adoelMayor, si lo hubiere, y ejerce la
inspeccion directa de los Celadores 2.° a sus ésjgnsin perjuicio de poder tener una
zona directamente a su cargo.

CELADOR/A DE SEGUNDA FORESTAL Es el que, poseyenrelotitulo de Guarda
Jurado, esta a cargo de una zona de un determi@aadtro, ejerciendo misiones de policia
y custodia de las riquezas naturales de la misinigjethdo los grupos de visitantes y
practicando las liquidaciones que en su caso pasced

COCINERO Son los trabajadores que tienen como ddmeta elaboracion y
condimentacion de los servicios, con sujecién arlssucciones facilitadas por el Jefe de
Cocina, en el caso que lo hubiese.

e« - Tendran a su cargo las provisiones para el conslentas distintas partidas,
comprobando el peso de las mercancias a su lle§adaision es la de proponer
al Jefe de Cocina o persona responsable, la réfosie los articulos que se
hayan consumido o la adquisicién de los que creasagios. Hara los despieces
de las carnes o pescados con el mayor cuidadandiatde conseguir el mejor
rendimiento.

e - Colaborara en el mantenimiento en perfectas cambsi de limpieza y
funcionamiento de la maquinaria propia del depaeté#m tal como: Placas
fuegos, hornos, freidoras, extractores, filtrostamtoras, etc.

* - Deberéa estar en posesion del carné de ManipulagloAlichentos, asi como
cumplir todos los requisitos higiénico-sanitariag egstablezcan las disposiciones
vigentes.

Con objeto de cubrir el reajuste horario aqui aopiado, el personal de cocina que presta
servicio en los comedores escolares de los Ceutependientes de la Consejeria de



Educacién y Ciencia y que estan acogidos al Conv€niectivo para el Personal Laboral
al Servicio de la Junta de Andalucia, ademas defdasiones y tareas definidas
anteriormente tendran las que a continuaciéon aeioglan:

e - Limpieza y mantenimiento de los medios y Utilesaehedor, sin menoscabo de
la limpieza ordinaria del local, que correspondi general del Edificio.

e - Sin menoscabo de otro personal que tenga funciemedos Comedores
Escolares, la atencién, cuidado y vigilancia dedomensales (alumnado) en el
comedor escolar correspondiente.

CUIDADORA Es el trabajador/a que, estando en pésesila titulacion de FP 1 (Auxiliar
de Clinica), o formacion o experiencia laboral e@dzada en la materia, o categoria
profesional reconocida en Ordenanza laboral o Quoveéolectivo, atiende a los
discapacitados psiquicos, fisicos o con otras rdamess funcionales especiales, en todas
aquellas actividades de la vida diaria y/o ejequdié material. El cuidado/a actuara bajo el
superior criterio de la direccion del centro y aonie a las indicaciones dictadas y/6
programadas por el personal técnico cuando sea samgme

La misién anterior supone el desarrollo en relacdm discapacitados gravemente
afectados, de todas o de algunas de las siguitaress que se describen a continuacién:

Instruir y/o atender a los discapacitados en tedpsllas actividades de la vida diaria que
precisen de su colaboracion y/o realizacibn mdtepaque no puedan por ellos mismos
desarrollarlas, tales como:

e - Evacuaciones intestinales, miccién, afeitado, nnaaston, limpieza de dientes,
cortar las ufias, limpiar los oidos, dar crema teahte, limpiar y secar el cabello,
alimentacion, cambio de pafales, bafio, y otrosadecjmlo caracter.

« - Atender el control de esfinteres de los residentes.

e - Cuidar de que los discapacitados estén aseadosstidos& lo que implica
cambiarlos de ropa, ordenar ésta en los armaraxssrhcambiar y/o limpiar la
ropa de cama y otras prendas y enseres del turnode, disponer el envio de la
ropa sucia a lavanderia y limpiar y abrochar elad.

e - Trasladar fisicamente a los discapacitados a losedores, aulas, zonas de
esparcimiento, consultas médicas y/o psicologingernas o externas al centro,
dormitorios y espacios destinados al lavado y aseo.

e - Asear los diferentes espacios del modulo que darrémtnoche el residente
pudiese ensuciar.

e - Vigilar, en todo momento, los comportamientos de discapacitados a fin de
atenderlos si es necesario, ya sean en aulas,pnagiamadas, paseos, lugares de
ocio o en otros espacios donde se hallen, inclladpiscina, en funcién de las
condiciones fisicas exigidas y las propias delajador.

* - Colaborar con el servicio médico y/o psicologicd centro, cumplimentando
partes de control de comportamientos y dando aelsisentes los medicamentos
orales y tOpicos previamente preparados por el BUE/ en ausencia de este
personal.

e - Auxiliar al Educador en actividades psicoeducatitales como juegos, pinturas
y otras desarrolladas en las aulas y espaciossafine

e - Preparar la comida en lo que no corresponda a catagorias como las propias
de cocina o de servicios domésticos; con lo ceatlebera pelar o mondar la fruta,



cortar, partir, batir, mezclar, y otras tareas ksires llegado el caso los alimentos
servidos en el desayuno, almuerzo, merienda y cena.

e - Informar al director y al personal técnico de cuaqobservacion realizada que
deba conocerse para el tratamiento o conductastamhcitado.

e - Desarrollar en general todas aquellas funcionesspecificadas anteriormente y
que estén incluidas o relacionadas con la misiéichdlel puesto.

ENCARGADO/A DE SERVICIOS DE HOSTELERIA Son los teghdores encargados de
organizar y vigilar el trabajo del personal de sgovdoméstico en Residencias, Clubes,
Casas Forestales, Colegios, Guarderias, InternatmsControlan y se hacen cargo de la
compra, almacenamiento y distribucién de alimegt@sovisiones, vigilan y organizan al
personal encargado de servir comidas, al persoglakeatvicio de lavanderia, plancha,
lenceria y habitaciones, segun la distribucién tlebajo que el Jefe del Centro o
Dependencia haga y les asigne, responsabilizandeska parcela concreta que se les
encomiende en su caso. Atenderan las instruccideesus superiores y supliran a la
Gobernanta o Encargado General, cuando lo haya gessario. También podran efectuar
funciones de recepcion y atencién a los usuarida Bependencia o Centro.

MONITOR DE DEPORTES Ensefia a los alumnos y a gp&sonas a desarrollar y
mantener su buena condicion fisica, practicandogilmnasia y otros ejercicios.

Prepara el programa de ejercicios fisicos, incldgean él la utilizacion de aparatos e
instalaciones de gimnasia, con el fin de desarrgllmantener en los alumnos una buena
forma fisica o para prepararlos para la practicaideleterminado deporte, les ensefia a
ejecutar los ejercicios necesarios, les muestreipaiente la forma correcta en que deben
realizarlos y vigila sus ejercicios.

Realizaran también cualquier otro trabajo de sinulanaloga naturaleza que se le pueda
encomendar en relacién con la actividad objetoud@rscion.

OFICIAL 1.2 CONDUCCION Pendiente de definicion.

OFICIAL 2.2 IMPRESION Y MANIPULADO DE ARTES GRAFICSA Es el trabajador/a

gue esta en posesion de alguna de las titulacgige®ntes: Titulo de Bachiller Elemental,

Graduado Escolar, Formacion Profesional deQrado o formacion laboral equivalente a
las anteriores, o bien posee una categoria profgsieconocida en Ordenanza Laboral o
Convenio Colectivo anéloga a la que se descrilseeata con la debida experiencia laboral
en Artes Graficas, de tal manera que la formacioreyperiencia anterior lo capacite para
realizar con plena responsabilidad y autonomianjarésion y manipulado de ediciones.

El ejercicio de la funcion béasica y de las subsigtés se desempefiara con sujecion a las
relaciones de dependencia ascendentes y/o destes\dgie se deriven, en su caso, de la
estructura de la RPT, de la propia organizaciércdetro al que esté adscrito el puesto, o

de los procesos de actividad o sistema de trabe@ sg desarrollen en el mismo.

Desarrollard, parcial o integramente, las funcioges se describen a continuacion, de

acuerdo con el proceso de actividad y los nivetesjdcucion que garanticen la prestacion
del servicio publico:

e - Colaborar en el cuidado de las maquinas y reginonpresion.
» - Colaborar con el superior en el acondicionamierttbd medios de impresion.

e - Participar, bajo instrucciones genéricas de susergups, en el
acondicionamiento, accionamiento y operacion de n@guinarias y equipos
dedicados a la produccion distintas de las mendeman el punto anterior.



e - Colaborar con el superior en la reposicién de Iatenmles y retirada de
produccidn terminada que precise el proceso proauct

e - Ajuste de los parametros y dispositivos en las nimaguy equipos durante el
proceso de manipulado de las maquinas de manipulado

e - Colaborar con los Oficiales de 1.2 Artes Graficadrdpresion y Manipulado en
la localizacion de averias y arreglo de las mismaando no precisen de la
intervencion de otros puestos especializados. Asmmj colaborar en limpiar,
mantener y sustituir elementos mecanicos o matariglerecederos en las
maquinarias y equipos para tenerlos a punto.

« - El gjercicio de sus tareas se realizara bajo etmgrsupervisién de un superior,
al cual mantendra informado individualmente deladeslo de los mismos, y
especialmente de las medidas preventivas a adgptaraquellas incidencias que
produzcan desviaciones del proceso de impresiéragipulado, y, cuando asi
fuera ordenado, dicha informacion se formalizardudeentalmente.

e« - Desarrollar aquellas funciones, tareas o0 actividad® especificadas
anteriormente y que sean necesarias para el naumablimiento de la funcién
basica y de las funciones particulares expresatlakes funciones, tareas o
actividades implicitas deberan estar de acuerdoetogrupo de clasificacion,
formacién, experiencia laboral y caracteristicdspdesto de trabajo integrado en
esta categoria.

OFICIAL DE SEGUNDA DE OFICIOS Son los trabajadorgse, con conocimientos
tedrico-practicos del oficio o funcién, entienddanms y croquis, tienen capacidad para
tomar datos y darle el tratamiento adecuado a isiopfealizan en las obras, servicios,
laboratorios, campo 0 en otras instalaciones tosbdg¢ su especialidad bajo la supervision
y responsabilidad de un Oficial de 1.2, Encargadtrai superior jerarquico. Debera poseer
los conocimientos necesarios para ejercer la vigitga o control de obras, elementos
sencillos de calculo, mediciones, laboratorio, vid#éides agricolas o forestales y otras
analogas. Realizaran estos trabajadores las tprepms de su oficio con rendimiento y
calidad correctos.

Asimismo, realizaran también cualquier otro trakdgosimilar o analoga naturaleza que se
les pueda encomendar en relacion con la activibgtmde su funcion.

GRUPO V

AUXILIAR SANITARIO Es el trabajador encargado deuahar al personal sanitario
titulado, teniendo como principal obligacién acdser 6rdenes emanadas de sus superiores
y realizar las funciones mas pesadas o mecanioa®) transporte de enfermos dentro del
Centro o analogos que requieran esfuerzos fisiasis,como su vigilancia y cuidado
elemental.

Podran ejercer también funciones de vigilancia isnipas o recintos de bafio, debiendo
poseer en estos casos conocimientos esencialesatdeiom y primeros auxilios a
accidentados.

Realizara, asimismo, cualquier otro trabajo deag@b similar naturaleza que se le pueda
encomendar en relacion con las actividades prajfgas funcion.

AYUDANTE DE COCINA Es el trabajador que, a las arde del Jefe de Cocina o
Cocinero, le ayuda en sus funciones, teniendo tdgd@ara sustituir ocasionalmente al
Cocinero, preparando comidas sencillas, corriendesua cargo la limpieza y el

mantenimiento, para tenerle en perfectas condisjahela maquina y utensilios propios de
su trabajo, poniendo todo cuidado en las labores tp1 fueren encomendadas.

Debera estar en posesion del carné de Manipulal@dichentos, asi como cumplir todos
los requisitos higiénico-sanitarios que establezclas disposiciones vigentes.



Con objeto de cubrir el desajuste horario, el pekde cocina que presta servicio en los
comedores escolares de los Centros dependientasitmsejeria de Educacion y Ciencia,

ademas de las funciones y tareas definidas amm@ite, tendran las que a continuacion se
relacionan:

e - Limpieza y mantenimiento de los medios y Utilesaehedor, sin menoscabo de
la limpieza ordinaria del local, que correspondi general del Edificio.

e - Sin menoscabo de otro personal que tenga funciemedos Comedores
Escolares, la atencién, cuidado y vigilancia dedomensales (alumnado) en el
comedor escolar correspondiente.

CONDUCTOR Son los trabajadores que, estando en sigosedel permiso que
reglamentariamente les habilita para conducir wébécde motor-automéviles, tienen a su
cargo la conduccion y cuidado elemental de un wdigue no precise elementos de taller,
realizando toda clase de reparto y recogida degfeguobjetos fuera de los locales de la
dependencia a la que estén adscritos.

CONSERJE Es el trabajador que, al frente de loe@mizas, Vigilantes y Personal de
Limpieza, en su caso, cuida de la disciplina detqaal a su cargo y de la distribucion del
trabajo, del ornato y policia de los locales, ddem las visitas, atiende que se cumplan las
medidas de vigilancia con respecto a las personaseqtran y salen de la dependencia,
cuida del servicio de llaves, cuida de la recepdéna correspondencia, encargandose de
que llegue a sus destinatarios en su caso, coares@d cargo la responsabilidad de la
redaccion de las hojas de entradas y salidas desitentes.

EXPENDEDOR Pendiente de definicion.

JARDINERO Son los trabajadores que, con conocimiafg las plantas, arboles y las

flores, bajo la dependencia de un Jefe o Encargateen como mision fundamental el

arreglo, conservacion y funciones similares deplrgjues, jardines y plantas de interiores
de los distintos centros o dependencias donde adiamitos.

LIMPIADORA Son los trabajadores que limpian y mangn en buen orden el interior de
edificios publicos, oficinas, fabricas, almacen#gspendencias, establecimientos y casas:
Barre, friega y encera pisos y retira las basunagia alfombras y felpudos, limpia y da
brillo a los adornos, herrajes y otros objetos ddain limpia el polvo de los muebles y
objetos; limpia las cocinas donde las haya, lostesi@e bafio y servicios.

ORDENANZA Es el trabajador cuyas funciones consisé® la ejecucion de recados
oficiales dentro o fuera del centro de trabajoyilgilancia de puertas y accesos a la
dependencia donde esté destinado, controlandmtieslas y salidas de las personas ajenas
al servicio; el recibir peticiones de éstas relaadas con el mismo e indicarles la unidad u
oficina donde deban dirigirse; realizar el portdentro de la dependencia, del material,
mobiliario y enseres que fueren necesarios, frammudepositar, entregar, recoger y
distribuir la correspondencia; hacerse cargo de dlasegas y avisos, trasladandoles
puntualmente a sus destinatarios, cuidar del ordestpdiar las llaves, encargarse de la
apertura y cierre puntual de las puertas de acadsodependencia; prestar, en su caso,
servicios adecuados & la naturaleza de sus furiemearchivos, bibliotecas, almacenes,
ascensores, etc., atencion al alumnado en lososediiicentes, cuando estuviese destinado
en ellos; atender y recoger llamadas telefénicaddeo radio que no le ocupen
permanentemente; realizar copias y manejar magsemallas de oficina ocasionalmente
cuando se le encargue; en los centros asistenagiedaran a aquellos beneficiarios que lo
precisen al traslado de sus equipajes.

PEON Son los trabajadores encargados en ejecubsnrel® para cuya realizacion
principalmente se requiere esfuerzo fisico, apdeeatencion elemental y para cuyo
cometido se requieren los conocimientos practitemmentales no constitutivos de un oficio
especifico. Estos trabajadores pueden prestar euiies indistintamente en cualquier



servicio o centro de trabajo y estan siempre @idsnes de otro trabajador que supervisa
su labor.

PEON DE MANTENIMIENTO Son los trabajadores que izl funciones, sin constituir
propiamente un oficio, de mantenimiento, cuidade@ngretenimiento elemental de las
instalaciones de los Centros o Dependencias, tedeso: Calderas de Calefaccion,
Instalaciones de Agua Caliente, Frigorificas, Foett, Electricidad, etc., asi como de las
reparaciones basicas de esas instalaciones, dehieisdar siempre la mayor economia y
rendimiento.

PEON ESPECIALIZADO ARTES GRAFICAS Es el trabajadogue esta en posesion del
Certificado de Escolaridad o formacion laboral ggléinte, o bien posee una categoria
profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Quav€olectivo andloga a la que se
describe, o cuenta con la debida experiencia lhkorartes Gréficas, de tal manera que la
formacion y/o experiencia anterior lo capacite paalizar con plena responsabilidad y
autonomia los trabajos para cuya realizacion paloiente se requiere esfuerzo fisico y
atencién, y aquellos otros sencillos de producdérdiciones y auxiliares a otros puestos.

El ejercicio de la funcion béasica y de las subsigtés se desempefiara con sujecion a las
relaciones de dependencia ascendentes y/o destehdgre se deriven, en su caso, de la
estructura de la RPT, de la propia organizaciorcdetro al que esté adscrito el puesto, o

de los procesos de actividad o sistema de traba sp desarrollen en el mismo.

Desarrollard, parcial o integramente, las funcioges se describen a continuacion, de
acuerdo con el proceso de actividad y los nivetesjdcucion que garanticen la prestacion
del servicio publico:

* - Mantener el orden y limpieza en las areas de padug almacenamiento, asi
como en aquellas otras del Centro en que sea idqusar el superior.

e - Conducir y maniobrar los elementos de manutencidrarysporte interior para
los cuales sean requeridos.

e - Proveer a las maquinas de los distintos materiaessarios para la produccion
de las ediciones bajo las indicaciones pertinesgasn superior.

e - Conectar, desconectar y accionar las maquinas dgputado y encuadernacion.

e - Entretenimiento, limpieza, engrase de las maquindikadas en la funcion
anterior, bajo la indicacion de un superior, y si@in de incidencias elementales
en el funcionamiento de las maquinas de manipulado.

e - Reparacion de averias sencillas con supervisiorsw@rior, que no requieran
los conocimientos propios de los oficiales o despeal especializado externo.

« - Realizar actividades de apoyo en todas las fadgzraeeso productivo, bajo la
indicacién y control de sus superiores.

e - El ejercicio de sus tareas se realizara bajo ebmgrsupervision de un superior,
al cual mantendra informado individualmente deladedlo de los mismos, y
especialmente de las medidas preventivas a adgptaraquellas incidencias que
produzcan desviaciones del proceso productivo #er tg, cuando asi fuera
ordenado, dicha informacion se formalizara docuaiergnte.

- Desarrollar aquellas funciones, tareas o actividad® especificadas
anteriormente y que sean necesarias para el n@umablimiento de la funcion
basica y de las funciones particulares expresaflales funciones, tareas o
actividades implicitas, deberan estar de acuerdoetagrupo de clasificacion,



formacion, experiencia laboral y caracteristicdspdiesto de trabajo integrado en
esta categoria.

PEON Y MOZO ESPECIALIZADO Son los trabajadores cqagemas de efectuar aquellos
trabajos que exigen Unicamente atencion y esfuéisioo, realizan otras funciones
concretas que, sin constituir propiamente un ofi@quieren cierta practica o especialidad
adquirida en un periodo de tiempo no inferior & saeses consecutivos y capaces de
realizar esas funciones con un acabado correctdeguado. Estos trabajadores estaran
siempre supervisados por un Encargado, MaestroiaiaDfLas labores propias de estos
trabajadores las podran realizar tanto en campordé#orio, obras, industria, etc.

PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO Son los trabajadogeg a las 6rdenes de un
Encargado, Gobernanta o Subgobernanta realizamohes; tanto en atencion directa a los
usuarios de las dependencias como en el aseo adouidaterial de ésta, concretandose en
labores de comedor-oficio, lavanderia-lencerianpieza-pisos. Seran funciones propias de
estos trabajadores:

* - Realizacion de labores propias de comedor-oficimjgndo especial cuidado en
el manejo de los materiales encomendados y asatgrayyuda a los usuarios del
comedor si éstos por imposibilidad o edad asi dpiisren, sirviendo las comidas
en su caso o estando en las lineas de los autmssrvi

e - Realizacion de las funciones propias de lavandenigeria y plancha. Manejo y
atencién de la maquinaria para estos menesteneignoio el maximo esmero en el
trato de la ropa tanto del centro como de los esgab si los hubiere y dando la
mejor utilizacion a los materiales.

* - Realizaran las labores propias de limpieza de &g@bites y zonas comunes
(camas, cambios, ropa, bafios, etc.) procurandcajmmatencion a los usuarios,
mas cuando éstos sean imposibilitados o menores.

e - Realizaran también cualquier otro trabajo de smulanaloga naturaleza que se
les encomienden en relacion con sus funciones.

PINCHE DE COCINA Es el trabajador que tiene poriémsel fregado y lavado de la
bateria de cocina, placas, utensilios, maquinariaenaje, contribuyendo ademas a la
limpieza general de la cocina de la dependenciac@no del orden de los utensilios y
menaje. Se empleara, asimismo, en lavar verduessagos y tratar en crudo tubérculos,
legumbres y demas alimentos y especificamente eigilancia del encendido de hornos,
placas, fogones; etc.

Debera estar en posesion del carné de Manipulal@dichentos, asi como cumplir todos
los requisitos higiénico-sanitarios que establetaamlisposiciones vigentes.

TELEFONISTA Es el trabajador que tiene como misElnestablecer y atender las
comunicaciones telefonicas, tanto exteriores comteriores de un establecimiento o
dependencia, teniendo bajo su cuidado el buendnaniiento elemental de los aparatos a
su cargo, pudiendo estar a su cargo y utilizanofuaciones analogas, un emisor-receptor
de radio. Controlara en su caso las llamadas yi@es®las en las hojas y libros destinados
al efecto, asi como tomara nota de las razones sguée den para posteriormente
transmitirlas.

VIGILANTE Son los trabajadores que tienen a su edegseguridad y vigilancia de los
espacios cerrados o abiertos; locales, puntos fijstalaciones zonas o fincas, que se les
sefiale, con sujecion a las disposiciones legalesrgkes y especificas que se les imparta;
estos trabajos podran realizarlos bien en turnaliae de noche, debiendo ser especificada
esta circunstancia claramente en el contrato deajva Estos trabajadores podran ser
autorizados para el uso de armas en los casosegdeterminen y con las prescripciones
legales vigentes en cada momento.



Realizaran, asimismo, y durante el tiempo de vigia y guarderia, labores de informacién
sobre la dependencia, apertura y cierre puntuklsdaccesos a ella, control de iluminacién,
etc., tendran y tomaran las medidas necesariaganaala seguridad de los espacios
confiados, tomando nota y dando cuenta a sus superide cuantas anomalias e
incidencias observe y les ocurra, denunciando ttatamfracciones a los Reglamentos en
vigor, en las zonas y actividades que estén soaw#idu vigilancia y custodia.

ANEXO |I.
SUELDO BASE 2002.

GRUPOEUROS/ANOEUROS/MES
| 12.094.,68 1.007,89
I 10.265,16 855,43

1l 7.651,92 637,66

v 6.256,80 521,40

\% 5.712 476
ANEXO IlI.

COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD 2002.

GRUPOEUROS/ANOEUROS MES

| 464,52 38,71
[ 464,52 38,71
1l 321,48 26,79
\Y 275,64 22,97
Vv 275,64 22,97
ANEXO IV.

COMPLEMENTO DE CATEGORIA 2002.

GRUPQOEUROS/ANOEUROS/MES

I 5.189,16 432,43
Il 4.574,04 381,17
1] 4.327,80 360,65
\Y 3.589,44 299,12

Vv 3.343,44 278,62



ANEXO V.
COMPLEMENTO POR TRABAJOS NOCTURNOS

2002.
GRUPOEUROS/HORA
o 412
n 412
o 3,29
v 329
V. 329

ANEXO VI.

COMPLEMENTO POR TRABAJO EN DOMINGOS
O FESTIVOS 2002.

GRUPOEUROS/DIA
1| 25,00
| 2500
| 20,00
IV | 20,00
V.| 20,00
ANEXO VII,

COMPLEMENTO DE CONVENIO 2002.

GRUPOEUROS/ANC EUROS/MES
| | 4416560 & 368,05
Il | 404244 | 336,87
| 277596 | 231,33
IV | 2.299,68 @ 191,64
V| 211872 @ 176,56
ANEXO VIII.

COMPLEMENTO DE TURNICIDAD 2002.



GRUPQOEUROS/ANOEUROS/MES

I 2.419,08 201,59
Il 2.053,32 171,11
1] 1.530,60 127,55
\Y 1.251,60 104,30
\% 1.142,64 95,22

COMPLEMENTO DE TURNICIDAD 2003.

GRUPQOEUROS/ANOEUROS/MES

I 2.448,00 204,00
Il 2.250,66 187,56
1] 1.584,00 132,00
\Y 1.418,16 118,18
\Y, 1.363,32 113,61

COMPLEMENTO DE TURNICIDAD 2004.

GRUPOEUROS/ANOEUROS/MES

| 2.448,00 204,00
I 2.448.,00 204,00
I 1.584,00 132,00
\% 1.584,00 132,00
Vv 1.584,00 132,00
ANEXO IX.

COMPLEMENTO DE JORNADA DE TARDE 2003.

GRUPOEUROS/ANOEUROS/MES

| 367.20 30,60
[ 367,20 30,60
Il 237,60 19,80
v 237,60 19,80
Vv 237,60 19,80
ANEXO IX.

COMPLEMENTO DE JORNADA DE TARDE 2004.



GRUPQOEUROS/ANOEUROS/MES

| 734,40 61,20
I 734,40 61,20
Il 475,20 39,60
v 475,20 39,60
% 475,20 39,60
ANEXO X.

COMPLEMENTO DE JORNADA PARTIDA 2003.

GRUPQOEUROS/ANOEUROS/MES

I 367.20 30,60
Il 367,20 30,60
1] 237,60 19,80
\Y 237,60 19,80
\Y, 237,60 19,80

COMPLEMENTO DE JORNADA PARTIDA 2004.

GRUPQOEUROS/ANOEUROS/MES

| 734,40 61,20
I 734,40 61,20
Il 475,20 39,60
v 475,20 39,60
% 475,20 39,60
ANEXO XI.

COMPLEMENTO AL PUESTO DE TRABAJO.

EUROS/ANOEUROS/MES
491,76 40,98



