CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA FUNDA CION
PUBLICA DE SERVICIOS CUEVA DE NERJA

CAPITULO |.- DETERMINACION DE LAS PARTES.

ARTICULO 1. OBJETO Y NORMA SUPLETORIA.

El presente Convenio se pacta entre la Fundadibhda de Servicios Cueva de Nerja
y el personal laboral a su servicio. Todo aquetioprevisto en el presente convenio sera
regulado por las disposiciones legales que dictdbse@ado o la Comunidad Autonoma en
razon de sus competencias.

CAPITULO II.- AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 2. AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio Colectivo se extiende a telddpersonal dependiente de la
Fundacion Publica de Servicios Cueva de Nerja gmen laboral en su centro de trabajo, la
Cueva de Nerja, asi como, en aquellas otras depeiladegue posea la Fundacién Publica de
Servicios Cueva de Nerja, fuera del recinto dedava.

ARTICULO 3. AMBITO PERSONAL.

Se entiende por personal laboral regido por ekgme Convenio Colectivo, el
personal fijo, el contratado temporalmente o cualgwtra relaciéon laboral segun las
disposiciones vigentes, que desempefien sus adigdm la Fundacion Publica de Servicios
Cueva de Nerja.

ARTICULO 4. AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigatiall de Enero de 2006 finalizando
su vigencia el 31 de Diciembre del 2009.

Este Convenio se considerara tacitamente prormgent periodos anuales sucesivos,
salvo que hubiese denuncia expresa de cualquides gartes con dos meses de antelacion a
la fecha de su vencimiento.

Denunciado el Convenio, las partes se comprometemicd@ar negociaciones,
continuando en vigor el presente Convenio hastasguegre un acuerdo.

ARTICULO 5. INDIVISIBILIDAD DEL CONVENIO.

Las condiciones pactadas en el presente Convemstittiyen un todo organico y
unitario y seran consideradas globalmente parplgtaeaion.

ARTICULO 6. GARANTIAS PERSONALES.

El presente Convenio Colectivo sustituye todosdoserdos o pactos anteriores por
considerarse de mejor condicion 0 mas beneficidebaimente para los trabajadores,
respetandose, no obstante “ad personam” el Plu€atapensaciéon a los trabajadores
relacionados en el Anexo Il.



CAPITULO Il ORGANIZACION DEL TRABAJO.

ARTICULO 7. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacioén del trabajo es facultad de la FaidtaPublica de Servicios Cueva de
Nerja y de sus Organos de gobierno, correspondisadiplicacion practica al Gerente, todo
ello, sin perjuicio de los derechos de audiendi@@macion recogidos en el Estatuto de los
Trabajadores de 24/03/95.

CAPITULO IV. CONDICIONES DE TRABAJO.

ARTICULO 8. JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo del personal laboral defdpato sera anualmente de 1.747
horas, semanalmente de 39 horas y diariamentédndeag y 48 minutos.

Se establece un tiempo de descanso de 30 miniatiesdcomputables como jornada
laboral.

Entre el fin de una jornada de trabajo y el inid® la siguiente deberan mediar al
menos 12 horas.

La semana laboral se establece de lunes a vieomes regla general, exceptuandose
el personal que trabaje por turnos rotativos qeeatesara los dos dias semanales en fines de
semana alternos.

Las fiestas laborales que tendran carécter retigbyi no recuperable, no podran
exceder de 14 al afio y son:

- 1 de enero.

- 6 de enero.

- 28 de febrero.

- Jueves Santo.

- Viernes Santo.

- 1 de mayo.

- 15 de mayo. Fiesta local.

- 15 de agosto.

- 10 de octubre. Fiesta local.

- 12 de octubre.

- 1 de noviembre.

- 6 de diciembre.

- 8 de diciembre.

- 25 de diciembre.

Los dias 24 y 31 de Diciembre se consideran lalbesakunque se trabajard solo
durante la mafana de dichos dias.

En los casos en que los mencionados festivoscidaim con otra jornada
considerada de descanso, se trasladara su cefebi@cdia determinado por la autoridad
laboral.

La jornada de trabajo nocturna comprende desd22dsoras a las 8 de la mafana,
dicha jornada no podré exceder un promedio de &sldiarias en un periodo de 15 dias.

El calendario laboral es el instrumento técnicoravés del cual se realiza la
distribucion de la jornada y se establecen el lmearual, diario y semanal, de trabajo de todo
el personal. Anualmente se elaborara por la empalesalendario laboral del que se le dara
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conocimiento para su posterior aprobacion si asgtiona la Comision Paritaria. El calendario
se expondra en un lugar visible del centro de joaba

ARTICULO 9. HORARIOS.

La jornada laboral se realizard en horario deamafy tarde, como norma general,
debido a las necesidades de la Cueva.

La fijacion del horario de trabajo de funcionantiede la Cueva de Nerja corresponde
a la empresa, sin perjuicio de los derechos dé&absjadores reconocidos por el Estatuto de
los Trabajadores.

ARTICULO 10. VACACIONES.

Las vacaciones anuales tendran la duracion de es matural retribuidas y no
compensables econdmicamente, se disfrutaran eodrenkses de Enero a Mayo y de
Septiembre a Diciembre, sin excepcion, debido @ater turistico de la Fundacion.

Las vacaciones podran fraccionarse en dos periodos

En el supuesto de baja por enfermedad, accidemternidad se interrumpira el
computo del periodo vacacional y se reanudara enaecuperada el alta por el trabajador.

Las vacaciones deben disfrutarse antes del 3ligienibre y no podran acumularse a
afos posteriores.

En los turnos de vacaciones se procederan deksigumnodo:

- La distribucion de los turnos se realizara de woracuerdo con el personal que lo
comunicara a la Fundacion con un mes de antelaSiélo por causa justificada y con el
informe favorable de la comision de personal podegtrdenegadas las peticiones.

- En caso de conflicto de intereses se atendendas rotativos anuales.

Todos los trabajadores tendran derecho abpesn el mes de mayo, una bolsa de
vacaciones por un importe integro y no fraccionael@07 euros.

ARTICULO 11. PERMISOS Y LICENCIAS.

Los trabajadores afectados por el presente Comy®eiio aviso, por escrito con 24
horas de antelacidon y con justificacion posteemxerita, tendran derecho a solicitar permisos
y licencias retribuidas por alguno de los motivgmy el tiempo siguiente:

1- Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2- Tres dias en los casos de nacimiento de un higlopaon.

3- Tres dias por enfermedad grave o fallecimiento aeepte hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

4- Un dia por traslado de domicilio habitual dentrolalenisma localidad y dos dias si se
produce a localidad diferente.

5- Por el indispensable para el cumplimiento de uredéetexcusable de caracter publico y
personal.

6- Por realizar funciones sindicales o de represeiriaciel personal en los términos
establecidos legalmente.

7- Para concurrir a examenes 0 pruebas eliminatdeaaptitud o evaluacion en centros
oficiales durante el dia de la celebracion.



8- Siete dias por asuntos particulares no indicadosogrmapartados anteriores, que no
podrian tomarse de manera consecutiva, ni ser dahles a las vacaciones anuales y
previa notificacioén a la direccion de la Empresa coarenta y ocho horas de antelacion y
siempre que los servicios lo permitan. Los asuptasiculares se solicitaran por dias
completos en ningun caso se podran fraccionar pash No podran ser disfrutados o
acumulados a afos posteriores.

9- Por lactancia de un hijo menor de 9 meses, lajadbea tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podra dividirse en dasciones. La mujer por su voluntad,
podréa sustituir este derecho por una reducciém gtehada normal en media hora con la
misma finalidad.Este permiso podra ser disfrutamthstintamente por la madre o por el
padre en caso de que ambos trabajen.
En los casos de nacimientos de hijos prematurosieyp por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del prtmadre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimigendyan derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un méaximo de dos horas, confaimi€ion proporcional del salario.

10-Las trabajadoras por razon de alumbramiento tendtérecho a 16 semanas
ininterrumpidas ampliables por parto multiple desEBnanas que podran distribuir a su
conveniencia antes o después del parto siempre6gsemanas sean inmediatamente
posteriores al mismo. El trabajador podra dispaher4 semanas a deducir de las
anteriores. Este mismo supuesto sera de aplicaci@aso de adopcion o acogimiento de
un menor de 6 afios, a partir de la resolucion deldgcion o el acogimiento.

11-Quien por razones de guarda legal tenga a su auidiaecto algin menor de seis afios o
minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que needeperie actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,la disminucion proporcional del
salario, entre, al menos un tercio y un maximeoadaitad de la duracion de aquella.

12-Tendra el mismo derecho quien precise encargaiseudado directo de un familiar,
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidedpqgr razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y queesengpefie actividad retribuida.

13-La reduccion de la jornada constituye un derechividual de los trabajadores, hombres
o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadada thisma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la Fundamdna limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de lpresa.

14-La concrecion horaria y la determinacién del peaviatk disfrute de lactancia y de la
reduccion de jornada, previstos en este articdoesponde al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador deberd preavidaerapresario con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporara arsada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empeegdrabajador sobre la concrecion horaria y
la determinacién de los periodos de disfrute ptesisnteriormente seran resueltas por la
jurisdiccion competente a través del procedimiestablecido en el Art. 138 bis de la Ley de
Procedimiento Laboral.

ARTICULO 12. PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

A peticién del personal se concederan permisaginibuidos por un periodo de hasta
3 meses al afio, conservando durante este tiemps $o8 derechos laborales, a excepcion de
la percepcion de las retribuciones salarialesdeeéngo de la antigliedad, lapso que podra ser
renovado por otros tres meses.



ARTICULO 13. ROPA DE TRABAJO.

La Fundacion facilitara la ropa adecuada de tcabbpersonal que preste servicio en
los distintos puestos de trabajo, facilitando akpeal del grupo operativo ropa de trabajo
cuando sea necesaria y al resto del personal tormmei en septiembre y otro en abril.
CAPITULO V. PLANTILLAS PROFESIONALES

ARTICULO 14. CLASIFICACION PROFESIONAL.

La clasificacion profesional define los diferentgapos y categorias profesionales en
que pueden ser agrupados los trabajadores de actmndel puesto de trabajo, la titulacion
gue acrediten y las funciones que desempefien.

Se establecen los Grupos, Especialglafd@cionales, Niveles profesionales y
retribuciones salariales recogidos en el Anexo |.

El personal tiene derecho a ocupar un puesto al®jtr adecuado a su categoria
profesional y a percibir las retribuciones asigsaglanismo.

ARTICULO 15. QESCRIPCION DE LAS FUNCIONES MAS SIGRCATIVAS DE
CADA CATEGORIA PROFESIONAL

SERVICIOS TECNICOS

CONSERVADOR

1- Cuidar de que no sean deterioradas las formaciestedactiticas o estalagmiticas de la
Cueva, por medio de vigilantes que pondra la Fuddaa su disposicion.

2- Proponer las horas de visita a la Cueva.

3- Inspeccionar las obras que hayan de efectuarsedanit Cueva como en el exterior.

4- Informar acerca de la conveniencia de medidas gi#risad que se han de adoptar en caso
de celebracién de actos culturales, sociales wbss, asumiendo la responsabilidad de
los dafios que por ellos pueda sobrevenir a la Cueva

5- Dado el caracter de Monumento Histérico Aidéstle la Cueva, sé restringiran los
actos que no estén relacionados con su significagique hayan de celebrarse en su
interior, debiendo el conservador velar por el climipnto de este precepto.

6- Vigilara expresamente cuando se hagan exaavesiarqueoldgicas, antes de cuya
realizacion habra de informar acerca de su conwmeigiey dafios que en el Monumento
puedan sobrevenir.

7- Inspeccionara las obras, su intervencion se lifngaque las mismas se realicen
con arreglo a los planos aprobados responsabilizs@énde ellas para que no perjudiquen
la riqueza arqueoldgica de la Cueva.

8- Asistira a las reuniones que se convoquen.

9- Redactara Memorial Anual con los trabajos reabsad

10- Tendra especial cuidado de la guarda, vigitagpdimpieza del monumento, utilizando la
la plantilla de personal necesaria.

11- Cuidara que durante la realizacién de excamasioo se perjudigue la conservacion de
La Cueva.



12-Formard, instalara y cuidara del Museo de ladkaidn con los objetos provenientes de su

yacimiento arqueoldgico.

13- Prohibira o limitara el acceso a la Cueva coaseh necesario para la conservacion del

Monumento.

14- Seialara los caminos de recorrido de la Cueva.

15-Mantendra y mejorara la estética de las vistas nagadyacentes en la Cueva y sus
alrededores.

16-Daréa cuenta e informara de aquellas construccignes®s que sean perjudiciales para la
conservacion de la Cueva.

17-Propondra las obras necesarias para la salubridgiéne y seguridad en la visita al
Monumento.

18-Llevard libro de todo el material inventariable ldeCueva, Restaurante e instalaciones
dependientes de él.

19-Ocupara el cargo de Director del Instituto de Itigasion dando traslado a la Fundacién
de todas las actuaciones que se produzca en ightost

20-Informar& a requerimiento de la Gerencia de todagodas las consultas que se realice
desde la misma.

ASESOR JURIDICO-LABORAL Y FISCAL.

1- Asesoramiento laboral de caracter amplio, consutif@mes, estudios etc.

2- Elaboraciéon mensual de ndminas de trabajadoregyr&& Sociales.

3- Tramitacion de altas y bajas de trabajadores,aso/ariaciones en la situacion familiar.

4- Legalizacion de libros de visita y matricula detgmmal.

5- Redaccion de finiquitos y cartas de despido.

6- Certificados de empresas.

7- Tramitacion de contratos de trabajo en sus diversaialidades.

8- Gestiones diversas ante la Delegacion de Trabajo.

9- Tramitacion de partes de accidentes.

10-Elaboracién de néminas para control, donde se ezctgdos los datos de las Hojas de
Salario de los trabajadores.

11-Confeccién de orden de pago en hoja de cargo pédad bancaria.

12-Confeccidn de los documentos de libramientos cpomdientes.

13-Tramitacion a todo el personal de inclusion de beiaeios, cambios de domicilio en sus
documentos de afiliacion y cuantas gestiones rnecesn los diferentes 6rganos de la
Seguridad Social, ademas de la tramitacion deigml&s de invalidez, jubilacion, etc.

14-Relaciones y entregas de documentacion con la Miwgtharal.

15-Confeccion de documento 347(Volumen Anual de Opemnas) y presentacion en
Agencia Tributaria de Malaga.

16-Tramitacion de I.V.A. cuando proceda(Cobros de dastpuesto en Festivales) y
confeccion de documentos al respecto y demas Irtgmugae afecten a la Fundacion.

17-Elaboracion del Impuesto de Sociedades cuando gmogeoresentacion en la Agencia
Tributaria de Malaga.

18-Contactos personales con el Gerente peridodicanydPtesidente cuando sea necesario.

19- Conexion con la Gerencia de la Fundacion Puble&ervicios Cueva de Nerja con la
Subdelegacion del Gobierno en Malaga para todasgéssiones necesarias por la
Presidencia.

20-Redactar aquellos documentos de contratos, lioitasi, proyectos de reglamentos de
obras u otros analogos en que intervenga o temga la Fundacion.



21- Informar acerca de los antecedentes y el aspadittigo o legal de los asuntos que lo
requieran.

22- Emitir dictamen cuando lo acuerde el Patronato ortlene el Presidente o cuando a su
juicio tenga importancia o exija interpretaciondkg

23-Realizacion de las tareas administrativas de laefeta de la Fundacion, elaborando
borradores de las Actas de las sesiones de la €idnda

24- Acompaiiar al presidente a los aafie firmas de Escritura o Documentos de imporganci

y cuando lo precise en sus visitas a autoridadessyencia a reuniones.

TECNICO DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO.

1- Tareas de protocolo de la Fundacion Publica dei@esvCueva de Nerja.

2- Relaciones con Entidades Privadas e Institucionales

3- Coordinacion con los distintos 6rganos de la Faidda Publica de Servicios Cueva de
Nerja.

4- Realizacion de tareas anteriores, durante y postsria los Festivales de la Cueva de
Nerja.

5- Relaciones con los medios de comunicacion(preada,rtelevision etc.).

6- Realizacion y coordinacion de los trabajos admiatistos derivados de toda esta gestion.

7- Ayuda en la organizacion de los servicios y trabaj@ personal de la Cueva de Nerja.

8- Apoyo en las tareas de la administracion de la &cidd Publica de Servicios Cueva de
Nerja.

9- Sustitucion del Gerente de la Fundacion cuandoezpeerida.

TECNICOS:
TECNICO EN ARQUEOLOGIA

1- Catalogacion de los fondos arqueolégicos

2- Atencidn a visitas a caracter cultural

3- Participacién, previa autorizacion de la Fundac@mlos proyectos de Investigacion que
se realicen.

4- Presentacion de los informes anuales de los trabagalizados junto al Técnico en
Geologia y al Técnico en Biologia.

5- Control de todos los parametros de conservacidoneleambito arqueoldgico, que a
propuestas del Conservador se realicen habitua¢ntanto en el interior como en el
exterior de la Cueva.

6- Trabajo de apoyo de caracter general con la adim@nién de la Fundacion especialmente
en periodo de Festivales, Simposios y Actividadieni@icas.

7- Catalogacioén del archivo cientifico y de la bildicd de la Fundacién Pablica de Servicios
Cueva de Nerja.

8- De todos los trabajos realizados dara cuenta cusedo requiera tanto el Conservador
como el Gerente de la Fundacion.



TECNICO EN GEOLOGIA

1- Control de los diferentes sensores instaladda €ueva de Nerja. Analisis e interpretacion

de los datos generados y elaboracién de informe®dies para su presentacion al

Conservador cuando asi lo requiera.

2- Control fisico-quimico de las aguas de infiliéacdel interior de la cavidad, asi como de

su entorno hidrogeoldgico (aguas de precipitaciormgnantial de Maro). Analisis e

interpretacion de los datos generados y elaborat@dnformes periédicos.

3-Control y toma de datos en el interior de la dasli medidas de temperatura del aire y de

evaporacion. Analisis e interpretacion de los dajeserados y elaboracion de informes

periodicos.

4-Control y toma de datos de los diferentes aparatgtalados en la estacion meteoroldgica

de la Cueva. Andlisis e interpretacion de los dafeserados y elaboracion de informes

periodicos.

5-Manejo del cromatdgrafo ionico y demas aparatbsaalos en el Laboratorio. Realizacion

de los analisis quimicos de las muestras de agogidas en el exterior y en el interior de la

cavidad.

6-Participacion en la organizacion de Simposiositifieos, asi como en las diferentes

actividades de caracter cientifico-didactico-catgue se celebren en la Cueva de Nerja.

7-Asistencia a grupos que soliciten visitas ciedff a la Cueva, fundamentalmente de

caracter geologico.

8-Tareas de apoyo en los diversos proyectos dstigaeién que se desarrollan en la Cueva.

9-Elaboracion y difusion de publicaciones cientificelacionadas con las investigaciones

geoldgicas realizadas en la Cueva de Nerja.

10- Trabajos de apoyo de caracter general con la Agdtréeion de la Fundacion
especialmente en periodo de Festivales y de Siogosi

11- De todos los trabajos realizados dara cuenta cusattbrequiera tanto el Conservador
como el Gerente de la Fundacién.

TECNICO EN BIOLOGIA

1- Participacién en proyectos de investigacion gad®llo de actividades inherentes al
I.I.C.N. y a Conservacion en el interior y exterilerla Cueva de Nerja:

a.- Recorrido diario por las instalaciones delriotede la cueva, asi como acceso a zonas no
visitables para realizain situ muestreos de parametros medioambientales: tetapera
humedad, parametros fisico-quimicos del agua, egeaigm, caudal de goteo, etc.

b.- Control del desarrollo y colonizacion de contaantes biologicos que puedan afectar la
integridad fisica de las estructuras que conforaetgratrimonio cultural que integra la cueva.
c.- Desarrollo de protocolos de actuacion y elatidora de informes ante eventos que
perturben el ecosistema existente en la cueva, esn@ celebracion de los Festivales Cueva
de Nerja.

d.- Muestreo diario de datos procedentes de laxiestes meteoroldgicas ubicadas en el
recinto exterior por la Cuenca Mediterranea dele&surstituto Nacional de Meteorologia, asi
como remisién de datos a dichos organismos.

e.- Muestreo diario de sensores instalados ercigltoeexterior por parte del Instituto de
Investigacion Cueva de Nerja y la Universidad déalg@ para determinar los pardmetros
medioambientales externos a la cueva.

f.- Colaboracion en la evaluacion periddica del amial de Maro y de otros cauces que
afectan directamente al goteo de las aguas deacfiin de la cueva.



2.- Tareas englobadas en el marco de Salud Publica:

a.- Disefio de actividades para la prevencion dexiatencia de factores de riesgo de
transmision de enfermedades infecciosas y/o ddade reacciones alérgicas de aquellas
personas que se introducen en el interior de larzacubioaerosoles, agentes bioldgicos
patdgenos, desarrollo de moho.

b.- Traslado de muestras y analisis en laboratdeida Facultad de Ciencias de Malaga
(control de legionelosis y contaminantes fecaleagras)

3.-Actividades de difusion del conocimiento de leea de Nerja:

a.- Desarrollo de labores docentes encaminadasddusion sociocultural y artistica de la
Cueva de Nerja como Patrimonio Histérico Cultusgadiol a través de programas educativos
“Vivir la Prehistoria”, “Anima”, “Semana de la Cie”, etc.

b.-Participacidén en congresos, articulos cientfi@mposios, asi como realizacion de
proyecto final de los cursos de doctorado adscatiasFacultad de Medicina de Malaga cuyo
tema central es “Calidad Ambiental en la Cuevaldga”.

c.- Colaboracion en la redaccion de la Memoria ttfiea anual del I.1.C.N.

4.- Control y mantenimiento del las instalaciones ldaboratorio cientifico asi como de la
supervision del material suministrado para el edo desempeiio de la actividad
investigadora.

5.- Trabajo de apoyo de caracter general con larastnacion de la Fundacién, en especial en
periodo de Festivales y de Simposios.

6.- De todos los trabajos realizados dara cuerdadmuse lo requiera tanto el Conservador
como el Gerente de la Fundacion.

SERVICIOS OPERATIVOS.

LIMPIADOR/A: Cuidara de la limpieza diaria de los servicios yateinstalaciones de la
Cueva, tanto interiores como exteriores y adyasente

OPERARIOS DE MANTENIMIENTO: Realizaran tareas de albaiiileria, electricidad,
fontaneria, jardineria limpieza y reparaciones @megal. Cuidando tanto los exteriores como
interiores de la Cueva, arreglando los desperfegtas se produzcan y manteniendo las
instalaciones en optimas condiciones igualmenticgparan del montaje y desmontaje de los
Festivales de la Cueva de Nerja.

Los operarios de mantenimiento se dedicaran dulasiones para las que estan
cualificados, aunque seguirdn realizando tambiéasiqoier otra tarea de las que tienen
encomendados el grupo de mantenimiento de estoxiBsrOperativos.

El Operario Encargado del Grupo de Mantenimiergoei la responsabilidad de su
puesto de trabajo en concreto, de todas las taeeasantenimiento y se responsabiliza del
montaje de los Festivales de la Cueva de Nerja laagdireccién del Conservador de la
Fundacion.

SERVICIO DE VIGILANCIA

VIGILANTES: Cuidaran de la vigilancia de todas las instalazsode la Cueva tanto
exteriores como interiores, asi como atenderarfoeniiaran al publico en general de forma
totalmente gratuita.

Cuidaran de que no se produzcan deterioros eimdtaaciones y evitaran cualquier
posible sustraccion de elementos que estén bajoustodia asi como cuidaran que se
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cumplan las normas establecidas en la visita al ud@mto y las que le asigne el
Conservador.

El encargado de vigilancia tiene la responsatilida su puesto de trabajo, de todas
las tareas de vigilancia y de los Festivales d€l@va de Nerja bajo la direccién del
Conservador de la Fundacion.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

PERSONAL ADMINISTRATIVO: Realizara todas las tareas administrativas deshgto
marco de gestion y del objeto social de la ofidileala Fundacion que sus superiores
pudieran enconm@arle, asi como su superior jerarquico en grado.

El personal administrativo, durante los Festivalesla Cueva de Nerja, Simposios o
Ferias Promocionales que se realicen, desempeflardareas de apoyo precisas que
comporten tales eventos.

Aula Didéactica y Taquilla estaran integradas esegVicio administrativo.

CAPITULO VI. RETRIBUCIONES SALARIALES.

ARTICULO 16: La estructura salarial del personal comprendigelepresente Convenio,
para los distintos grupos y niveles profesionalestard constituida por los siguientes
conceptos:
- Salario Base
- Complementos Salariales:

A. Antiguiedad.

B. Complementos Puesto de Trabajo.

C. Complementos Especificos

ARTICULO 17: SALARIO BASE

El salario base de los trabajadores incluidod €orvenio es la base de la retribucién
del trabajo fijado por unidad de tiempo en funai@su categoria profesional y de percepcion
mensual, que se establece en el Anexo I.

ARTICULO 18: COMPLEMENTOS SALARIALES.

A- ANTIGUEDAD: Este complemento se devengara a partir del diadahmes en
gue se cumplan tres o multiples de tres afios déceer efectivos y tendra un
valor fijo para todas las categorias consistentesl €.0% del salario Base en el
momento de su consolidacion.

A efectos de antigledad se computaran los sesvigiestados en periodo de
pruebas, asi como algunos otros de caracter eventemporal, siempre que exista
continuidad entre estos contratos y un posibleratmtindefinido, prestados en el
ambito del presente Convenio siempre y cuando (@strataciones eventuales
cumplieran los tres afos.

Cuando la incorporacién del trabajador sea antatidfa 15 se tendra en cuenta
ese mes completo a efectos de antigiiedad.

Cuando se produzca después del dia 15 se tendrgerta su antigiiedad desde el
primer dia del mes siguiente.
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B-COMPLEMENTO DEL PUESTO DE TRABAJCEste complemento es de indole
funcional y por tanto remunerara la peculiaridgaeouliaridades inherentes al puesto
de trabajo. Se establecen los complementos eniauaensual que se indican en el
Anexo |.

C- COMPLEMENTOS ESPECIFICOS:

A. GRATIFICACION DESCUBRIDOR: 177,00 EUROS

B. IDIOMAS: Siempre que se acredite la titulac&mEscuela Oficial de Idiomas,
o de cualquier otro organismo reconocido por el isdanio de Educacion, se
gratificar4 con un complemento de 90,00 euros.

C. ENCARGADQ: Seran las personas designadas al efecto debidonsyor
responsabilidad y disponibilidad en su puesto deajo y en el cumplimiento de
todas las tareas del personal a su cargo. Potagsta se cobrara la cantidad de
250.00 euros que se dejaria de percibir si dejanealizar esta tarea. Este puesto
sera designado por la Fundacion.

D. El Auxiliar Administrativo, cuado realice tareds Taquilla se responsabilizara
de la expendeduria de billetes para la entrad&adaa, asi como el cumplimiento
de los partes correspondientes de los distintatantss. Llevaran el control del
efectivo ingresado y cualquier gestion derivadasdetrabajo, percibiendo la
cantidad de 280 euros mensuales como quebrantoodeda en los meses que
ocupe la taquilla de la Fundacion.

E. El Auxiliar Administrativo que se ocupe del Audédactica realizara las tareas
gue sean necesarias para el buen funcionamientta arisma: Informacion,
divulgacion, promocion, etc., o cualquier iniciatigue el considere idénea para el
adecuado servicio del Aula, de cara tanto a vigamdividuales como a grupos,
agencias de viajes, tour operadores, colegios,issoges, etc., percibiendo la
cantidad de 50 euros mensuales como complementel geampo que ocupe el
Aula Didéactica de la Fundacion.

Los Auxiliares Administrativos destinados a Taquipodran rotar en otros
puestos de la Administracion de la Fundacion, ceinaula Didactica u Oficina
Central, no siendo acumulable al complemento dérgnéo de moneda ningun
otro complemento excepto el del puesto de trabbg.distribucion de las
funciones de los Auxiliares Administrativos sergp@nsabilidad de la Gerencia de
acuerdo a sus facultades de organizacion del trabaj
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ARTICULO 19. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Ademas de las gratificaciones extraordinariasutie ¥ Navidad, consistentes en una
mensualidad de salario base, antigiedad, plusmpeasacion y complementos salariales, se
abonara otra mensualidad en concepto de benefidesgual cuantia en el mes de Marzo de
cada afo, con caracter prorrateable en los casogmsos o cese durante el afio.

Con motivo de los Festivales de Musica y Danza tddwersonal que trabaje durante
dicho festival, percibira una mensualidad extrawada, por los trabajos realizados anteriores,
durante y posteriores a la celebracion de los \Rdsf, sin consideracidon de horas
extraordinarias, en la cuantia de treinta diasalario base, antigiedad, complemento de
puesto de trabajo y plus de compensacion. Esmalltioncepto sélo lo percibiran y tiene la
consideracion de ad personam, los trabajadoresiostdos en el Anexo Il del Convenio,
tanto en esta paga extra como en las normales cwatquiera extraordinaria.

ARTICULO 20: PLUS DE TRANSPORTE.

Los trabajadores que realicen trabajos en elt@da la Cueva percibiran un plus de
transporte en cuantia de 7 euros por dia de trabagdando exceptuado a los efectos de
cotizacion a la Seguridad Social, segun disporstiulo 73 del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social de 30 de Mayo dé4.197

ARTICULO 21: INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS.

El personal tendra derecho a percibir indemnizeesopara resarcirles de los gastos
gue se vean precisados a realizar por razon datieerasistencia a cursos de formacion y
otros eventos que hayan sido aprobados por la Eifmggresentado el justificante de los
gastos ocasionados.

ARTICULO 22: HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tendran la consideracion de horas extraordinat@saracter siempre voluntario,
aquellas horas de trabajo que a requerimiento denlgresa se realicen sobre la duracion
méxima de la jornada ordinaria de trabajo. Las $ogatraordinarias realizadas seran
compensadas con el doble de tiempo de descanso dientos cuatro meses siguientes a su
realizacion. Si fueran compensadas econdmicamengbsnaran con el 75% de la hora
ordinaria de trabajo.

El nimero de horas extraordinarias no podra supgrtope maximo de 80 al afio,
salvo cuando se realicen para prevenir, o repana@sgos y otros dafos extraordinarios y
urgentes, sin perjuicio de su compensacion comashextraordinarias.

CAPITULO VII.- AYUDAS SOCIALES.

ARTICULO 23: PROTECCION FAMILIAR.

Los trabajadores comprendidos en el ambito de @stevenio, cuando contraigan
matrimonio percibirdn una mensualidad de su salsaige individual, incrementada por el
importe de su antigiiedad.

Igualmente percibiran la cantidad de 600 eurosepoacimiento de un hijo.
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ARTICULO 24: PRESTACIONES SANITARIAS.

Los trabajadores comprendidos en este Convenaibp@n unas ayudas en el caso de
renovacion de gafas, aparatos de ortodoncia y gisddeiditivas, siempre que se acredite su
necesidad, de 188 euros cada dos afos.

ARTICULO 25: BECAS.

Al objeto de fomentar la cultura y la promocionestablecen Becas de Estudio para
los trabajadores y sus hijos incluidos en este €oiova cuyo efecto previa acreditacion de
reunir los requisitos correspondientes a los estugue realicen, percibiran con la némina de
noviembre de cada afo las siguientes cantidades:

Por cada hijo matriculado en Educacion Infantile................ccccoeeeennnn. 125 euros
Por cada trabajador o hijo matriculado en:

1° hasta 6° de Primaria

7°E.G.B.=1°E.S.O.

8°E.G.B= 2°E.S.O..cceiiiiiiiiiiiieeiees AT CiClo...ooiiiii 249ros.
Por cada trabajador o hijo matriculado en:
1°B.U.P=3°E.S.O.iiiiiin g@edo Ciclo

2° B.U.P.= 4° E.S.O.(Graduado en Educacion Seciadar

3° B.U.P..-Titulo de Bachiller 1° Bachiller Logse

Cc.o.u 2° Balghi Logse.......ccoovvvvvveeiiiiin, 282 euros
Por cada trabajador o hijo matriculado en E.U. auRad.......................... 624 euros

ARTICULO 26:JUBILACION.

Se establece la edad de Jubilacién Voluntaria &0oafios y la Obligatoria a los 65
afnos.

Los trabajadores que pasen a situacion de Julmlaricause baja en la plantilla por
declaracion de invalidez total, devengaran al mamee su cese cuatro mensualidades del
sueldo base incrementado con el importe de sulsttggl en la retribucion acreditada en el
momento de su baja.

Cuando un empleado/a solicite, y les seaadtda la jubilacion con antelacién a la edad
de 65 afos, la Fundacion le abonara una indemaoizad la cuantia que se indica en funcion
de su edad:

3.005 euros sider®4 afos cumplidos
10.517 euros. si tieldd aflos cumplidos
15.025 euros si tie®@ afos cumplidos
21.035 euros si tied& afos cumplidos
24.040 euros si tie®@ afios cumplidos
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ARTICULO 27: SEGUROS.

En caso de fallecimiento por causas naturales agmdente comun o de trabajo, los
trabajadores incluidos en el &mbito de aplicaciéreste Convenio percibiran la cantidad de
12.000 euros en concepto de indemnizacion por segutal efecto la entidad concertara
dicha proteccion con una Sociedad Aseguradora.

También se percibira esta indemnizacion y en idg&ntuantia en los casos que el
trabajador fuese declarado invalido permanente latos® gran invalido para el trabajo,
cualquiera que fuese la causa que motivase esszisib.

ARTICULO 28:INCAPACIDAD TEMPORAL.

Los trabajadores de la Cueva de Nerja que se etmeneen la situacion de
Incapacidad Laboral Transitoria tanto por enferrdedaccidente laboral o accidente no
laboral, tendran derecho a percibir el 100% desalegios en todos los conceptos, excepto en
el transporte obligandose la Fundacién Cueva d@MNeabonar la diferencia entre lo pagado
por la Seguridad Social y este 100%.

ARTICULO 29: ANTICIPOS REINTEGRABLES.

A peticion de los trabajadores la Fundacion araiépal personal fijo de plantilla sus
retribuciones mensuales en una cuantia de hasianBas, debiendo ser reintegradas dichas
cantidades por el trabajador en 36 pagas, en eaesdnensuales iguales y sin intereses. Con
un tope de seis anticipos por afo.

CAPITULO VIII.- FORMACION PROFESIONAL.

ARTICULO 30: FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESNAL.

El personal incluido en el ambito de este Convésmulra derecho a la realizacion de
cursos de formacion y perfeccionamiento profesional

La Fundacion dara publicidad a la convocatoriautsos y tramitara las solicitudes de
su personal, facilitando la asistencia de los jealmaes a los mismos.

CAPITULO IX.- SALUD LABORAL.

ARTICULO 31: SALUD LABORAL.

Los trabajadores en el ambito de este Convemertielerecho a una proteccion eficaz
en materia de seguridad e higiene.

Los trabajadores estan obligados a observar etrabajo las medidas legales y
reglamentarias de seguridad e higiene.

En la inspeccion y control de dichas medidas ders#ad e higiene los trabajadores
tienen derecho a participar por medio de sus reptastes legales en el centro de trabajo, si
no se cuenta con érganos 0 centros especializamopetentes en la materia a tenor de la
legislacién vigente.

La Fundacién esta obligada a facilitar una formag@éactica y adecuada en materia
de seguridad e higiene a los trabajadores en elt@nde este Convenio, estando los
trabajadores obligados a seguir dichas ensefareasajizar las practicas
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Los organos internos de la empresa en materiagigidad e higiene y, en su defecto,
El representante legal de los trabajadores, queci@pr una probabilidad seria y grave de
accidente por incumplimiento de la legislacionicgille en la materia, requerira a la
Fundacion por escrito para que adopte las medigagumas que hagan desaparecer el estado
de riesgo, si éste fuera inminente podran pardkzaactividades si asi lo estiman los 6rganos
competentes en materia de seguridad e higiene.

ARTICULO 32: RECONOCIMIENTO MEDICO

Anualmente la Fundacion realizara un reconocitoiemédico a los trabajadores a su
cargo, reconocimiento que tendrd en cuenta laactearsticas del puesto de trabajo que
ocupe el trabajador o trabajadora.

CAPITULO X.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 33: REGIMEN DISCIPLINARIO.

La competencia sancionadora para las faltas lesessponde al gerente, las graves
corresponde a la Comisién Permanente y las faltas graves se sancionaran por la Junta
Plenaria.

Se consideraRaltas Leves

- Hasta cuatro faltas de puntualidad dentro del migres, sin causa justificada.

- Hasta dos faltas de asistencia al trabajo dentrmideno mes.

- Disputas y peleas en cuanto se relacione conetger

- No cursar a su debido tiempo la baja por enfermedealdparte de confirmacion de

baja, salvo que probase la imposibilidad de hacerlo

- Lainobservancia intrascendente de normas y mediggamentarias.

- Ausentarse del trabajo durante la jornada labarakekdebido permiso o causa

justificada sin previa comunicacion.

Falta Graves

- No atender la prestacion del servicio con la debiligencia.

- La desobediencia a sus superiores en cualquierimatg servicio dentro de las
funciones del puesto de trabajo.

- La imprudencia en el trabajo, con respecto a lovipi@ en las normas
reglamentarias, que no ocasionen serios accidesd@as a terceros.

- El retraso, negligencia o descuido en el cumplitoiel® sus funciones.

- El pedir propinas de cualquier colectivo o persanasvisiten la Cueva.

- Lareincidencia en las faltas leves.

- No acudir al trabajo 3 dias sin causa justificad&lemes, o sin causa justificada 5
faltas de puntualidad dentro del mismo mes.

- La simulacion de enfermedad o accidente.

- La embriaguez cuando sea habitual o toxicomaniayigrexpediente para
determinar si se trata de falta o enfermedad.

- Hacer publico el contenido de escritos cuya trapsicin o contenido se haya
calificado de confidencial.

- Lafalta de respeto con las personas que visit@uéva de Nerja.

- El causar, por negligencia, graves dafios en laecemsion de los locales,
materiales o documentos de los servicios.

- La negativa a realizar actos o tareas propiag@aehjador en su puesto de trabajo.
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Faltas Muy Graves:

- Las faltas repetidas e injustificadas de asistealcieabajo o tener mas de 5 faltas
de puntualidad al mes, sin causa justificada.

- La indisciplina o desobediencia en el trabajo siemgue la orden se dé por
escrito. No se dara por escrito cuando se trataurge funcion concreta del
trabajador.

- La embriaguez, cuando sea habitual.

- Las ofensas verbales o fisicas al empresario @pasjue trabajen en le empresa.

- Ladisminucién voluntaria en el rendimiento debago.

- El abandono del servicio.

- La violacién del secreto profesional.

- La reiteracion o reincidencia en las faltas graves.

La relaciébn y graduacion de las faltas no esitditiva sino meramente
enunciativa.

Existe reiteracion cuando al cometer la faltatrabajador hubiese sido
sancionado por otra falta de mayor gravedad o pside gravedad igual o inferior.

Existe reincidencia cuando al cometer una feltdrabajador hubiese sido
sancionado por otra u otras de la misma indole.

En las faltas de puntualidad leves, sélo seaal la reincidencia cuando el
trabajador incurra en ellas durante tres mesescatigos.

Las sanciones se cancelaran a efectos dedeinia por el simple transcurso
del tiempo, en las siguientes medidas:

- Las leves, al mes de su imposicidon, excepto lagumhtualidad, que a efectos de
reincidencia no se cancelaran hasta transcurrigisacmeses.

- Las graves al afio.

- Las muy graves a los 18 meses, excepto las deddespue por haber sido
separado el trabajador de la empresa no se cafnt@amingln caso.

Las sanciones que aprueban imponerse al persoadupiera incurrido en falta o

faltas debidamente comprobadas, seran las sigsiente

- Las faltas leves: Amonestacion verbal o porigs 0 suspension de empleo y
sueldo de hasta dos dias.

- Las faltas graves: Suspension de empleo y suel&cad2) dias.

- Las faltas muy graves: Suspension de empleo y cuwdd21 dias a 60 dias o
despido.

Las faltas prescribiran a:

- Las faltas leves a los 15 dias de ser conocidas mtireccion.

- Las faltas graves a los 20 dias de ser conocidda plireccion.

- Las faltas muy graves a los 60 dias de ser cor®pioiala direccion.

El inicio de cualquier expediente interrumpe lasprgcion de las faltas.

La imposicion de sanciones por faltas leves raquerira de expediente
disciplinario. En las demas faltas se instruira egl@nte disciplinario nombrandose un
instructor que conocerd del expediente, el expégligne contendra la denuncia por la
empresa, las alegaciones del trabajador presuntameculpado y la comunicacion al
delegado sindical. Una vez recibidas las alegaside¢ trabajador en un plazo de 10 dias, el
instructor propondra la sancion correspondiente @dmision Permanente que decidira en el
caso de faltas graves en plazo no superior a H) digemitira a la Junta del Patronato de la
Fundacion la decision en el caso de faltas muyegiayue decidira en la primera reunidén que
se realice.
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ARTICULO 33 ACOSO SEXUAL EN EL TRABAJO.

Los trabajadores al servicio de la Fundacion tiesterecho al respeto de su intimidad
y a la consideracion debida a su dignidad, compdarid proteccion frente a ofensas verbales
o fisicas de naturaleza sexual.

Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza lsexual trabajo, por parte de
compafieros/as y superiores, tendran la considerdeidalta grave o muy grave en atencién a
los hechos y circunstancias que concurran

CAPITULO Xl.- DERECHOS DE REPRESENTACION SINDICAL.

ARTICULO 34: INFORMACION SINDICAL.

El representante sindical tendra derecho a lasesites informaciones:
Trimestralmente:

- Evolucion de las plantillas.

- Numeros de horas extras y personal a quien afecte.

- Contrataciones.

Anualmente:

- Recibira copia de los presupuestos anuales denlda€ion.

ARTICULO 35: GARANTIAS SINDICALES.

El representante sindical dispondra de un créd@ol5 horas mensuales para el
ejercicio de sus funciones, debiendo justificarlas.

Se garantiza al representante sindical, el ustwigpade fotocopiadoras, Fax y otros
medios técnicos que faciliten la tarea de los mprantes de los trabajadores.

ARTICULO 36: DERECHOS DE LOS AFILIADOS.

Los trabajadores tendran derecho, si asi lo talicia que se les descuente de su
nomina el importe de la cuota sindical del sindicdtque estén afiliados.

ARTICULO 37: DERECHO DE REUNION.

La Fundacion facilitara las instalaciones de laeWau para las reuniones de los
trabajadores, debiendo realizarse si es posibf@iario no laboral.

En caso de realiza cualquier reunién en horatmrkd, el representante sindical
deberd justificar esta necesidad y obtener la izatwén de la administracion.

ARTICULO 38: COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA, INTERPRETACION Y
ESTUDIO.

Los firmantes del presente Convenio Colectivopikonal laboral constituiran una
Comision Paritaria de Personal con las funcionastéepretacion, arbitraje y vigilancia de su
cumplimiento. Estara formada por dos miembros, emaepresentacion de la Fundacion y
otro en representacion de los trabajadores, padréamvocada por cualquiera de las partes
con la finalidad de someter a su consideracionqoigd duda o conflicto que surja sobre su
cumplimiento, siendo los acuerdos tomados vincakpara las partes.
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La Comision se reunira a peticion de parte, comlsegstion del orden del dia y con al
menos siete dias de antelacion.

CAPITULO XII.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

ARTICULO 39: PROMOCION PROFESIONAL.

Los trabajadores sujetos al presente Convenioapogromocionar de un nivel
profesional a otro superior dentro del mismo grapspecialidad funcional o entre grupos y
especialidades, siempre que se acredite cualificawcesaria para ello.

Las condiciones para que se produzca una promeeiém:

- Que se produzca una vacante o bien que por ciantias sobrevenidas en el

mismo puesto de trabajo se requiera un nivel dereqcia superior.

- Que exista acuerdo de la Comision Paritaria dev€oio a propuesta de alguna de
las partes. Dicho acuerdo determinara también adeplimiento a seguir para la
promocién que, en funcidn de las circunstanciasasd, puede ser:

- Promocion directa.

- Establecimiento de las pruebas a superar por lodidatos.

- Que se superen las pruebas acordadas y se adeetlitdacion requerida en su
caso.

En los casos en que mas de un trabajador reurwakciones requeridas para una

sola promocion se valorara la antigiiedad en la esapa la hora de adjudicar dicha vacante.

Todo proceso de movilidad o promocion sera supada por la Comision Paritaria
del Convenio.

ARTICULO 40: SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO.

Los contratos se extinguiran por las causas sddimlal respecto en el Estatuto de los
Trabajadores, asi como por cese del servicio gidatl de forma definitiva fundamentado en
causas tecnoldgicas o econémicas.

El personal que desee cesar en el servicio dgimrérlo en conocimiento de la
Fundacion, con un plazo de preaviso no inferiob dias.

ARTICULO 41: SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS:

La Fundacion Cueva de Nerja y los trabajadoresleambito de este Convenio
Colectivo establecen un sistema de solucién extigal de conflicto, basado en el Titulo I
del Estatuto de los Trabajadores, art. 6 y 7 de@alL.S. y 145 de la L.P.L..

Este sistema podra utilizar los procedimientomediacion y arbitraje.

Los conflictos que deberan verse afectados per gstema ya sean a través de la
mediacidn o a través del arbitraje seran:

- Conflictos Colectivos.

- Conflictos ocasionados durante la negociacion deMenio.

- Conflictos que den lugar a la convocatoria de haelg

En caso de la mediacion seréa obligatoria cuandolioite una de las partes.

Para el nombramiento de mediador, las partes aledie entre la lista de mediadores

del SIMA y se elegira por acuerdo de ambas partes.

En caso de arbitraje, las partes acuerdan volamante encomendar a un tercero y

aceptar de antemano la solucién que se dicte.s®dfoposible este procedimiento por

solicitud y acuerdo de ambas partes y por acuarda @esignacion de arbitros.
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Las resoluciones, sean cual sea el procedimieatdjcsaran en un plazo de 10 dias
desde que el arbitro o mediador la reciba.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA: Los trabajadores afectados por el presente Comvé€ulectivo, estaran
vinculados laboralmente a la Fundacion y le seraptieacion el mismo en todo su articulado
sea cual sea la naturaleza juridica que la Fundadifice para la prestacién del servicio,
debiendo la Fundacion incluir este articulo en ledgo de condiciones o de variacion de
naturaleza juridica de la Fundacion.

SEGUNDA: Las condiciones laborales y econdmicas pactadastenConvenio compensan
y absorben las condiciones particulares que caictarglobal y ad personam y en conjunto
anual venian ostentando la totalidad de la planti# la Cueva de Nerja. Siendo el Plus de
Compensacion solo y exclusivamente para los trdbega que se relacionan en el Anexo I
de este Convenio y a extinguir cuando causen Ilod@ empresa.

TERCERA: Los trabajadores fijos afectados por este Conv&ulectivo y la Fundacion
acuerdan la creacion de un Plan de Pensiones dedacallo estipulado en el Anexo lli

DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA: En todo aquello que no se hubiere pactado ereskpte Convenio Colectivo con
caracter especifico se estara por ambas partegdisploesto en el Estatuto de los Trabajadores
y normas de desarrollo de aplicacion pertinentes.

SEGUNDA: Todas las retribuciones recogidas en este Conveoliectivo en el Capitulo VI

se han incrementado, de conformidad con el acuddas partes negociadoras, De la misma
forma se acuerda un incremento para los afios 2008 y 2009 de los mismos conceptos,
igual al incremento del IPC publicado, corresponigieal afio anterior, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Anexo lll relativo al Plan de Penss.

TERCERA: La Junta del Patronato de la Fundacion Public&etwicios Cueva de Nerja,
establecera la organizacion y distribucion de lastplas profesionales.

Se delega en D. Angel Ramirez Dofia, Gerente denddeion Publica de Servicios
Cueva de Nerja, para la Firma, Registro y Depdd@bpresente Convenio en la Junta de
Andalucia y su publicacion en el Boletin Oficiallddé’rovincia.

En Nerja a

Para que asi conste firman en prueba de conformidad

El Gerente; D. Angel Ramirez Dofia
El Representante Sindical: D. Antonio Ruiz Lopez
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