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Convenio Colectivo de Actividades Deportivas 2.008.L.
2006-2009

CAPITULO .
AMBITOS DE APLICACION Y VIGENCIA.

Articulo 1. Ambito personal.

Se regiran por el presente convenio los trabajadasale la empresa Actividades
Deportivas 2000, Sociedad Limitada, que prestarssnscios para el Muy llustre
Ayuntamiento de Marbella, sea cual fuere su moddlke contratacion y cuantos se
incorporen a la misma.

Articulo 2. Ambito temporal.
El presente convenio entrard en vigor el dia démia si bien sus efectos se extenderan

desde 1 de enero de 2006 hasta el 31 de dicierati#@(® y estara vigente durante toda
ido el periodo que se estableca $1adenun0|a Casod

e cifie al ttmmimunicipal de Marbella, Unico donde
ros y dependencias.

era el especificado en el whgocial de la empresa.

Articulo 4. Indivisibilidad.

Los derechos contenidos en el presente converaa s@inimos e indivisibles durante
la vigencia del mismo.

Articulo 5. Nulidad parcial del convenio.

En el supuesto de que la autoridad competenteastique el convenio conculca la
legalidad vigente, la comision negociadora debeunairse para la modificacion,
manteniendo el resto del articulado o si por etrawio, la modificacion obliga a una
completa revision.

CAPITULO II.
APLICACION, INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL CONVENI O.

Articulo 6. Comision de vigilancia. Composicion.



Se creara en el plazo de dos meses a partir gedhaion del presente convenio, una
comision de caracter paritario que velara poretldumplimiento, desarrollo e
interpretaciéon de las condiciones pactadas ereskpte texto.

Estara formada de una parte por dos miembros dedefmde Administracion, el
Gerente y el Jefe de Personal o personas en gelieguen, el Gerente presidira la
Comisioén y de otra parte estara integrada por aumiembros del Comité de Empresa,
uno de los cuales ejercera de secretario.

Ambas partes podran tener un suplente que tendeahdea asistir a reuniones con voz
pero sin voto, salvo que sustituyan a un miembro.

También podra asistir dos asesores por cada ulaa depresentaciones con voz pero
sin voto.

Articulo 7. Funciones de la comision.

ecificas de la comision de vigitason las siguientes:

FiSPmOCionar a
venio.

N a la mayMM !(:)Ihvenio.

7. P18
la bolsa de trabajo.

8. El disefio y aprobacion de los planes de fornmacié

9. Elaborar los criterios de retribuciones completaeas que corresponda aplicar a
cada puesto de trabajo.

10. Clasificacion y definicién del puesto de trabaj

La Comision de Vigilancia se reunira, a peticioruda de las partes, previa
convocatoria, cuando la urgencia del asunto arti@t@quiera, en un plazo no superior
a 10 dias desde la solicitud.

Se levantara acta de todas las reuniones de las@ontie Vigilancia.

CAPITULO .
ORGANIZACION DEL TRABAJO.



Articulo 8. Criterios relativos a la organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad de la esgrimformando al comité,
estableciendo los sistemas de racionalizacioimégeras de métodos y procesos y la
simplificacion de tareas que permitan el mayor yomeivel de prestacion de los
servicios.

Los cambios organizativos, que afecten a la maifn de las funciones de categoria
laboral, se someteran al acuerdo previo del comité.

Seran criterios de la organizacion del trabajo:

« La planificacién y ordenacion de los recursos hursan
« La adecuacion y suficiencia de las plantillas anlesesidades del servicio.
« La adecuada y eficaz adscripcion profesional dér&dmjadores.

« La profesionalizacion y promocion de los trabajagor

« Laidentificacidon y valoracion de los puestos a@dajo.
i@aalizacion, simplificacion y mejora de [m®cesos y méto

s de implantacién de losmessade reconocimien

S pe 5 de alendario,
el rga interno

el Gerge siilles del Servicio y
0 de S

RLALAA

jordara con lareisgy el comité y tiene por objeto la
0s diferentes grup@snpleos o categorias
ser agrupados losadabas de acuerdo co
abajo y/o las funcionesafaetivamente desemp

Todo el personal tiene derecho a ocupar un puest@bajo adecuado a su categoria
profesional y nivel, asi como percibir las retrilames asignadas al mismo, que vendran
recogidas en la tabla salarial vigente en cada mtonara cada categoria laboral de la
Empresa.

Articulo 10. Seleccién de personal.
1. Todos los servicios de esta empresa se desaramh personal fijo o eventual,
existird una bolsa de trabajo. El criterio de sgtatsera el mas conveniente para los

intereses del puesto a desarrollar siendo facdkdd empresa.

El personal que haya sido seleccionado y no comga rehuse al puesto ofrecido,
causara baja en la bolsa.

Articulo 11. Modalidades de contratacion.



CONTRATO FIJO DE PLANTILLA. Este contrato es el qu@nciertan empresario y
trabajador para su prestacion laboral en la empastempo indefinido.

CONTRATO DE DURACION DETERMINADA. Articulo 15 b ETLos contratos

podran tener una duracién maxima de seis mesespaknun periodo de doce meses,
contando a partir de que produzca dichas causaslésnsupuestos, se considera que se
produce la causa que justifica la celebracién detrato, por las circunstancias del
mercado de trabajo, acumulacion de tareas o extgeperiodos que asi lo exigieran,

aun tratandose de la actividad normal de la empresa

CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO. Cuandoamtrate al
trabajador para la realizacion de obra o servieteminado que abarque el objeto y el
motivo de la relacién laboral, es decir, servi@epecificos y que facilmente se puedan
concretar en el tiempo o en el espacio, cuya ej@cwgote tanto la prestacion como la
obra o servicio de que se trate.

CONVERSION DE CONTRATO EVENTUAL. Por circunstancids la produccmn el
0 SeI’VICIO determlnado podra/ectrrse en indefinido

DEN@Eo de prudPa maxima eda fuado en semmpara el personal titulado y e
) dia8 labdi@blesibara los d riodo, el
e spoiisabldéidel tra dor o de dicho
ple@do gl se 3 aa

Articulasd? 3o Oemactivi

esa. En cualguaspcconservaran todas las
categoria profesmxapto las correspondj

El pase a otra actividad o funciones se tramifaeyia solicitud de los interesados, a
través del Comité de Empresa, que la cursara arfepento de Personal con un
informe de los servicios afectados. Podra ser teahpadefinitiva y comporta, en este
altimo caso, la adscripcidn definitiva al nuevo gtoede trabajo.

Articulo 13. Funciones de categorias distintas.

El personal de Actividades Deportivas 2000, Sodddmitada, podra desempeniar
funciones de categoria distinta, cuando existaones técnicas u organizativas
justificadas y por el tiempo imprescindible paraagencion. La empresa debera
comunicar esta situacion al comité.

Se establece un plus de trabajo de superior céteglacual sera la diferencia entre
salario de la categoria actual y el salario dextagoria superior.



En casos de encomienda de funciones de categtefaias, se mantendra la
retribucion de origen.

El trabajador no podra negarse a la realizacidmat@jos de distinta categoria, salvo
gue los mismos requieran una especializacion dficaaion profesional que no
ostente, no considerandose en este caso faltazalgumegativa del trabajador. Para
cualquier incidencia en la aplicacion de este @dise reunira la Comision de
Vigilancia.

Articulo 14. Asistencia juridica.
Los trabajadores que en el ejercicio de sus fuesiamcurran en responsabilidad civil,

penal o contable seran asesorados juridicamenta porpresa, corriendo con todos los
gastos necesarios incluyendo fianzas.

Dicha asistencia juridica se haréa efectiva por mddiletrados y procuradores, en su
caso, pudlendo utilizarse los servicios propiotodgrofesionales que dlsponga la
antilla o concertarse los servmml’aasmnales ajenos p

PO, en otro puestoadd@jy y seguiran percibi
e a su categoria. En todm ehsrabajador no esta
conducir vehiculos que no cuenten con todos lasis#qgs para su circulacion.

Se contempla también lo anteriormente expuestotpayajadores con categoria
distinta, que conduzcan vehiculos oficiales o dilieen vehiculos propios para la
realizacion de los servicios, con autorizacionsgificadamente.

Articulo 16. Cobertura de riesgo y responsabilidad civil.

La empresa estara obligada a concertar una pdieativa de responsabilidad civil
frente a terceros, con motivo de los dafos queabsjadores puedan ocasionar en el
ejercicio de sus funciones, siempre que no hulbieguna concertada por M.1.
Ayuntamiento de Marbella con el mismo fin.

CAPITULO IV.
ESTRUCTURA SALARIAL Y AYUDAS.

Articulo 17. Salario base.



El salario base para cada categoria para el petiodoenero de 2006 sera el que venga
en las tablas salariales anexas en el presentemionv

El segundo afio de vigencia del convenio y con esett¢ 1 de enero de 2007, el salario
base, tendra un aumento igual al porcentaje queriexgnte el IPC mas cinco puntos.

El tercer afio de vigencia del convenio la comisiégociadora negociara la subida
anual para el periodo de 2008 y 2009 y sus efeei@ desde el dia 1 de enero del
2008.

Todas las retribuciones pactadas en este conwamndyrutas a todos los efectos,
aplicAndose sobre ellas los descuentos de triliutgototizacion que correspondan.

Articulo 18. Plus de convenio.

Se establece para el afio 2006 un aumento de 1§ mane cada categoria profesional,
en el plus de convenio, que bajo esa denominaigarafen las tablas anexas.

ara el afio 2007 un aundent® euros para ca
v/enio, que bajo esamhinacion figura en las ta

mw&lalentes cada una

as, las cuzd E marzo, julioy

rias p
tiglied

ansporte sera de 95 ean@stpdas las categoria
En el 2007 el plus de transporte serd de 100 gamastodas las categorias.
Articulo 21. Revision salarial.

En el caso de que el IPC real de cada afio sup#?€ girevisto, todos los conceptos
econdmicos del convenio se actualizaran en el ptagede diferencia con efectos del 1
de enero del afio que corresponda. Dicho porcettajiiferencia se aplicara sobre todo
lo cobrado en el afio y se abonara de una solantez del 31 de marzo del afio
siguiente. Las cantidades actualizadas de cad@&ptmseran la base de calculo sobre
las que se aplicara el incremento pactado pardoesiguiente.

Articulo 22. Retribuciones anuales.

Las retribuciones anuales para el afio 2006 y 260Tas que, bajo esa denominacioén,
figuran en las tablas salariales anexas.



Articulo 23. Anticipos.

Se concedera anticipos reintegrables equivaleetéssta dos mensualidades completas
de los haberes brutos, a reintegrar en un maxim®@ deensualidades sin intereses.

Se pueden conceder anticipos especiales, para@dasasrdinarios y de extrema
necesidad, valorandose esta y los plazos de aawdizpor la Comision de Vigilancia.

La comision deberéa responder, en un plazo maxintededias a dicha solicitud.

No se podra conceder nuevos anticipos hasta naodealiguidado el anterior, siempre
gue lo solicitado no haya superado lo especifieadel parrafo 1..

Articulo 24. Antigiedad.

En concepto de antigledad, se percibira cadadripor un importe del 4 % del salario
base para cada categoria.

ensualme. Ccanti de 30 euros
emio poju abona la nomina
ia 'y pre#uctivi

0 rato indefinido y
antidad de 300seque tendran derecho a cobrarla
ffle no hayan faltadode@ dias laborales al trabajo_si

do mas de cinco fallapuntualidad en el tr
gose asi la reduccion del éibsam

Articulo 26. Pluses.

Se acuerda establecer un plus mensual por laaedlizde diferentes trabajos:
peligrosidad, toxicidad, nocturnidad y disponikald Los supuestos de quebranto de
moneda Yy traslado de fondos se estableceran segcenpajes de las cantidades
recaudadas en los puestos de trabajo. Los cualestgue ser aprobados por la
Comisién de Vigilancia, acordandose la cuantitieeipo y que puesto de trabajo
debera percibirlo.

El importe del complemento de nocturnidad seragn@pnal a los dias trabajados
durante el mes en jornada de noche que sera de 24®: 00 h, sin perjuicio de otros
acuerdos.

Articulo 27. Dietas por desplazamiento.



La empresa abonara, en concepto de dietas, laladrnte 60 euros para la dieta
completa y 25 euros para la media dieta. En el gasse debiera pernoctar fuera del
domicilio habitual se abonaré 75 euros.

Articulo 28. Gastos de locomocién.

La empresa debera proporcionar los vehiculos necsgsra la prestacion de los
servicios y en aquellos que, excepcionalmentepsaaso que el trabajador/a utilice su
vehiculo propio para la realizacion de su trabgjoeyia comprobacion de la no
disponibilidad de vehiculo oficial, se abonara carompensacion, la cantidad de 0,30
euros/km por trabajador y 0,17 euros/km por cicltmno motocicletas.

Si en el cumplimiento del servicio, antes citaddrabajador/a sufriera dafios en su
vehiculo, previo el correspondiente atestado eniméode la Comision de Vigilancia,
dirigido al Gerente, y tras la presentacion deptesupuestos, sera objeto de abono al
interesado el importe de menor cuantia econéme@pse que no asuma el pago una
compafia de seguros.

arreglo por escritguatando la copia del ates
sentacién de losipoestos, dirigido al Gerente C

ncia debera
tacion.

antil y ensefianza prlrﬂzﬁﬁheuros
er, F.P., acceso Univedsitli®s euros
aria: 299 euros

Se establece desde el 12 de septiembre hastalelrddviembre para la presentacion de
las solicitudes, con el certificado de matriculaaitel alumno y sera abonada, antes de
la finalizacion del curso escolar.

Estas cuantias se aplicaran a los empleados fjjosporcional al tiempo trabajado en
la empresa al trabajador eventual.

Articulo 30. Ayuda por minusvalia.

La empresa abonara una ayuda mensual de 150 exrbggpy/o conyuge minusvalido,
qgue conviviendo con el trabajador/a tenga recorogpat el EVO u organismo similar,
una disminucion igual o superior a un 33%.

Articulo 31. Indemnizaciones.

En caso de jubilacién, incapacidad permanente, fotzdpacidad absoluta, gran
invalidez o fallecimiento del trabajador, se abanama indemnizacion de dos



mensualidades a razén de salario base, antiglpldadje convenio y prorrata de pagas
extras.

La indemnizacion por incapacidad seran abonadagpseeque el trabajador cese en la
empresa.

Articulo 32. Seguro médico.

La empresa abonara, a partir del 1 de enero de ED06ota mensual de cada empleado
en activo, de un seguro privado con las siguiectibsrturas:

+ Medicina general.

« Especialidades medicas.
« Estudios de diagndstico.
« Cobertura odontoldgica basica.

+ Hospitalizacion (general y U.V.I) .
. Intewencmnes quirdrgicas.

. mbulatoria.

a.a domicilio.

0S por un fetmsdta:on un reembolso del 80 % y

MALAGA

de el empleaddrégparte de los tratamientos
condiciones ao@das muy ventajosas.

ersonal eventual sera efeetiprimer dia del mes

alta en la empresa.

No habra necesidad de rellenar formulario de sotlani cuestionario de salud y se
eliminaran los periodos de carencia y las enferohesia dolencias preexistentes.

Todos los empleados tendran acceso libre a cuadgdéelos hospitales, clinicas y
centros médicos concertados en toda Espafia poweesa adjudicataria de la péliza.

Serén los empleados quienes decidirdn donde dssetnatados, sin necesidad de
abonar copago por utilizacion de los servicios.

Articulo 33. Premio a la permanencia.

La empresa premiara a sus trabajadores / as pafitgsde servicio en Actividades
Deportivas 2000, Sociedad Limitada, de la sigui¢or@a:

« Alos 10 anos 1 000 euros



« Alos 15 anos 1 000 euros
« Alos 20 afios 1 000 euros
« Alos 25 anos 1 000 euros
« Alos 30 afios 1 000 euros
« Alos 35 afnos 1 000 euros
« Alos 40 afos 1 000 euros
« Alos 45 anos 1 000 euros
« Alos 50 afios 1 000 euros

Esta gratificacion sera ingresada automaticamenta eomina del mes siguiente en el
gue se cumplan los afos de servicio en la empresa.

Articulo 34. Jubilacion.
La jubilacion forzosa se producira a la edad dafids, salvo que el trabajador

comunique su continuidad o no complete periodogadds para acceder a la
jubilacion, quedando dicha continuidad siempreitaroo de la empresa.

14/ 2005 en su artignico. Modificacion del
to de los Trabajaslaprobado por RD 1/ 19

antelacion
sustituir al

Arias los ses\M d% turno normal de

rgentes qumm)tan demora para la normal

En el primer trimestre de cada afo, vistas lassh@alizadas, se estudiara por la
Comision de Vigilancia la necesidad de incorpotew puesto de trabajo, siendo a titulo
indicativo el tope de 1.000 horas para la incorgidrade un trabajador/a.

Las horas extraordinarias realizadas seran redésrdia a dia en la ficha individual o
sistema similar, visadas por el responsable reispeéistas fichas estaran a disposicion
del trabajador/a y se pasara relacion de horasualassal Comité de Empresa.

Los servicios extraordinarios prestados, percibi@éuantia correspondiente en la
nomina o seran compensados al mes siguiente @éalszacion.

No se compensara ni abonara horas extraordinami¢e jgrevia solicitud de
autorizacion a la Direccion de la Empresa.

Los valores de las horas extraordinarias y/o laspemsaciones de las mismas en
descanso queda como sigue:



« 1 hora extraordinaria: 12 euros o 2 horas normales.

- 1 hora extraordinaria nocturna: 18 euros o 3 hooasales.

« 1 hora extraordinaria en festivo: 24 euros o 4 fro@males.

- 1 hora extraordinaria nocturna festiva: 30 eurbshoras normales.

Articulo 36. El recibo del salario o nbmina.

La liquidacion o pago del salario se efectuaraymint documentalmente y se haran
efectivas dichas retribuciones por mensualidadesigas y completas al finalizar el
mes correspondiente y antes del dia 3 del mesesitgui

La documentacién del salario se realizard mediargatrega al trabajador de una
nomina individual, justificativa del pago del misni@ nomina de salarios debera
reflejar claramente:

« Nombre, DNI, categoria profesional, fecha de ingresodalidad de
contratamon grado consolidado, fecha de alta,enarde trienios reconocidos,
a Seguridad Social, grupo de cotlzajmumero de re i

y cuantia.
ctle una
res, p ntajesryl
reten es gt

atos de Ia domlanhatmncarla
ﬂles de trabajo y

Sibles modificacioredsedan ser considerados por |

Articulo 37. Fondo de bolsa.

Se acuerda la creacion de un fondo permanentejparia Empresa tenga
disponibilidad y poder hacer efectivos los difeesracuerdos de la Comision de
Vigilancia y para las diferentes ayudas mencionadgéeriormente.

CAPITULOV.
PLANES DE FORMACION.

Articulo 38. Planes de formacion.

1. Los trabajadores tendran derecho a cursos dwéodn organizados por la empresa y
organizaciones sindicales u otros organismos, senue tenga el visto bueno de la
empresa y el comité y previa solicitud en tiemgoryna, al objeto de alcanzar y
garantizar un mayor nivel de eficacia en la prédtade los servicios.

Dichos cursos de formacion tendran los siguierdpscos diferenciados:



« Realizacién de cursos dirigidos hacia una formac@ntinua y permanente.

+ Realizacion de cursos tendentes a dotar al tratwagielconocimientos
profesionales que faciliten la formacion adecuaata poder alcanzar una
categoria profesional superior.

2. La empresa concedera autorizacion a los tratwagagbara la realizacion de estos
cursos, al igual que abonara los gastos de matdidu, asi como los desplazamientos y
dietas, y estancias si es fuera del municipio, gremjue los cursos sean promovidos
por la empresa y aprobados por la Comisién de afigib.

3. Se compensara cuando la asistencia sea obigator

4. Las calificaciones, diplomas, certificados, se¢enidos en cuenta para la promocion
de los trabajadores a categoria superior o pudstfEfatura.

CAPITULO VI.
JORNADA LABORAL Y CALENDARIO.

3|l y calendario.

-DEPARTAMENTO DE EVENTOS

Horario: Jornada continua

-DEPARTAMENTO DE NUEVAS TECNOLOGIAS
Horario: Jornada continua.

-DEPARTAMENTO DE INSTALACIONES

Horario: Jornada continua.

-DEPARTAMENTO ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO
Horario: Jornada continua.

-PERSONAL DE ATENCION AL PUBLICO



Delegacion Marbella y San Pedro Horario: Jornadhdioa.
Centro Deportivo: Horario: Jornada continua.

Piscina Cubierta

Horario: Jornada continua.

-OFICIAL 1.2/OPERARIO

Horario: Jornada continua.

-MONITOR/MONITOR SOCORRISTA Horario:

Jornada continua.

-CONSERJE MANTENEDOR ESPECIALIZADO

Horario: Jornada continua.
-DINAMIZADOR DE ACTIVIDADES
Horario: Jornada continua.
-LIMPIADORAJ/ES

Horario: Jornada continua.

En caso de crearse un nuevo Departamento, estégatenchorario en funcion de las
propias necesidades del servicio.

2. Durante el periodo comprendido entre el primaraborable posterior a la feria de
San Bernabé y el 21 de septiembre, ambos inclusiverario de la jornada laboral se
vera afectada por la reduccion de una hora.



3. Durante las Fiestas Mayores semana de Feriaadieef y San Pedro Alcantara, se
llevara a cabo una reduccion de jornada de doshbaareduccion se empezara a
efectuar desde al primer dia fiesta y hasta sisafauel trabajador que no pudiera
disfrutar de la reduccion horaria, se le compengaséeriormente, exceptuando los
casos en que se encuentre disfrutando de sus pededvacaciones.

4. En ningun caso la reduccion de la jornada repieacen el salario.

5. El calendario laboral ser& el que la Adminis@racCentral, Autonémica y Local,
determine para Marbella y San Pedro Alcantara. fest&o, a efectos laborales, el dia
de Santa Rita de Cassia, asi como dos puentesar@uaégociar por el Comité de
Empresa. Las instalaciones deportivas permanecerémdas el dia de Santa Rita, dia
24, 25y 31 de diciembre y los dias 1, 5 y 6 deene

6. Los trabajadores disfrutaran de sietes diagsalatude Navidad, dispuestos en dos
turnos, correspondiéndole a cada trabajador utiin caso de no llegar a un acuerdo
entre los propios trabajadores para el repartosleurnos vacacionales, la empresa

de 1 dia libreekxdnso. Por cada 3 domingo O

. Laglvacaciones ¢ 1 atural e de las a es se realizara
dur | ek : b elld asta Nt al primer turno

omenzar audedescanso semanal establecido

RAALATA

B pactara junto eeirdbajadores adscritos al mismo,
O de vacaciones ereglde octubre para el aio

3. El periodo vacacional que por necesidades deksese disfrute fuera de la fecha
establecida en el calendario de vacaciones, tem@r&ompensacion de 5 dias mas o
proporcion correspondiente.

4. El personal podra solicitar el fraccionamientdak vacaciones en periodos minimo
de 15 dias naturales. Si la solicitud es por uiog@erinferior a 15 dias, quedara a

criterio de la empresa y segun necesidades dat&ela habilitacién de dicho permiso.
Por las mismas razones la empresa se reservaeehdex designar a sus empleados una
fraccion de su periodo vacacional de 15 dias, siempuando estas fechas estén
incluidas en el periodo que abarca del 1 de mag0 ae septiembre. En ningan caso
seran aceptados periodos inferiores a 7 dias.

Con caracter general, el disfrute de vacaciongsodoa sustituirse por prestacion
econdmica alguna, salvo cuando el contrato dejoraehubiere extinguido sin que el
trabajador hubiera disfrutado de las vacacionegspondientes, que en este caso
generan el derecho de compensacion economica propak a la duracion de la



prestacion de servicios en el afio de referencizhddiompensaciéon se calculara sobre
el salario base mas antigiiedad.

Articulo 41. Seguimiento de la contratacion.

La Empresa entregara al comité una copia basit@sdmntratos laborales que se
produzcan en un plazo no superior a 15 dias. Igerathkn se informara de las prorrogas
0 ceses que se produzcan.

Trimestralmente, al menos, la empresa informardporito al comité del nimero de
contratos fijos y temporales en vigor, de su makdalj antigtiedad y previsible
duracién, asi como de las previsiones de la cauid@t laboral, contratacion de
servicios con caracter mercantil, de acuerdo cqmmduisto sobre derechos de
informacion de los representantes de los trabagsdem materia de contratacion.

CAPITULO VL.
PERMISOS RETRIBUIDOS Y LICENCIAS.

b la Ley de Coacibn Familiar 39/1999:

. untariaE:quEtPés
8 ni@®ina antigiiedad de

A excedenciadnd f@ner una duracion inferior a
) e rﬁaempresa, con un
C a‘antelacion

como por adopcioén, a contar desde la fecha dehadtdica por maternidad, o de la
adopcion en su caso. Los sucesivos hijos darachizeeun nuevo periodo de
excedencia.

3. Seré& concedida excedencia, como consecuentaaddsignacion del trabajador/a
para ocupar un cargo publico de designacion o iélecpie imposibilite la asistencia al
trabajo, igual consideracion tendra el ejercicicadayo sindical del @mbito provincial o
superior.

4. Durante el primer afio de excedencia, el traloajeshdra derecho a reserva de su
puesto de trabajo. El segundo y tercer afio, teshehe&cho preferente a reincorporarse
cuando exista vacante, salvo en los casos dekajoaBt, donde el trabajador tendra
derecho a la reserva del puesto de trabajo dueatissnpo que dure su representacion
0 cargo.

Articulo 43. Licencias no retribuidas.



1. Los trabajadores podran solicitar licenciasgdgirecho a retribucion, por un periodo
de un afio como maximo, siempre que tengan unaiadigl en la empresa de mas de
tres afos.

2. La empresa resolvera favorablemente las saliegtgue en este sentido se le
formulen.

3. Para tener derecho a una nueva licencia, debeet transcurrido al menos dos afios
de la ultima peticion.

4. El trabajador comunicara mediante escrito, swcoeporacion a su puesto de trabajo,
con una antelacion de 15 dias.

Articulo 44. Permisos y licencias actividades.

En los supuestos que se citan, el personal terde&lib a las siguientes licencias
retribuidas:

RO matrimonio.

je fallecimiertodhgyuge o familiar de primer o

o afinida igdb S el fallecido
oresd os, 1al era de 15
ento d nast ar de

ador/a.

ento, acogidMMiE’del trabajador

la provincia)n&dmiento de un nieto del
el caso de indacaidarto, el conyuge dispondra
ompafnamiento siemplie @ justificada.

5. El tiempo indispensable para deberes de caliaeberusable.

6. Enfermedad de un familiar hasta 2. grado deagpnsidad o afinidad y siempre con
certificado médico de la gravedad de esta:

« Grave siete dias naturales.

« Muy grave diez dias naturales, ampliados seguedasidad y cuantas veces sea
necesario con justificacion médica.

« En caso de enfermedad o accidente leve o modeyrailes precisa intervencion
quirdrgica, se concederan dos dias naturales,dactl de la operacion,
ampliables segun prescripcién facultativa.

7. La empresa considerarda las sugerencias querppegentarles los representantes de
los trabajadores en el caso de que por una enfachggdve de un familiar del
tabajador/a o del conyuge, en primer grado de cgusaidad o afinidad y por
prescripcion medica, debieran ir acompafiados auttans a tratamiento médico. En el



caso de que en la empresa haya mas de un fareilderecho al permiso lo tendra solo
uno de ellos.

8. Un dia natural por matrimonio de hermanos, ga€éreaijos del trabajador/a o de su
coényuge, en la fecha de la celebracion y 3 diagalas si es fuera de la provincia.

A aquellos trabajadores que por prestar sus sesvar régimen de turnos tengan
dificultad para asistir a algun evento familiarptemer grado (comuniones, bautizos, o
similares en otras religiones o cultos), se lexedara el dia necesario.

9. Un dia por examen si es en la provincia de Malados si es obligatoriamente fuera
de ella, no pudiendo acumularse aquellos que seresl el mismo dia.

10. Tres dias naturales por traslados de domigilimy dia mas si es desde fuera del
municipio, este permiso solo puede disfrutarse méxna vez al afio.

11. La empresa concedera permisos retribuidos ellagurabajadores/as que part|C|pen
gdeportivas de alto nivel contras;addaos mlembros de fe

paraC| ng tifique la
D, a jui ia de i asi lo exige el

didos por la empresplesimante sera neces
es dias habiles de antelazilvo en casos de extr

CAPITULO VIII.
SALUD LABORAL.

Articulo 45. Salud laboral.

El trabajador tiene derecho a una proteccion efigagu integridad fisica y a una
adecuada politica de seguridad y salud en el vahaj como la obligacion de observar
y poner en practica las medidas de prevenciénedgaos que se denoten legal y
reglamentariamente, y, en concreto a:

1. Conocer de forma detallada y concreta, los ogesgque esta expuesto en su centro
de trabajo, asi como a las evaluaciones de esgorielas medidas preventivas para
evitarlo.



2. Paralizar su trabajo, si considera que se efr@uexpuesto a un riesgo grave e
inminente y no cuenta con la proteccion adecuamtacomunicacion inmediata al
responsable del servicio y a los Delegados de Rcawe

3. Una vigilancia de su salud dirigida a detectacpzmente, posibles dafios originados
por los riesgos a que estén expuestos.

4. Beneficiarse de reducciones de la jornada ldlbala edad de jubilacion cuando se
encuentren expuestos a sistemas de trabajo peajedio toxicos, siempre que no se
consiga una adecuada prevencion.

La empresa debera:

a. Promover, formular y aplicar una adecuada poldieaeguridad e higiene en
sus centros de trabajo, asi como facilitar la gigdcion de los trabajadores/as
en las mismas y a garantizar una formacion adecppdiactica en estas
materlas a los trabajadores/as de nuevo accesanol@ cambien de puestos de

deban aplicar nuevas técnicas, equiponatgriales que p

para el propio trabajador/a @ gas compafiero

esta obligado a seguiraﬂ;i(eimseﬁanzas y areall

guridad y
nlpulacmn
e seis /meses tr ente convenio,

y seguridad que cqﬂwmentre otros aspectos,
mejoras d 8&10 y

gl Comité Empresa y ain@é de Seguridad y Salud,

al y sus causas, los aceglktiorales, enfermedad

0s indices de siniestraligadpano de todas

puestas en materia laboral.

e. Apoyar al Servicio de Prevencion de Actividades @#pas 2000, Sociedad
Limitada, en todas sus necesidades.

f. A destinar en los presupuestos una cantidad, cher@ser aprobada
anualmente por el comité de seguridad y saludlfeasa a cabo los planes de
prevencion y formacion, asi como el resto de puatiba sefialados.

Articulo 46. Incapacidad temporal.

El trabajador/a en caso de incapacidad temporaigmndente de trabajo, enfermedad
comun o accidente no laboral, percibira a parfintes de enero de 2006 el 100% del
salario real que venia recibiendo en activo dekdemer dia de baja.

Con el fin de evitar un posible aumento del absentdi el Departamento de Personal
junto con el Departamento de Prevencion de Riesg@stificaran las causas de este,
analizando su situacion, asi como su evolucior ambito correspondiente,
estableciendo mecanismos de seguimiento, cruceésatds, llevando un registro
exhaustivo de las bajas y dando conocimiento alitéom



La demostracion de cualquier irregularidad en aspecto se considerara falta muy
grave.

Articulo 47. Comité de Seguridad y Salud.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 38.2adecly 31/95, del 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, se cre6 el Catrit®eguridad y Salud Laboral de la
Empresa.

Dicho comité esta formado por 5 miembros en reptas@n del Comité de Empresa y
5 representantes de la empresa.

1. Las competencias del comité de seguridad, yidahoral seran las siguientes:

a. Participar en la elaboracion puesta en practicaajuacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos en Actividadgmivas 2000, Sociedad
Limitada, a tal efecto, en su seno se debatirdesate su puesta en practica y
c gigiente a su incidencia en la prevencionedgos, los proy:

acion, organizacion del tralmjatroduccion de

RION y desarrollo de las mtztdes de proteccion,

rganizacion de la fornraeid materias preventivas,

todos ocedi
las de nciastert

idad y salbdril seran las S|gwentes

aC|on relatl\b! A‘sgos en los

de la act|V|dad propla del Servicio de Prevencion.

c. Conocer y analizar los dafios producidos en la sakrlla integridad fisica de
los trabajadores, al objeto de valorar sus caupasponer las medidas
preventivas oportunas.

d. Conocer e informar sobre la Memoria y programaeidumal del Servicio de

Prevencion.

3. Competencias de los representantes de losdddyap (Delegados prevencion).

Los Delegados de Prevencion son los Represent@aies trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgesteabajo y sus competencias son las
siguientes:

a. Colaborar con Actividades Deportivas 2000, Sociddadtada, en la mejora de
la accion preventiva.

b. Promover y fomentar la cooperacion de los trabagsidas en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.



c. Ejercer una labor de vigilancia y control sobrewhplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

d. Ser consultados por la entidad con caracter peesio ejecucion, acerca de las
decisiones especialmente relativas a:

o La planificacion, la organizacion del trabajo,d&roduccion de nuevas
tecnologias, y en todo lo relacionado con las aoresgcias que estas
pudieran tener para la seguridad y salud de lbsjmdores/as derivadas
de la eleccién de los equipos, la determinaciolasleondiciones de
trabajo y el impacto de los factores ambientalesl érabajo.

o La organizacion, desarrollo de las actividadesrdeepcion de salud y
prevencion de los riesgos profesionales en la esapnecluida la
decision de recurrir a un servicio de prevencidemo.

o El proyecto y la organizacion de la formacion erama preventiva.

4. Los delegados de prevencién tendran los sigesatdrechos:

a. Acompafar a los técnicos en las evaluaciones deteampreventivo del medio
amabigate.de trabajo, asi como a los Inspectordsatmjo y Seguri ial

mos.
fle trabajo parzejema labor de vigilancia y

liciones de i ; al';in, acceder a
)S y comunic on los

e no se altere el ndesatrollo del proceso

8d la adopcion de medidas deteapreventiv

veles de proteccion de la segunydzadud de los tr

pudiendo a tal fin efectuar propuestas a la empessaomo al Comité de
Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

e. A la formacion preventiva, que resulte necesaria phejercicio de sus
funciones. La formacion correra a cargo de la edtjbr sus propios medios,
mediante concierto con organismos o entidades iedigadas en la materia,
debera adaptarse a la evaluacion de los riesgoaparicion de otros nuevos,
repitiéendose periddicamente si fuera necesaritieflpo empleado dedicado a
la formacion sera considerado como tiempo de toadé&pdos los efectos y su
coste no podra recaer, en ningun caso, sobre leg&os de Prevencion.

f. Arecurrir a la Inspeccion Provincial de TrabajSgguridad Social si consideran
gue las medidas adoptadas y los medios utilizagayda empresa, no son
suficientes para garantizar la seguridad y saluel éabajo.

g. Atener acceso a la formacion y documentaciéntivela las condiciones de
trabajo, que sean necesarias para el ejerciciagifisciones y, en particular, en
relacion con:



o Los riesgos para la seguridad y salud de los &dbags en el trabajo,
tanto aquellos que afecten a la entidad, en switmjcomo a cada
puesto de trabajo 6 funcion.

o Las medidas, actividades de proteccion y prevermpdioables a los
riesgos sefialados en apartados anterior.

o Las posibles situaciones de emergencia y la adopigdas medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, luoh&a& incendios,
evaluacion de trabajadores, etc...

o Las horas que se utilicen para la asistencia elagones del Comité de
Seguridad y Salud no seran computables como himidisaes. Y se
levantara acta de las mismas.

5. Prevencién de riesgos profesionales.

a. Alafirma del convenio se realizara un estudiaati®s los puestos de trabajo
que determinara el mapa de riesgos profesionadstaya terminado a los seis
meses de la aprobacion del presente convenio. &nigtluiran las propuestas

ion de las condiciones de trabajo inaatias) cuya priorj

stos puestos
fiere el
juicio del
Imente que se

econocimientos raédi@ las vacunaciones o
¥por las autoridades sasitaompetentes.

Articulo 48. Trabajadoras embarazadas.

Las trabajadoras embarazadas tendran derechoaamimocde trabajo si un informe
médico certifica que sus condiciones de empleorsapan riesgo para ellas o el feto.
También tienen derecho a ausentarse del trabajpgestlida de retribuciones, para ser
sometidas a examenes prenatales o para técnicamhgcion al parto. A tal efecto, las
interesadas comunicaran fecha y horario con laisate antelacion.

Los trabajadores podran disfrutar de la reduccejothada por lactancia de una hora
laborable al dia hasta que el hijo cumpla los doneses, pudiendo fraccionarla en dos
tramos, esta reduccion de jornada podra ser acdmpkzra su disfrute en un solo
periodo, en el supuesto de parto multiple estac@dn se multiplicara.

Articulo 49. Reconocimiento médico.



Anualmente la empresa realizard un reconocimieméico personal, con caracter
voluntario, que, en todo caso, tendra en cuent@daimentalmente las caracteristicas del
puesto de trabajo que ocupe el trabajador o trdbaja

El expediente médico ser& confidencial, y de sultado se dard constancia documental
al interesado/a. A la empresa se comunicara, exalaente, las condiciones de aptitud
para el desempefio del puesto de trabajo habitual.

Para el personal de nuevo ingreso se efectuaeg@hocimiento con caracter previo a
su alta laboral y en el se hara constar exclusingars. idoneidad para el puesto de
trabajo que tenga que ocupar.

Articulo 50. Plan de drogodependencias y alcoholismo.

La empresa realizara un plan de prevencion coasrdriogodependencias y alcoholismo
en colaboracién con la Fundacion Marbella Solidarés acciones del plan estaran
orlentadas hacia la consecucion del objetivo dedspake desarrollara con la

icipacion de todas Ias parteMaqtas Empresa, repr

consecuenciasomsiumo de drogas y alcoho
S preventivas,aasidles y rehabilitadoras.

o de dijas y alcoh I
la col racion laboral, con la

gue se establegoagl plan
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Ocio- laboral.

estralidad laboral.
Oad y la calidad del trabajo.

Armonizar las relaciones laborales

Articulo 51. Acoso sexual en el trabajo.

1. El personal al servicio de la empresa tieneateral respeto de su intimidad, a la
consideracion debida a su dignidad y a la proteciteénte a las ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual.

2. Las ofensas verbales o fisicas de naturalezmkéda presion y el acoso sexual en el
trabajo, por parte de compaferos/as o superiandsaie la consideracion de falta muy
grave.

Articulo 52. Ropa de trabajo.
1. La empresa proporcionara uniformes de trabampanordancia con el puesto de

trabajo y la funcién que se realice. El modelo cett; nUmero de prendas y puestos de
trabajo a los que se le asignen se determinarausdedo con el Comité de Empresa.



2. La Empresa, el Comité, el Servicio de PrevengiéhComité de Seguridad y Salud
velaran para que los uniformes retnan las condsiaalecuadas a las caracteristicas
del puesto de trabajo de que se trate, a cuyanfitira@ informe previo a la entrega de la
uniformidad a los trabajadores.

3. Se establece, con caracter anual, un periodotdega para los uniformes de verano,
de mayo a junio, y para los de invierno, de seirena octubre.

~ CAPITULO IX.
REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 53. Régimen disciplinario.
La competencia sancionadora para todas las faltesspondera al Gerente.

Se informara puntualmente a los representantekekeda los trabajadores con un plazo
maximo de 48 horas.

el parte de

rte de
medad o el part irtnacion de baja, salvo
acerlo.

&rmiso 0 causa

Se consideran FALTAS GRAVES:

« La desobediencia a sus superiores en cualquierindtg servicio y que afecte
a las funciones del puesto que el trabajador ddkarr

« Lareincidencia en faltas leves.

« Una falta de asistencia al trabajo dentro del miamse sin justificar.

« Ausentarse del trabajo durante la jornada labanadlsdebido permiso o causa
justificada sin previa comunicacion.

- Lafalta de consideracién con los ciudadanos yl@eeompafieros.

« El causar, por negligencia, graves dafios en laeceasion de los locales,

materiales, o documentos de los servicios.

La no utilizacién de las medidas de proteccidnlitadias por la empresa.

Se consideran FALTAS MUY GRAVES:



« Laimprudencia en el trabajo, con respecto a lgigi@ en las normas
reglamentarias, siempre que ocasionen serios ate&le dafos a terceros, y/o
repercutan en el desarrollo y ejecucion del trabajo

« Laindisciplina o desobediencia en el trabajo siengue la orden se de por
escrito. En todo caso, la orden debera respetatégoria del trabajador y lo
regulado en este convenio.

+ Hasta dos faltas de asistencia al trabajo sin qagsficada, dentro del mismo
mes.

« La embriaguez y la toxicomania si repercute negatante en el trabajo.

« Las ofensas verbales o fisicas al empresario goigsh de las personas que
trabajan en la empresa y sus familiares.

« Lareiteracion o reincidencia en las faltas graves.

« El abuso de autoridad en el desempeiio del cargo.

« Larealizacion de actos encaminados a coartaorel éjercicio del derecho de
huelga.

« La obstaculizacion al ejercicio de las libertadésligas y derechos sindicales.

« El gjercicio de actividades y trabajos privadofieras laborales.

Irto de materiales o enseres. El acesgas. Las sanci

yeinte dias o a los dogsmds haberse producido.
a los sesenta dias de hgtrexhecido.

Las sanciones se cancelaran a efectos de rein@dmorcel simple transcurso del
tiempo, en las siguientes medidas:

- Las faltas leves, al mes de su imposicion, excegtde puntualidad, que a
efectos de reincidencia no se cancelaran hastsctraidos tres meses.

« Las faltas graves a los seis meses de su imposicion

« Las faltas muy graves al afio al afio de su impasiexcepto las de despido
procedente, que por haber sido separado el traivajada empresa no se
cancelaran en ningun caso.

Para la imposicion de sanciones sera necesarpeltuaa de expediente disciplinario
mediante el siguiente procedimiento:

El procedimiento de un expediente disciplinariondgara por el Gerente. Dicha
apertura se le comunicara al trabajador, al CoynétiéRepresentante Sindical,
remitiéndole el pliego de cargos que se le imprda,indicacion clara de la falta
cometida segun el presente Convenio. El trabaj@eaira un plazo de 15 dias habiles



para hacer las alegaciones oportunas. SeguidaleB&rente impondra la sancion
correspondiente, para ello tendra en cuenta leearengas que puedan presentar los
representantes sindicales del trabajador y el @siih menos cabo de los cauces
jurisdiccionales que posteriormente el trabajadmda tomar.

CAPITULO X.
REGIMEN DE REPRESENTACION DEL PERSONAL.

Articulo 54. Informacién sindical.

Se garantiza el acceso del Comité de Empresa a tosl@expedientes, siempre con el
correspondiente permiso del trabajador, relaciop@da los asuntos de personal,
respetando la confidencialidad en su caso.

Articulo 55. EI Comité de Empresa.

Es el 6rgano representativo y colegiado de losjealores, sin perjuicio de la

represeiiasifiasaie corresponde a las Secciones@esdrespecto a sus i
2do lo referente a nosrda eleccion, composici
mbros del comité, a@eclo establecido en la no

Ileﬁmt@s int;elenerales y
itasl tel®nvenio.

eso a la infmentes materias:

disciplinarios incoadosadquier trabajador siempre

Sado, se le entregara eefjaresentantes el pliego d

tir informes en cualquier mamenocesal a

itiva, sin que ello produzca intg@cion en los plaz

Igualmente el Comité de Empresa podra conocerpaedi@nte completo en
todos los documentos obrantes en el mismo, enuwieallopjomento de su
tramitacion, siempre que lo autorice el interesado.

b. De las asignaciones que se efectien de complemegnatiicaciones y demas

conceptos retributivos.

De los ceses de los contratos laborales.

De los trabajos extraordinarios y guardias reaizathda mes.

e. Del grado de aplicacion del convenio y de las difaxdles encontradas.
Informacion que recibira la Comisién de Vigilancia.

oo

3. La empresa reconoce el derecho a la huelgadds tos/as trabajadores/as conforme
a la Constitucion y legislacion vigente.

4. El Comité de Empresa expresara libremente sud@piAsi mismo promovera las
acciones a que haya lugar para la defensa de sehde 0 del interés confiado a su
cargo.



5. El Comité de Empresa debera ser informado ptiee@pente en los supuestos de
cambio de horario y turno, asi como en la reesiracton de la plantilla o
reorganizacion de la misma.

6. En el caso de contrataciones y/o promocionesesga un Comité de Seleccion
integrado por seis personas con voz y con vote deeellas designadas por la empresa
y tres miembros del Comité de Empresa.

7. La empresa, facilitara al Comité locales y mediecesarios para el cumplimiento de
sus funciones asi como dispondra la colocaciomaws los centros de trabajo, de
tablones de anuncios sindicales suficientes y garés visibles, la empresa
suministrara el material necesario para el mantenitm de las oficinas del comité de
empresa.

Articulo 56. Garantias del Comité de Empresa.

El Comité de Empresa tiene las siguientes garantias

gente en el supuesto guese expediente disci

salvo la audienadeaesado.
s para lib igmb Cqmitée.de Empresa
er tras|dbdo peest tr@lajo por razones de
mece nfomne del Comité de

e ceao AL . o o

entes especitioas:

¥€ crédito horario mensualmesuta,su reparto

gFadas por las horas de cada uno depossentantes .

Las horas no utilizadas en un mes y las que sepaden, seran contabilizadas
para su computo anual al final del periodo.

c. Quedan fuera de este cOmputo las horas empleadasréanes convocadas a
peticion de la Empresa, asi como aquellas empleadpsriodos de
negociacion.

d. Salvo urgencias o imprevistos dichas horas delsmmaocomunicadas al
Departamento de Personal con una antelacion derd8.h

e. Ninguno de sus miembros podra ser sancionado, comsecuencia de su
actividad sindical, durante el ejercicio de suxfanes, ni en los 2 afios
siguientes a su cese.

f. La empresa estudiara subvencionar al comité lzeeabn de actividades
culturales, ludicas, recreativas, deportivas, efdaales y reyes, etc. que se
programen a lo largo del afio.

Articulo 57. Secciones sindicales.



Se reconocen las secciones sindicales, en los keggdsente establecidos. El &mbito
de su competencia y garantias viene determinatialezy Organica de Libertad
Sindical y seran las mismas que las del Comitérdprésa.

1. Las Secciones Sindicales estaran representaddesalos efectos por delegados y
delegadas sindicales elegidos por y entre suaddii/as.

2. El nimero de delegados y delegadas sindicalesapl@a seccion sindical se establece
considerando segun los siguientes criterios:

Por cada 60 afiliados o fraccion de la seccionisatdpodra nombrar un delegado
sindical con las mismas garantias que los miendeb&€omité de Empresa,
especialmente en cuanto a la disponibilidad dé@asoras mensuales.

3. Tendran todos lo derechos aplicables de la egyilsertad Sindical.

Articulo 58. Derechos de los afiliados.

an derecho, si asi loitnl] a que se les descu
g sindical del sindicdtque estén afiliados, la em

podran reunirss@mblea, dentro de la jornada
oras remuneradaagaonblea. La empresa toma
acilitar un local suftei@ahefecto siempre que

s

Las asambleas de trabajadores se regiran poralEstie los Trabajadores segun los
articulos 77, 78 y 79.

Las convocatorias de reunion, que afecten excloswée a los afiliados de los
sindicatos constituidos en la empresa, contararunamédito de dos horas mensuales
no acumulables.

Articulo 60. Solucidn extrajudicial de conflictos.

La empresa y el Comité, firmantes de este convesiacogen al sistema de solucion
extrajudicial de conflictos basado, en el Tituladil Estatuto de los Trabajadores,
articulos 6 y 7 de la LOLS y 145.1 de la Ley Praceehto Laboral, que puedan surgir
entre la empresa y sus empleados. Este sistema piildrar los procedimientos de
mediacion o de arbitraje.



Los conflictos que deberan verse afectados porsegtama ya sean a través de la
mediacion o a través del arbitraje seran:

a. Conflictos colectivos.
b. Conflictos que den lugar a la convocatoria de halelg

La mediacion o arbitraje sera obligatorio cuandsdlicite cualquiera de partes y se
estara a lo establecido en la legislacién naciprmaitonémica para el SERCLA
(Servicio Extrajudicial de resolucion y de conflistLaborales de Andalucia).

Para las cuestiones de interpretacion del convanextivo debera verse en la Comision
de Vigilancia.

En cualquier caso, todos los gastos econdmicogegriales o humanos que pudieran
generar este sistema pactado correran a cargossedeesa.

Articulo 61. Absorcion.

A la entrada en vigor de este texto quedan derag@dios los acuerdos, disposiciones,
decretos, instrucciones de servicio y restantesmasigue regulen materias o cuestiones
incluidas en el presente Convenio que se opongacoyitradigan el mismo.

SEGUNDA

Se establece un periodo de 15 dias naturalesgaomiestacion a escritos, peticiones y
otros documentos que se presenten a la Empresa.

TERCERA

En caso de contradiccion en el articulado del ptestexto, se aplicara el articulo mas
favorable para el trabajador/a.

CUARTA



En los articulos de este convenio donde apareasgpalabras conyuge o matrimonio,
se hara extensiva a la pareja, previa aportacibeetigficado de convivencia o
inscripcion en el registro de parejas de hecho.

QUINTA

Una vez aprobado el Convenio, el Consejo de Adinadsn lo enviara al
Ayuntamiento para su conocimiento y efectos.

TABLA SALARIAL ACTIVIDADES DEPORTIVAS 2000, S. L.

2006
5 o | TOTA
. SALARI | PAG | PAG PAGA ' ' L
CATEGORIAS  Jonce A1 | Ao | 3 CONOVENI TRANS BRUT

DE 1.400,0( 6 116,6 116,67 2. 210 1
365,10 € 95 00 €
F S S E 76 iy S5

ELE%E %__l ‘all"l % r h H 19655
Y i

F’ TN Tl .
i r%l F ‘ 3 133 3 133, 35 381,20 € 9500 € 2'47§'i2

ADMIMI i .000,0C 83,33 83,33 83,33 275,40 € 95,0! . s
O

e € € €
1.100,0C 91,67 91,67 91,67 1.728.8
a b b b b b b
OFICIAL 1 A R Rt ] 25880€ 9500€ 11207
OPERARIO 900,00 £ /200 75,00 75,00 545 55 ¢ g5 0 € 14983
e € € 0€
MONITOR
/MONITOR 950,00 € 79’1€7 79’1€7 79’1€7 257.00 € 95,00 € 1'545’21
SOCORRISTA
CONSERJE
MANTE, 7917 7917 7917 | 1.540 4
ESPECIALIZADO  220:.00€ "o e g 257,90€ 9500€ 7 g
AUXILIAR DE 90000 ¢ 7500 7500 7500 ,ooo0 o0 14583

CONSERJE ’ ' € € € 0€



MANTENEDOR
DE
INSTALACIONES

SOCORRISTA
ACUATICO

GUARDA
VIGILANTE

PEON,

DINAMIZADOR
DE
ACTIVIDADES

LIMPIADORAS/E
S

FSP

MALAGA

70,83 70,83
850,00 € € €
70,83 70,83

€ €

79,17 79,17
€ €

~62,50 62,50
750,00 £ € €

850,00 €

950,00 €

62,50 62,50
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70,83

70,83
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70,83
€

FSP
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293,60 €

127,80 €

127,80 €
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1.385,5
0€
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0€

1.160,3

95,00 €

95,00 €

95,00 €
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95,00 € 0€

1.385,5
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95,00 €

FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS

FSP - UGT. SERVICIOS A LA COMUNIDAD



